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หน้าที่ของศูนย์บ่มเพาะ
เป็นศูนย์ที่ประกอบด้วยคณะทำงานตามยุทธศาสตร์การสร้างผู้ประกอบการใหม่ เน้นความร่วมมือในการสร้างผู้ประกอบการใหม่ การสร้างกลุ่มธุรกิจในสถานศึกษา ให้คำปรึกษากับผู้ประกอบการทั้งในด้านการบริหาร การจัดการทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ และความรู้ในสาขาวิชาชีพเพื่อให้ผู้ได้รับการบ่มเพาะมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการได้ ทั้งอาชีพประเภทผลิต และบริการ มีเครือข่ายของศูนย์ฯ ในวิทยาลัย
หน้าที่ของฝ่ายบ่มเพาะ
1. แสวงหาคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการใหม่
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการบ่มเพาะ
3. ประสานงานกับภาคเอกชนเพื่อสร้างเครือข่าย
4. คัดเลือกและผลักดันนักศึกษาที่ผ่านการอบรม(บ่มเพาะ) จากทางสถานศึกษาให้สามารถประกอบธุรกิจตามแผนที่ได้วางไว้ โดยรวมกับองค์กรเครือข่ายภายนอกและคณะกรรมการที่ปรึกษา
5. ร่วมมือกับสถาบันทางการเงิน เพื่อแหล่งเงินทุนสนับสนุนสำหรับผู้ประกอบการใหม่
6. สนับสนุนติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
7. สรุปและรายงานผล

หน้าที่ของฝ่ายนวัตกรรม
1. แสวงหานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพิจารณานำไปสู่เชิงพาณิชย์และการจดสิทธิบัตร
2. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
3. รวบรวมข้อมูลจัดทำทะเบียนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์  เผยแพร่งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์

หน้าที่ของฝ่ายฝึกอบรม
1. กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรม
2. จัดปฏิทินการฝึกอบรม
3. ประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละหลักสูตร
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมอบรม สัมมนาของศูนย์บ่มเพาะ
5. สรุปและรายงานผล
หน้าที่ของฝ่ายบริหารงาน
1. จัดการระบบงานทางด้านสารบรรณ เอกสารภายในหน่วยงาน
2. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
3. รวบรวมระเบียบข้อบังคับของ สอศ. สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ขั้นตอนในการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำร่างโครงสร้างและร่างแผนปฏิบัติการของศูนย์ฯ
2. นำเสนอร่างโครงสร้างศูนย์บ่มเพาะ และภารกิจนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา รวมทั้งกำหนดสถานที่ติดต่อของศูนย์บ่มเพาะ
3. ออกคำสั่งแต่งตั้ง และมอบหมายหน้าที่

ประธานคณะกรรมการ
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คณะกรรมการบริหาร





คณะกรรมการฝ่ายปฏิบัติ





หัวหน้า





ฝ่ายบ่มเพาะ








ฝ่ายนวัตกรรม





ฝ่ายฝึกอบรม





ฝ่ายบริหารงาน





สภาอุตสาหกรรมจังหวัด


หอการค้าจังหวัด


สถาบันการเงิน SMEs ธ.ออมสิน


นักธุรกิจ นักลงทุน





รองผู้อำนวยการ


หัวหน้าคณะ











หัวหน้าแผนก/หัวหน้างาน


ครูทุกวิทยาลัยในอาชีพที่จัดการบ่มเพาะ





ฝ่ายบริหารงาน








