
การพฒันาบุคลกิภาพและปรับปรุงตนเอง 
 

โดยครูปริศนา  จันทคัต 
 

        บุคลิกภาพ   ตรงกบัภาษาองักฤษวา่   Personality   มีรากศพัทม์าจากภาษากรีกวา่   Persona  
ซ่ึงแปลวา่หนา้กาก   หนา้กากใชส้วมใส่ในการแสดงตามบทบาท  ความหมายของค าวา่บุคลิกภาพของคน  
ซ่ึงเม่ือพิจารณาใหดี้จะเห็นวา่เหมือนกบัหนา้กากละคร ท่ีจะตอ้งแสดงพฤติกรรมตามบทบาทท่ีไดรั้บ  ค  าวา่
บุคลิกภาพนั้นรวมไปถึง  เส้ือผา้  กิริยาอาการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกระท า  
                     นกัจิตวทิยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ บุคลิกภาพ ดงัน้ี 
                     ชไนเดอร์ กล่าววา่  บุคลิกภาพ  หมายถึง  กระบวนการสร้างหรือการรวมคุณลกัษณะทั้งดา้น
ร่างกาย และจิตใจของบุคคล  ตลอดจนความสามารถ  ความโนม้เอียงนิสัย  อากปักิริยาของแต่ละบุคคล
โดยเฉพาะ และบุคลิกภาพจะเป็นเคร่ืองก าหนดปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น และเป็นผลต่อ
ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  วตัถุ  บุคคล  และวฒันธรรมของสังคมท่ีเขาอาศยัอยู่ 
                     มอร์แกนใหท้ศันะ บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณสมบติัและคุณลกัษณะเด่นของบุคคล  รวมทั้ง
การปรับตวัของบุคคลและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
                     เมอร์ฟ่ี  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  คือ  ความเด่นประจ าตวัของแต่ละบุคคลซ่ึงอาจบอกถึงความ
แตกต่างกบับุคคลอ่ืน ๆ ไดใ้นรูปของปริมาณและคุณภาพในลกัษณะเด่น ๆ นั้น 
        ฮิลการ์ด  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  หมายถึง ลกัษณะส่วนรวมของบุคคลแต่ละคนอนัเป็นแนวทาง
ในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละคนจะมีรูปแบบของการแสดงทางพฤติกรรมต่างกนั  
        ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน บุคลิกภาพ  หมายถึง  สภาพนิสัยจ าเพาะคน  ค าวา่ 
“บุคลิกภาพ”  มาจากค าวา่  “บุคลิก”  รวมกบั  “ภาวะ”  แปลวา่  ลกัษณะท่ีเป็นอยูข่องบุคคล 
        รศ.สิริโสภาคย ์ บูรพาเดชะ  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  คือ  ผลรวมของคุณลกัษณะทั้งหลายอนั
ประกอบข้ึนเป็นบุคคลนั้น  เป็นลกัษณะประจ าตวับุคคลทั้งทางกายและทางใจ  
        รศ.ดร.อารี  พนัธ์มณี  กล่าววา่  บุคลิกภาพ  หมายถึง  แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลซ่ึงเป็น
ลกัษณะเอกลกัษณ์ท่ีแสดงออกทั้งทางดา้นความคิด  ความรู้สึก  ความสนใจ  สติปัญญารวมทั้งทางดา้น
สรีระ  บุคลิกภาพภายนอกและภายในท าใหส้ามารถแยกแยะความแตกต่างของบุคคลได ้บุคลิกภาพของ
บุคคลเป็นผลมาจากพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
        นอกจากความเห็นของนกัจิตวทิยาและนกัวชิาการดงักล่าวขา้งตน้แลว้  ยงัมีนกัจิตวทิยาและ
ผูรู้้อีกหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความหมายของค าวา่บุคลิกภาพไว ้ ซ่ึงมีความหมายท่ีคลา้ยคลึงและใกลเ้คียง
กนัอีกมากมาย   จึงสามารถสรุปความหมายของค าวา่บุคลิกภาพ  ไดด้งัน้ี  
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        บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลกัษณะโดยรวมของบุคคลทั้งในดา้นร่างกาย  กิริยา วาจา ความรู้สึก
นึกคิด  ท่ีแสดงออกมาใหผู้อ่ื้นไดพ้บเห็น  บุคลิกภาพเป็นส่ิงเฉพาะตวัไม่ซ ้ าแบบกนัเน่ืองมาจากพนัธุกรรม 
ส่ิงแวดลอ้มและการเล้ียงดู  
        บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีส าคญั  เพราะบุคคลจะตอ้งอยูร่่วมกนัมีการสมาคมร่วมกนั ทั้งในดา้น         
การด าเนินชีวติ  การปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน  การเขา้สังคม  การท่ีบุคคลจะไดรั้บการยอมรับนบัถือและให้
ความร่วมมือ  สนบัสนุน ไวว้างใจจากผูอ่ื้น บุคลิกภาพนบัวา่เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั  ทั้งน้ีเพราะ 
บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและอารมณ์ของผูพ้บเห็น 
                    เป็นท่ียอมรับกนัวา่  ความประทบัใจซ่ึงกนัและกนัคร้ังแรกมาจากบุคลิกภาพ  หากบุคคลมี
บุคลิกภาพดีก็จะเป็นท่ีประทบัใจและก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดี  น่าคบคา้สมาคม  หากบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถแต่บุคลิกภาพไม่ดี   ก็อาจจะไม่ประสบผลส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน 
                    ในปัจจุบนัการสรรหาบุคคลเขา้ท างาน  ส่วนใหญ่จะมีการสอบสัมภาษณ์จุดประสงคก์็คือ 
เพื่อใหไ้ดค้นท่ีมีบุคลิกลกัษณะท่ีเหมาะสมกบังาน ดงันั้น บุคคลจึงควรมีบุคลิกภาพท่ีดี ผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี 
จะไดรั้บประโยชน์ดงัน้ี 
                    1.  ความมัน่ใจ   ผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดีจะมีความรู้สึกท่ีดีมีความมัน่ใจในตนเอง  กลา้คิด                  
กลา้แสดงออก 
                    2.  ความส าเร็จ   บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีจะก่อใหเ้กิดความศรัทธาเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของ
บุคคลท่ีพบเห็น  สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดรั้บความร่วมมือปฏิบติังานไดส้ าเร็จ 
                    3.  ความเป็นตวัของตวัเอง  บุคคลท่ีบุคลิกภาพดีจะมีลกัษณะเฉพาะตวัทั้งทางดา้นบุคลิกภาพ 
การแสดงออก  ความรู้สึกนึกคิดเม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
                    4.  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  เป็นท่ีทราบกนัแลว้วา่บุคลิกภาพเป็นคุณสมบติั
เฉพาะตวัของบุคคล  ดงันั้น  บุคคลจึงมีความแตกต่างกนั  ผูท่ี้มีบุคลิกภาพดีจะมองเห็นและยอมรับในความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
                    5.  การปรับตวั  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีจะมองเห็นและยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
จึงสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลและสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
                    6.  การยอมรับของกลุ่ม  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีจะเป็นท่ีตอ้งตาตอ้งใจของบุคคลอ่ืน จะไดรั้บ
ความร่วมมือ ร่วมใจ และไวว้างใจจากกลุ่มเป็นอยา่งดี  เสริมสร้างความส าเร็จทั้งส่วนตนและส่วนรวม  
                    7.  การคาดหมายพฤติกรรม  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีจะท าใหผู้พ้บเห็นท านายพฤติกรรมได ้
เช่น  เป็นบุคคลท่ีมีความสุภาพ  อ่อนโยน  สุขมุ มีมนุษยสัมพนัธ์  มีความกระตือรือร้น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
 
    บุคลิกภาพเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล  ผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดียอ่มไดเ้ปรียบเป็นท่ีตอ้งตา
ตอ้งใจแก่ผูพ้บเห็น  ตลอดจนมกัจะประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวติประจ าวนัและหนา้ท่ีการงาน  
    ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่ถือเป็นหลกัในการพิจารณาบุคลิกภาพของคนมีขอบข่ายดงัต่อไปน้ี  
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   1.  ลกัษณะทางกาย  เป็นส่ิงท่ีเรามองเห็นได ้ อนัไดแ้ก่รูปร่าง  หนา้ตา  ทรวดทรง   ความสูง 
น ้าหนกั  ผวิพรรณ  เป็นตน้  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองแสดงถึงประสิทธิภาพของบุคคล  
   2.  ลกัษณะการพดูจาท่าทาง  เป็นการแสดงออกทางดา้นการพดู  อนัไดแ้ก่ น ้าเสียง ความชดัเจน 
ความเร็ว   เป็นตน้  
        3.  ลกัษณะทางจิตใจ  เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีสั่งการโดยสมอง ไดแ้ก่   ความรู้สึก 
ความคิด  ความจ า  ความสนใจ  ความตั้งใจ  จินตนาการ   เป็นตน้ 
          4.  อุปนิสัย  เป็นพฤติกรรมท่ีสะสมและแสดงออกมาเป็นความประพฤติ เช่น ความสุภาพอ่อนโยน 
ความซ่ือสัตย ์ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  เป็นตน้ 
           5.  อารมณ์   เป็นความรู้สึกแห่งจิตท่ีก่อใหเ้กิดการกระท าต่าง ๆ เช่น โกรธ  เกลียด  รัก   ร่าเริง 
ตกใจ  หงุดหงิด  กงัวล   เป็นตน้ 
     6.  การสมาคม  เป็นกิริยาท่าทางหรือการแสดงออกต่อบุคคลอ่ืน  เช่น  การคบหาสมาคม              
การเก็บตวั   ความเห็นใจผูอ่ื้น   การไม่สนใจผูอ่ื้น   เป็นตน้ 
    บุคลิกภาพแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่คือ   
    1.  บุคลิกภาพภายนอก  หมายถึง  ส่ิงท่ีประกอบภายนอกมองเห็นไดช้ดัเจน  สามารถจะปรับปรุง
แกไ้ขไดง่้าย  ใชเ้วลาไม่นานนกั   ไดแ้ก่  รูปร่างหนา้ตา    การแต่งกาย  กิริยาท่าทาง    การพดู 
    2.  บุคลิกภาพภายใน  หมายถึง  ส่ิงซ่ึงซอ้นเร้นอยูภ่ายใน  ไม่สามารถมองเห็นไดแ้ละมองเห็น              
ไดย้ากมาก   แต่จะพบไดเ้ม่ือแสดงออกมาเป็นบุคลิกภาพนอก  เช่น    ความสามารถ    ความฉลาด    ความ
รับผดิชอบ    ความคิดสร้างสรรค ์  ความเช่ือมัน่ในตนเอง   ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 
วธีิการเสริมสร้างบุคลกิภาพ  
    บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีสร้างความประทบัใจทั้งทางบวกและทางลบแก่ผูพ้บเห็น ดงันั้น  บุคคลจึงตอ้ง
มีการเรียนรู้วา่กิริยาท่าทางใดท่ีน่าช่ืนชม  และกิริยาท่าทางใดเป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาแก่ผูพ้บเห็น ดงันั้น เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพใหเ้ป็นท่ีช่ืนชมแก่ผูพ้บเห็น  จึงควรปฏิบติัดงัน้ี 
   1.  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกลกัษณะ  
      การแต่งกายเป็นส่ิงแรกท่ีสามารถมองเห็นไดก่้อนส่ิงใด อาจก่อใหเ้กิดความประทบัใจหรือไม่
ประทบัใจ   ดงันั้นบุคคลจึงควรศึกษาหาความรู้ในดา้นการแต่งกาย   เพื่อใหเ้หมาะสมกบัตนเอง หนา้ท่ี  
การงาน โดยไม่จ  าเป็นตอ้งฟุ่มเฟือยข้ึนอยูก่บัอาย ุรูปร่าง โอกาส และสถานท่ี ตลอดจนความสะอาด  
    2.  ฉลาดรอบรู้ในการมีปฏิสัมพนัธ์  
                   ความฉลาดรอบรู้ตลอดจนความสามารถในการปฏิบติัเพื่ออยูใ่นสังคม  เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วย
เสริมสร้างบุคลิกภาพของบุคคล  บุคคลท่ีมีความรอบรู้  มีประสบการณ์มกัจะไดเ้ปรียบผูอ่ื้น สามารถเขา้สู่
สังคมไดทุ้กสังคม ยคุปัจจุบนัสังคมจะใหค้วามส าคญักบัความรู้เป็นอยา่งมาก (KNOWLEDGE   BASE   
SOCIETY)  
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   3.  ความรับผดิชอบและความเช่ือมัน่ในตนเอง  
                   ความรับผดิชอบและความเช่ือมัน่ในตนเอง  จะส่งเสริมความมีบุคลิกภาพใหก้บับุคคล   เป็น
เคร่ืองยนืยนัในเป้าหมายและความตั้งใจท่ีดีของตนเอง โดยเฉพาะความรับชอบต่อการกระท า   ค  าพดูและ
หนา้ท่ีของตน  พร้อมทั้งเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง  
             4.  ความมีน ้าใจและความจริงใจ  
                   บุคคลท่ีเร่ิมตน้ดว้ยดี  ทั้งการกระท าและการแสดงออกทางความคิด  จะเป็นภาพสะทอ้นตวั
บุคคล  บางส่ิงบางอยา่งแมม้องไม่เห็นแต่ก็สัมผสัไดด้ว้ยความรู้สึกท่ีแผอ่อกมาทางใจ ทุกคนจึงควรมีน ้าใจ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และมีความจริงใจต่อกนั 
      5.  การรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหเ้ขม้แขง็  
                   ดวงตา  ผวิพรรณ   ใบหนา้ท่ีผอ่งใส   ลว้นแลว้แต่ตอ้งมาจากภายใน  ดงันั้น การรักษาสุขภาพ
กาย โดยการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  ด่ืมน ้าใหพ้อเพียง  ออกก าลงักายเป็นประจ า   และท าจิตใจ
ใหเ้บิกบานยอ่มเป็นส่ิงเสริมสร้างบุคลิกท่ีดีส าหรับบุคคล 
 

แนวทางการปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้ทีม่บุีคลกิภาพทีด่ี 
   การปรับปรุงตนเอง  เป็นส่ิงท่ีไม่ใช่เร่ืองยากหากกระท า  แต่ไม่ใช่เร่ืองง่ายหากบุคคลไม่ยอมท่ีจะ
แกไ้ขหรือปรับปรุง  อยา่งไรก็ดี  หากบุคคลจะตอ้งอยูใ่นวงการสมาคมหรือเป็นสมาชิกของสังคมหน่ึง
สังคมใดแลว้  การปรับปรุงตนเองมีความจ าเป็นอยา่งมาก    
 
การปรับปรุงตนเองท่ีน่าสนใจ สามารถปฏิบติัไดด้งัน้ี  
    1.  จงเป็นคนมีมารยาทท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมไทย  
       2.  จงสร้างความพอใจใหเ้กิดแก่ตนเองเม่ือตอ้งอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  
    3.  จงรู้จกัปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น  
   4.  จงเป็นคนเขม้แขง็แต่อยา่แขง็กระดา้ง  จงเป็นคนอ่อนโยนแต่อยา่อ่อนแอ  
   5.  จงเป็นคนรักษาเวลา  และเห็นค่าความส าคญัของงานต่าง ๆ  
   6.  จงมุ่งมัน่และท าในส่ิงต่าง ๆ อยา่งจริงจงัและจริงใจ  
   7.  จงเป็นคนรู้จกักาลเทศะ  
   8.  จงรู้จกัทกัทายดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส  
   9.  จงรู้จกัใชถ้อ้ยค าบวัไม่ช ้า  น ้าไม่ขุ่น  
  10. จงเป็นนกัฟังท่ีดี  และพดูในโอกาสท่ีควรพดู 
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สรุป 
    บุคลิกภาพเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะพนัธุกรรมส่ิงแวดลอ้ม
และการเล้ียงดู  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดียอ่มไดเ้ปรียบ  เป็นท่ีตอ้งตาตอ้งใจแก่ผูพ้บเห็น  และมกัประสบ
ผลส าเร็จในการเขา้สมาคม  รวมทั้งการสมคัรงานและประกอบอาชีพ  บุคลิกภาพสามารถปรับปรุงและ
พฒันาได ้ ดงันั้น  เราจึงควรปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพใหเ้ป็นท่ีประทบัใจและเป็นท่ียอมรับในการ
สมาคม 
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