
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
การประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พบวามาตรฐานสวนใหญมีผลการดําเนินงาน 

ในระดับที่นาพอใจ  ไดแก  มาตรฐานที่  3   4   5  และ  6  แตบางมาตรฐานวิทยาลัยเทคนิคราชบุรียัง 
ดําเนินการไดไมเปนที่นาพอใจ ไดแก  มาตรฐานที่  1 และ  2  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 
1.  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

1.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามชั้นป 

(ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีทุกชัน้ปมีผลการเรียนผานการพนสภาพมากกวารอยละ 
90.19) 

-  ตัวบงชี้ที่  2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มาใช 
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูเรียนรอยละ 96.79 
ที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในงานวิชาชีพ) 

-  ตัวบงชี้ที่  3  รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน และการ 
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูเรียนรอยละ 79.17 มี 
ทักษะในการฟง  การอาน การเขียน และการสนทนาภาษาไทย และภาษาตางประเทศ) 

-  ตัวบงชี้ที่  4  รอยละของผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา 
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูเรียนรอยละ 84.01) 

-  ตัวบงชี้ที่  5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่ 
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธดี(วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูเรียนรอยละเฉล่ีย 95.49 ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี) 

-  ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (ผูเรียนระดับ 
ปวช. สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ  99.30  ระดับ ปวส. สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 
100.00)  เฉล่ียรอยละ  99.65 

-  ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 
อิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูสําเร็จการศึกษารอยละ 86.04  มีงาน 
ทําในสถานประกอบการ ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ)
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1.2  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับพอใช ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจในสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคลักษณะ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา (วิทยาลัยเทคนิค 
ราชบุรี อยูในระดับพอใช  X = 3.84) 

2.  มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

2.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม 

ความตองการของตลาดแรงงาน (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 100) 
-  ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 

การฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและ 
พึงพอใจตอคุณภาพการสอน(ครูของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรทีุกคนใชวิธีการสอนมากกวา 2 วิธี 
ขึ้นไป เนนการฝกปฏิบัติจริง มีการวางแผนการสอน มีการสอนตามแผน มีการนิเทศการสอน ทํา 
ใหผูเรียนพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของครูอยูในระดับมาก  X  = 3.92 – 4.73 

-  ตัวบงชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ 
เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด (วิทยาลัยจัดอาคารเรียนและอาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการที่มีส่ือหลากหลาย และระบบสืบคนที่มาตรฐานรอยละ 100.00 
ของสาขามีคุรุภัณฑที่เพียงพอทันสมัย สรางความพึงพอใจตอครูและนักเรียนในระดับมาก 
(X = 3.84) 

-  ตัวบงชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ 
สะดวก ที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา (ทุกสาขาวิชาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีการจัด 
สภาพแวดลอมและระบบความปลอดภัย และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูจน 
นักเรียนพึงพอใจมาก 

-  ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  (วิทยาลัยเทคนิค 
ราชบุรีมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จํานวน  26  ครั้ง)



98 

-  ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจดัการศกึษารวมกับสถานศึกษาจัดการศกึษา 
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีรวมมอืกับสถานประกอบการจํานวน 
728  แหง ในการจัดการศกึษาระบบปกติและระบบทวิภาค)ี 

-  ตัวบงชี้ที่  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีผูสอน 1 คน ตอ 
ผูเรียน 24  คน) 

2.2  ตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอน 

อยางเหมาะสม  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีจัดสรรเงินงบประมาณจัดซ้ือวัสดุฝก เครื่องมือ และ 
อุปกรณ คิดเปนรอยละ 10.94  อยูในระดับพอใช 

-  ตัวบงชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
(วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีระบบคอมพิวเตอรที่จัดในการเรียนการสอนนักเรียนนักศกึษาโดยเฉล่ีย 
คิดเปนอัตราสวน 1.4 คน : 1 เครื่อง) 

3.  มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

3.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา (วิทยาลัยเทคนิคราชบรุจีดั 

ใหครูที่ปรึกษามีโอกาสพบผูเรียน 34 ครั้ง ตอปการศึกษา) 
-  ตัวบงชี้ที่  23  จํานวนครั้งของการจัดบรกิารตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรยีน 

(วิทยาลัยเทคนคิราชบุรจีัดตรวจสอบสารเสพติดผูเรียน 1 ครั้ง ตรวจไดรอยละ  98.74 
ของนักเรียน) 

-  ตัวบงชี้ที่  24  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา (นักเรียนนกัศึกษาทุกสาขา 
ทุกชั้นปออกกลางคันเฉล่ียรอยละ 5.60) 

-  ตัวบงชี้ที่  25  จํานวนครั้งปละประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ (ทุกสาขาวิชามีการจดักิจกรรม 
ครบ 3 ดาน คิดเปนรอยละ 93.33 

-  ตัวบงชี้ที่  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ทุกสาขาวิชามีการจัดใหนกัเรียนนกัศึกษามี 
การปฏิบัติครบ 2 ดาน ทั้งภายในและภายนอก รอยละ 100)
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4.  มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

4.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบรกิารวิชาชีพและสงเสริม 

ความรูในการพฒันาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพของประชาชน 
(วิทยาลัยเทคนคิราชบุรจีัดครูและนักเรียนใหบรกิารวิชาชพีและสงเสริมความรูพัฒนาชุมชน 
ฝกทักษะวิชาชีพใหประชาชน จํานวน 34  กิจกรรม) 

-  ตัวบงชี้ที่  28  รอยละของงบประมาณในการจดักจิกรรม/โครงการทีใ่หบรกิารวิชาชีพและ 
สงเสริมความรูในการพฒันาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทกัษะวิชาชีพเพื่อ 
การประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการทั้งหมด (วิทยาลัยเทคนคิราชบุรใีช 
งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา 
ชุมชนรอยละ  0.69 ของงบประมาณทั้งหมด) 

5.  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

5.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชประโยชนใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ/หรือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ  (ครูและผูเรียนทุกสาขามีการจัดทํา งานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ โครงงาน ที่ใชประโยชนในการพัฒนาการสอนการประกอบอาชีพ/หรือพัฒนา 
ชุมชน ปวส.  มากกวา 8 เรื่อง/ปการศึกษา ในสาขาที่เปดสอนเฉพาะ ปวส. สวนในสาขาที่เปด 
สอน ปวช. มีจํานวนมากกวา  2  ชิ้นงาน/ปการศึกษา  มีรอยละ  80.00 

-  ตัวบงชี้ที่  30  รอยละของงบประมาณทีใ่ชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนนิการทั้งหมด (วิทยาลัยเทคนิคราชบรุีใชเงินทั้ง 
ภายในและระดมจากภายนอกรวม 2,325,136.93 บาท คิดเปนรอยละ 1.80 ของดําเนินการ 
ทั้งหมด 

≥
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-  ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  (วิทยาลัยเทคนคิราชบุรจีัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของครูและนกัเรียน 
5 ชองทาง จํานวน 8  ครั้ง และมีผลงาน  1  ผลงานที่ชุมชนใชประโยชนและมีผลงานที่ 
สถานศึกษาใชในการสอนจํานวน 12  ผลงาน) 

6.  มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี้ 

6.1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี 

สวนรวมของประชาคมอาชีวศกึษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบได (วิทยาลัยเทคนคิราชบุรีมี 
การบริหารจดัการ โดยการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศกึษาอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
ครบ 8 ขอ) 

-  ตัวบงชี้ที่  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม (บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีรอยละ 100 ผานการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม) 

-  ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
(วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีการจัดระบบสารสนเทศโดยปฏิบัติครบ 5 ขอ) 

7.  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองปรับปรุงเรียงตามลําดับดังนี้ 
1.  มาตรฐานที่  1  ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินที่ตองปรับปรุง ไดแก 

-  ตัวบงชี้ที่  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 
การศึกษา (ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑสําเร็จการศึกษารอยละเฉล่ีย 55.78 ต่ํากวา 
เกณฑ  ที่กําหนดรอยละ  60.00  - 74.99) 

2.  มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่มผีลการประเมินที่ตองปรับปรุง ไดแก 
-  ตัวบงชี้ที่  16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศกึษาที่ไดรับการพฒันาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

(บุคลากรของวิทยาลัยเทคนคิราชบุรีไดรับการพิจารณาตนเองตามเกณฑคุรุสภา คิดเปนรอยละ 
28.64)  ต่ํากวาทีก่ําหนดซ่ึงตองมากกวารอยละ  89.00
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-  ตัวบงชี้ที่  19  จํานวนคน – ชั่วโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวฒุิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ที่มี     สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน (ทุกสาขาวชิาของวิทยาลัยเทคนคิราชบุรีมีการเชิญ 
ผูเชี่ยวชาญ   ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาผูเรียน 1  คน  2  ชัว่โมงตอ 
ภาคเรียน  คิดเปนรอยละ  47.37  ต่ํากวาเกณฑที่กําหนดตองมากกวารอยละ  89.00 
ของสาขาวิชา 

-  ตัวบงชี้ที่  20  อัตราสวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
(วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมีอัตราสวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒวิิชาชีพตอผูเรียนโดยเฉล่ียเปน 
1 : 35  มีรอยละ 73.35  ของสาขาวิชา  ซ่ึงต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดคือรอยละ  75 – 89 ) 

3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
วิทยาลัยไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของวิทยาลัย ซ่ึงไดจัดทําในรูปของโครงการ / กิจกรรม พอสรุปภาพรวมไดดังนี้ 
•  แผนพัฒนาผูเรียน 

1.  จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกระดับ ทุกสาขาอยางมีระบบ 
2.  จัดหาหนังสือและส่ิงพิมพตามความตองการของครูและนักเรียน 
3.  สงเสริมการจัดทําและผลิตนวัตกรรมการสอนใหผูเรียน สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

เพ่ิมมากขึ้น 
4.  ครู อาจารยใชงานวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนและครูชวยเหลือชุมชน 
6.  จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

•  แผนพัฒนาบุคลากร และครู อาจารย 
1.  จัดอบรมครู อาจารยเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนสมรรถนะ 
2.  จัดพาครูศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกประเทศ 
3.  จัดสงครูอาจารยเขารับการฝกอบรมในรายวิชาที่รับผิดชอบสอนกับหนวยงานของภาครัฐ 
4.  สนับสนุนใหครู - อาจารยลาศึกษาตอสายตรงในวุฒิที่สูงขึ้น 

•  แผนพัฒนาทางดานการบริหาร จัดการ 
1.  สงเสริมยกยองและประกาศเกียรติคุณบุคลากรและผูเรียน ตลอดจนศิษยเกา 
2.  สรางความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูบริหารกับครู และเจาหนาที่เกี่ยวกับการรับทราบ 

ขอมูล 
3.  จัดทําเว็บบอรดใหบุคลากรครูและนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอการบริหาร
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4.  พัฒนาการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 
5.  จัดทําโครงการการจัดการความรู  (KM) 

•  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 
1.  ใหประชาชนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.  แผนกวิชาทําโครงการเชิญผูเชี่ยวชาญจากชุมชนเปนวิทยากรกระจายทั้ง  2  ภาคเรียน 

ทุกสาขาวิชา 
3.  จัดโครงการนํานักศึกษาเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญในชุมชน 
4.  จัดงบประมาณคาวัสดุฝกเพิ่มเติมไมต่ํากวารอยละ  10  ของงบดําเนินการ 
5.  จัดทําแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณสรางอาคารเรียนตอสํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.  จัดทําแผนของบประมาณสนับสนุนครุภัณฑการเรียนการสอนจากสํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
7.  จัดทําแผนขอรับการสนับสนุนอัตรากําลังสายผูสอนและสายสนับสนุนการสอน 
8.  จัดทําโครงการความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษา 

4.  สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
1.  ความชวยเหลือทางดานวิชาการในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารย ในวิทยาลัย 
2.  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

*****************************


