
 

 

 

ประกาศสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

เร่ือง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

********************************** 

กกกกกกกกกกตามที่ไดมีประกาศสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุร ีลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๖๖ เรื่อง รับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป (ดานบรหิารงานทั่วไป) และสาํนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

ราชบุรี กาํหนดจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิสมรรถนะ ในวันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๖ นั้น 

 สาํนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ

กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

ก) รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ข) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมนิสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังน้ี 

 

สมรรถนะ วันเวลา 
 
การประเมินสมรรถนะสวนที่ ๑ 
๑. ความรูความสามารถทั่วไป 
 

 
วันอาทิตยที่  ๓  กันยายน  ๒๕๖๖ 

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  น. 
หองสอบ  ๗๒๒๓ อาคาร ๗๒ ป  

 
 
๒. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
    ตาํแหนง พนักงานบรหิารทั่วไป 
    (ดานบริหารงานท่ัวไป) 
 

 
วันอาทิตยที่  ๓  กันยายน  ๒๕๖๖ 

เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐  น. 
หองสอบ  ๗๒๒๓ อาคาร ๗๒ ป  

 
 
การประเมินสมรรถนะสวนที่ 2 
- สัมภาษณ 
 

 
วันเสารท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 

เวลา  ๐๙.๐๐   เปนตนไป 
หองประชุมนายทองดวง อาคารอํานวยการ ชั้น ๑ 
 

 
/ค) ระเบียบปฏิบัติ... 



-๒- 

 

ค) ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ใหผูสมัครปฏิบัติตามดังนี้ 

๑ แตงกายใหสุภาพ เรียบรอยตามประเพณีนิยม  กลาวคือ   

- สุภาพสตรี สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเทาหุมสน  

- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  

- ประพฤติตนเปนสุภาพชน 

๒ เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองทราบวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

๓ ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร  และบัตรประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีราชการออกให  ไปในวัน

ประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการ

ประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารบัการประเมินสมรรถนะ 

๔ อุปกรณการสอบ  ไดแก ปากกา  ดินสอสีดําที่มีความเขมตั้งแต  ๒B ข้ึนไป และ ยางลบ 

๕ การเขารับการประเมินสมรรถนะ โดยวธิีการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณตองปฏิบัติ 

ดังน้ี 

๕.๑ หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 

๕.๒ ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะเขาหองสอบไดก็ 

      ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 

๕.๓ ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคาํสั่งและคาํแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการ 

      สอบโดยเครงครัด 

๕.๔ ตองเขาสอบกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 

๕.๕ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว ๓๐ นาท ี

      จะไมไดรบัอนุญาตใหเขาหองสอบ 

๕.๖ ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่รับสมัคร และตามวัน  

      เวลาที่กําหนดในตารางสอบ  ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขา 

      สอบในตําแหนงที่สมัครอีก 

๕.๗ ผูเขาสอบจะตองน่ังสอบตามท่ีนั่งสอบและหองสอบท่ีกําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที่ใน 

      การสอบสมรรถนะใด จะไมไดรับคะแนนในสมรรถนะนั้น 

๕.๘ เขียนชื่อ – นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตําแหนงที่สมัครสอบและเลขประจําตัวสอบ 

      เฉพาะในท่ีที่กําหนดใหเทานั้น 

๕.๙ เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และ 

      ไมออกจากหองสอบ เวนแตจะไดรบัอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม 

      การสอบ 

๕.๑๐ ถาเสร็จกอนเวลาและนําสงคําตอบนั้นแลว ตองไดรบัอนุญาตจากคณะกรรมการ หรือ 

        เจาหนาท่ีควบคุมการสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได 

/แบบทดสอบ... 



-๓- 

 

๕.๑๑ แบบทดสอบ กระดาษคําตอบท่ีใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมไดเวนแต   

        คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 

๕.๑๒ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทําคําตอบ 

        จะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองสอบไดก็ตอเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ 

        ควบคมุการสอบอนุญาตแลว 

๕.๑๓ ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะนี้หรือผูใดทุจริตหรือ 

        พยายามทุจริตไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมนิสมรรถนะ และคณะกรรมการ 

        ดําเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดใหคะแนนก็ได 

๕.๑๔ ผูใดไมมาภายในกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมีสิทธิ 

        เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

ง)  สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะสวนที่ ๑ และ

สวนท่ี  ๒ (ขอเขียน)  ในวันอังคารที่  ๕ กันยายน  ๒๕๖๖  ณ  สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ที่เปดรับสมัคร

และทางเว็บไซตของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี (http://www.rtc.ac.th) และเพจประชาสัมพนัธวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

   (นายสมพงษ    พนมชัย) 

                               ผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนิคราชบุรี 

   ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการสาํนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป (ดานบริหารงานทั่วไป) กลุมงาน  บริหารงานทั่วไป 

วันอาทิตยที่  ๓  กันยายน   ๒๕๖๖   เวลา   ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐  น. 

สถานที่สอบ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

ความรูความสามารถทั่วไป  หองสอบ    ๗๒๒๓     อาคาร  ๗๒  ป  

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง หองสอบ    ๗๒๒๓     อาคาร  ๗๒  ป 

   

     เลขประจําตัวผูสอบ         ชื่อ – สกุล 

 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๑    นางสาวภาวินี  ทวีทอง 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๒    นางสาวพรดา  รัตนานนท 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๓    นางสาวกนกวรรณ กําพูน 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๔    นางสาวภวิษยพร  พจนกานตรง 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๕    นางสาวกาญจนา  คลอยวงศ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๖    นางสาวชลณิศ  อุระรื่น 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๗    นางสาธัณยาธร  จัตวาศรีสุข 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๘    นางสาววรฤทัย  โสภณ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๐๙    นางวิลาศณิยี  ทัดจําปา 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๐    นางพฤกษา  ปนสวาสดิ์ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๑    นางสาวชรัญดา  คลายคาวิน 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๒    นางสาวชนาภา  ถาวรสวสัดิ์ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๓    นางสาวกมลชนก  นาคขํา 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๔    นางยติยา  ปรารมภ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๕    นางสาวณัฐกานต  สังขอนันต 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๖    นางสาวทรายแกว เทพทิตย 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๗    นางสาวปวันรัตน  ขาวดารา 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๘    นางสาวศิรดา  อินทรประทับ 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๑๙    นางสาวศศิวิมล  มีจุย 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๐    นายพัฒนพงษ  อาจอาคม 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๑    นางสาวกําไร  บุญวิทยา 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๒    นางสาวปวริศา  จันทรวงค 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๓    นางสาวสพุรรษา  เอมละออง 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๔    นางสาวพชัรภาณี  ไพรวัลย 

 ๕๑ – ๐๕ – ๐๑๓ – ๐๒๕    นางสาวอักษราภัค อยูโชติพัฒนา 


