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แบบประเมินหน่วยมาตรฐานและหน่วยมาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

การประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หลักการ  

(ยังไม่ได้ปรับ –รอพิจารณาความเหมาะสม) ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ข้อ ๒๘  ระบุให้มีการประเมินเพื่อสรรหา องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับสถานศึกษาดีเด่นนั้น  จึงต้องมีการประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ทุกแห่ง โดยประเมินผลงานทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ (ตามเครื่องมือการประเมินที่กำหนด) เพื่อให้ได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา มาตรฐาน และมาตรฐานดีเด่นในระดับภาค และระดับชาติ โดยอาศัยกรอบและวิธีการตามที่ พส.อวท. และกรรมการ บริหาร อวท. กำหนด
1.  วัตถุประสงค์


1.1  เพื่อให้นักศึกษา  เกิดความเข้าใจ ในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

1.2  เพื่อให้ทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, 

โครงการของทุกกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว

1.3  เพื่อให้สามารถจัดลำดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการดำเนินงานและของ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) นั้น

1.4 เพื่อให้คำแนะนำ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) นั้น

1.5 เพื่อเชิดชูเกียรติหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ที่มีผลงานดีเด่น
2.  ข้อกำหนดในการประเมิน

2.1 การตรวจประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ให้แบ่งการประเมินตาม ขนาดของสถานศึกษาดังนี้
	แบ่งตามขนาดของสถานศึกษา

	ประเภทที่ 1

ขนาดเล็ก
	มีจำนวนนักศึกษาในระบบปกติ ไม่เกิน  ๑,๐๐๐   คน

	ประเภทที่ 2

ขนาดกลาง
	มีจำนวนนักศึกษาในระบบปกติ ระหว่าง  ๑,๐๐๑ – ๒,๕๐๐   คน

	ประเภทที่ 3

ขนาดใหญ่
	มีจำนวนนักศึกษาในระบบปกติ ตั้งแต่   ๒,๕๐๐   คน ขึ้นไป


2.2 ทุกสถานศึกษาต้องเข้ารับการประเมิน
2.3 ในแต่ละภูมิภาคให้แบ่งพื้นที่การประเมินออกเป็นส่วน ๆ ตามความเหมาะสม ของกลุ่มจังหวัดในแต่ละภาค เมื่อได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษาดีเด่นของแต่ละส่วนแล้ว จึงจะประเมินอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ดีเด่นระดับภาค
3.  เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์คะแนน
3.1  แบบฟอร์มการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1.  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ

ตอนที่ 2.  แผนงานโครงการ  กิจกรรม  องค์การ  ประกอบไปด้วย  ๒ หมวดกิจกรรม ๑๐ แผนงาน และโครงการที่รองรับแผนงานทั้งหมด
· ทั้ง ๑๐ แผนงาน ต้องมีโครงการรองรับอย่างน้อย ๑ โครงการ: แผนงาน
· การประเมินจะเน้นให้ความสำคัญทั้งจำนวนโครงการ (ปริมาณ) และความสัมฤทธิ์ผล(คุณภาพ) ของโครงการ
3.2  เกณฑ์คะแนนของการประเมิน คะแนนเต็ม  100  คะแนน

ตอนที่ 1.  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ
30  
คะแนน (ทั้งปริมาณและคุณภาพ)
ตอนที่ 2.  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  
       70
คะแนน (ทั้งปริมาณและคุณภาพ)


     2.1  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนดี        30  คะแนน

     2.2  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนเก่ง     30  คะแนน

     2.3  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม
        10  คะแนน
3.3  เกณฑ์มาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา ตามข้อ 3.2


3.3.1.  ได้คะแนนในตอนที่  1  
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
80


3.3.2.  ได้คะแนนในตอนที่ 2
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
80


3.3.3.   ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 
3.4  เกณฑ์มาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา ตามข้อ 3.2


3.4.1.  ได้คะแนนในตอนที่  1  
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
80


3.4.2.  ได้คะแนนในตอนที่ 2
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ
80


3.4.3.  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ   85 

เกณฑ์มาตรฐานรับรางวัล  
1.  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ที่ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป คือองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ที่ได้หน่วยมาตรฐาน
2.  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 และได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดของแต่ละภาคได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค   
3. หน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ทุกภาคได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 

4 . คณะกรรมการดำเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยที่ได้รับ
รางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น ทุกระดับ ได้รับเกียรติบัตร
---------------------------------------------------------

แบบประเมินตอนที่  1

สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ
คะแนนเต็ม  30  คะแนน
	ที่
	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	จำนวนตัวชี้วัด
	การประเมิน

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	1
	สถานภาพองค์การ
	8 ข้อ
	14  ตัวชี้วัด
	12 ข้อ
	2  ข้อ

	
	
	
	
	(12  คะแนน)
	(6  คะแนน)

	2
	เอกลักษณ์ขององค์การ
	10  ข้อ
	10  ตัวชี้วัด
	9  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(9  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	3
	การจัดสำนักงาน
	5  ข้อ
	11  ตัวชี้วัด
	10  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(10  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	4
	เอกสารในสำนักงาน
	10  ข้อ
	21  ตัวชี้วัด
	20  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(20  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	5
	แผนภูมิ / ป้ายนิเทศ
	6  ข้อ
	6  ตัวชี้วัด
	5  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(5  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	6
	การเงิน
	7  ข้อ
	10  ตัวชี้วัด
	9  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(9  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	7
	ครูที่ปรึกษา
	5  ข้อ
	5  ตัวชี้วัด
	4  ข้อ
	1  ข้อ

	
	
	
	
	(4  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	8
	คณะกรรมการดำเนินงาน
	4  ข้อ
	5  ตัวชี้วัด
	4  ข้อ
	1  ข้อ

	
	และสมาชิกองค์การ
	
	
	(4  คะแนน)
	(3  คะแนน)

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	53  ข้อ
	80  ตัวชี้วัด
	71  ข้อ
	9  ข้อ

	
	
	
	
	(73  คะแนน)
	(27  คะแนน)









   รวม     100 คะแนน
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เลขทศนิยมของคะแนนที่มีค่าตั้งแต่  0.5  ขึ้นไปให้ปรับเป็น  1  และคะแนนรวมที่มีค่าน้อยกว่า  0.5  ไม่นำมารวมในการนับ
แบบประเมินตอนที่  2

กิจกรรมพัฒนาคนดีและคนเก่ง
คะแนนเต็ม  70  คะแนน
2.1 กิจกรรมพัฒนาคนดี  30  คะแนน
การคิดคะแนน
	ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  30  (คะแนนเต็ม)  
	=  คะแนนที่ได้

	17  แต้ม  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	


2.2 กิจกรรมพัฒนาคนเก่ง  30  คะแนน
การคิดคะแนน
	ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  30  (คะแนนเต็ม)  
	=  คะแนนที่ได้

	17  แต้ม  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	


2.3  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  10  คะแนน

หัวข้อประเมิน  6   ตัวชี้วัด  คะแนนเต็ม  22  คะแนน
ผลรวมของคะแนน X  0.45 =   คะแนนที่ได้





เกณฑ์ในการประเมินกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
คะแนนเต็ม  100  คะแนน
โดยแบ่งการประเมินเป็น  2  ตอน  คือ
ตอนที่  1  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  มีหัวข้อประเมิน  8  ข้อ  (30  คะแนน)

ตอนที่  2  โครงการพัฒนา “คนดี”และ“คนเก่ง”  มี 10 แผนงาน...โครงการ (70  คะแนน)


       2.1  โครงการพัฒนาคนดีมีความสุข
30  คะแนน

       2.2  โครงการพัฒนาคนเก่งมีความสุข
30  คะแนน

       2.3  คุณภาพการดำเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาคนดีและคนเก่ง  10  คะแนน











แบบประเมินหน่วยมาตรฐาน
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปีการศึกษา........................

ชื่อสถานศึกษา......................................................จังหวัด...........................
(  กลุ่มสถานศึกษา.......................  ( ระดับภาค........ ( ระดับชาติ….…..
ประเภทสถานศึกษา
· 1.  สถานศึกษาขนาดเล็ก
· 2.  สถานศึกษาขนาดกลาง
· 3.  สถานศึกษาขนาดใหญ่
ประเภทการประเมิน

1..............................................................................ประธานกรรมการ

2..............................................................................กรรมการ

3..............................................................................กรรมการ

4. ............................................................................กรรมการ

5..............................................................................กรรมการและเลขานุการ
ประเมิน  วันที่............เดือน................................พ.ศ................
แบบประเมินตอนที่ 1 สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ
	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	1.  สถานภาพของ      
     องค์การ
	1.1  การจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ   อาชีวศึกษาระดับวิทยาลัย 
	1. ประกาศจัดตั้งองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับวิทยาลัย  
	
	

	
	1.2  การจัดตั้งองค์การวิชาชีพประเภทวิชา
	2.  ประกาศจัดตั้งองค์การวิชาชีพประเภทวิชา 

	
	

	
	1.3  การจัดตั้งชมรมวิชาชีพในสังกัดองค์การวิชาชีพ
	3. ประกาศจัดตั้งชมรมวิชาชีพในสังกัดองค์การวิชาชีพประเภทวิชา 
	
	

	
	1.4  การจัดตั้งชมรมกิจกรรม
	4. ประกาศจัดตั้งชมรมกิจกรรม

	
	

	
	1.5 คณะกรรมการตามระเบียบองค์การวิชาชีพ
	5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การวิชาชีพ        ในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับหน่วย  
	
	

	
	
	6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานองค์การวิชาชีพ   ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับหน่วย
	
	

	
	
	7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานองค์การวิชาชีพ   ในอนาคตแห่งประเทศไทย  ประเภทวิชา
	
	

	
	
	8. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพและชมรมกิจกรรมอื่นๆ
	
	

	
	
	9. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม
	
	

	
	1.6 สำนักงานองค์การเป็นสัดส่วน

	10.  สถานที่สำหรับการทำงานของคณะกรรมการองค์การ
(มีพื้นที่มากกว่า 10 ตารางเมตร ได้  3  คะแนน)

(มีพื้นที่น้อยกว่า  7-9  ตารางเมตร ได้  2  คะแนน)

(มีพื้นที่น้อยกว่า  7  ตารางเมตร ได้  1  คะแนน)
	
	

	
	1.7  การปฏิบัติงานต่อเนื่อง

	11. การลงชื่อลงเวลาการปฏิบัติงาน
	
	

	
	
	12. บันทึกการปฏิบัติงาน
	
	

	
	
	13. สถิติการใช้บริการของสมาชิก
	
	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	2.  เอกลักษณ์ของ    
    องค์การ
	2.1  ป้ายชื่อองค์การ
	1. ป้ายที่มีข้อความระบุหน่วยองค์การของสถานศึกษา
	
	

	
	2.2  ป้ายชื่อองค์การประเภทวิชา
	2. ป้ายชื่อองค์การประเภทวิชาตามโครงสร้างสถานศึกษา 
	
	

	
	2.3  ธงประจำหน่วย
	3. ธงสีเดียวกับสีของจังหวัด มีขนาด 90 x 120 เซนติเมตร
  ปักตราสัญลักษณ์และชื่อหน่วยองค์การไว้ตรงกลาง
  ทั้งสองด้าน
	
	

	
	2.4  คำขวัญ
	4. ข้อความ “............................................................”
	
	

	
	2.5  คติพจน์
	5. ข้อความ “............................................................”
	
	

	
	2.6  คำปฏิญาณ
	6. ข้อความ “............................................................”
	
	

	
	2.7  ตราองค์การ
	7. ตรารูปองค์การตามประเภทวิชา
	
	

	
	2.8  เครื่องแบบคณะกรรมการดำเนินงาน
	8. เสื้อสูทแขนยาว  ใช้สี ตามองค์การประเภทวิชา และปักตราองค์การฯ ที่อกเสื้อด้านซ้าย
	
	

	
	2.9  สัญลักษณ์  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

	9. โต๊ะหมู่บูชาทางศาสนา ธงชาติ และพระบรม
  ฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
  ประดิษฐานอยู่ที่ด้านข้างทั้งสองด้าน
	
	

	
	2.10  ภาพรวมของเอกลักษณ์ขององค์การ
	10. ข้อพิจารณาของสถานะภาพองค์การ
(ดำเนินการตามข้อพิจารณา 90 % ขึ้นไป  3  คะแนน)

(ดำเนินการตามข้อพิจารณา 71-89 % ขึ้นไป 2 คะแนน)

(ดำเนินการตามข้อพิจารณา  60-70 % ขึ้นไป  1  คะแนน)

(ดำเนินการตามข้อพิจารณาต่ำกว่า70 % ขึ้นไป 0 คะแนน)
	
	

	3.  การจัดสำนักงาน
	3.1  การจัดสำนักงาน
	1. ระบบการค้นหาเอกสาร
	
	

	
	
	2. การจัดเก็บเอกสารแยกเป็นหมวดหมู่ ตามลำดับ
  ก่อนหลัง
	
	

	
	
	3.  ชั้นวาง/ตู้เอกสาร
	
	

	
	3.2  โต๊ะ เก้าอี้สำหรับทำงาน และ
        การประชุม
	4. โต๊ะพร้อมเก้าอี้ครบตามจำนวนคณะกรรมการ
  ดำเนินงาน  และครูที่ปรึกษา ป้ายแสดงตำแหน่ง
  คณะกรรมการ  และครูที่ปรึกษา
	
	

	
	3.3  วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
	5. วัสดุสำนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานองค์การ
	
	

	
	
	6. เครื่องใช้ และอุปกรณ์สำนักงาน 
	
	

	
	
	7. เครื่องมือสื่อสารภายใน และภายนอกองค์การ
	
	

	
	3.4  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	8. ความสะอาดพื้นที่
	
	

	
	
	9. ตารางผู้รับผิดชอบ รักษาความสะอาด
	
	

	
	
	10. เครื่องมือ อุปกรณ์ ทำความสะอาด
	
	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	4. เอกสารในสำนักงาน

	4.1  แผนงาน  และโครงการประจำปีตามองค์การประเภทวิชา
	1. แผนปฏิบัติงาน และโครงการต่าง ๆ ขององค์การฯ ชมรมวิชาชีพ  ชมรมกิจกรรม
	
	

	
	4.2  ปฏิทินปฏิบัติงาน
	2. ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างที่องค์การรับผิดชอบ
	
	

	
	4.3  ทะเบียนหนังสือ
	3.  ทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง
	
	

	
	
	4.  สมุดทะเบียนหนังสือภายใน
	
	

	
	
	5.  ทะเบียนเอกสารอื่น ๆ 
	
	

	
	
	
	
	

	
	4.4  เอกสารการประชุม
	6. เอกสารประกอบการประชุม ( หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม ฯลฯ )
	
	

	
	
	7.  สรุปรายงานการประชุม
	
	

	
	4.5  เอกสารดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่กำหนด
	8. การทำกิจกรรมตามแผนงาน  โครงการกิจกรรมชมรม และชมรมกิจกรรม
	
	

	
	
	9.  การทำตารางกิจกรรม  หรือปฏิทินปฏิบัติงาน
	
	

	
	
	10.  กิจกรรมที่สมาชิกเข้าร่วมกับชุมชน หรือองค์การ  
 พิเศษอื่น ๆ
	
	

	
	4.6  เอกสารการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
	11. ประเมินสภาพทั่วไป และประเมินความสำเร็จตาม
 วัตถุประสงค์ และปัจจัยสนับสนุน
	
	

	
	4.7  เอกสารการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของสมาชิก
	12. เอกสารหลักฐานการร่วมกิจกรรมของสมาชิก 
	
	

	
	4.8  แบบฟอร์มหรือเอกสารอื่น
	13. เอกสารการสมัครเป็นสมาชิกองค์การฯ
	
	

	
	
	14. ทะเบียนสมาชิก
	
	

	
	
	15. เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การทั่วไป
	
	

	
	4.9  สรุปและรายงานผล

	16. สรุปการทำกิจกรรมองค์การเป็นปัจจุบัน
 ประกอบด้วยความเป็นมาของกิจกรรม การทำ
 กิจกรรม การประเมินผลกิจกรรม และข้อเสนอแนะ
	
	

	
	
	17.  รายงานผลการทำกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และชมรมกิจกรรม
	
	

	
	
	18. รายงานผลกิจกรรมของสมาชิกชมรมที่ผ่านและ
 ไม่ผ่านการประเมิน
	
	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	5.  แผนภูมิ/ป้ายนิเทศ
	5.1  แผนภูมิคณะกรรมการบริหาร
       องค์การ
	1. แผนภูมิ โครงสร้างที่เชื่อมโยงการบริหารใน
  คณะกรรมการบริหารองค์การฯ ทั้งระบบ ตามคำสั่งที่
  ได้รับแต่งตั้ง โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
	
	

	
	5.2  แผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
	2. แผนภูมิ โครงสร้างที่เชื่อมโยงการดำเนินงาน
องค์การทั้งระบบ ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการบริหารองค์การวิชาชีพฯ ระดับหน่วย
	
	

	
	5.3  แผนภูมิ / ตาราง / สถิติ
	3. สถิติที่เกี่ยวกับงบประมาณ สมาชิก การดำเนินงาน 
หรือ อื่น ๆ
	
	

	
	5.4  แผนงาน / โครงการ / ปฏิทินงาน
	4. แผนงาน และโครงการที่กำหนดระยะเวลา ผู้ร่วม
  ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หรืออื่น ๆ 
	
	

	
	5.5  ประกาศ / ประชาสัมพันธ์ / ป้ายนิเทศ
	5. แผ่นป้ายที่ติดประกาศ/ประชาสัมพันธ์/ป้ายนิเทศ
	
	

	
	
	
	
	

	6.  การเงิน
	6.1  แหล่งที่มา และวิธีปฏิบัติด้านการเงินกิจกรรม
	1. แนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	

	
	
	2.  เงินรายได้จากสมาชิก 
	
	

	
	
	3.  เงินรายได้จากบุคคล หรือองค์กรอื่น 
	
	

	
	
	4.  เงินอุดหนุน หรือเงินสนับสนุนจากส่วนราชการ
	
	

	
	6.2  การจัดสรรเงินกิจกรรม
	5.  หลักฐานการจัดสรรเงินเป็นไปตามระเบียบองค์การ
	
	

	
	6.3  การเบิก จ่ายเงิน กิจกรรม
	6.  เอกสารการเบิก – จ่ายเงิน
	
	

	
	6.4  ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินกิจกรรม
	7.  เอกสารทางบัญชีเกี่ยวกับเงินที่แสดงถึงรายรับ
  รายจ่าย และเงินคงเหลือ
	
	

	
	6.5   คณะกรรมการด้านการเงินกิจกรรม
	8.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินโดยสถานศึกษา
	
	

	
	6.6   สรุป และรายงานสถานการการเงิน
        กิจกรรม

	9. เอกสารรายงานสถานการเงินกิจกรรมเป็นปัจจุบัน

	
	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	7.  ครูที่ปรึกษา
	7.1  การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
	1. คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาองค์การฯ  ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ และชมรมกิจกรรม โดยสถานศึกษา
	
	

	
	7.2  การปฏิบัติงานภายใน  บทบาทที่รับ
       มอบหมาย
	2. หลักฐานการนิเทศ และ ติดตามการทำงานของ
  องค์การหรือชมรม
	
	

	
	
	
	
	

	8.  คณะกรรมการดำเนินงานและสมาชิกองค์การ
	8.1  การเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การ  ชมรมวิชาชีพ   ชมรมกิจกรรม

	1.  ประกาศรับสมัครและกำหนดวันเลือกตั้ง
  คณะกรรมการองค์การ  ชมรมวิชาชีพ  ชมรมกิจกรรม
	
	

	
	
	2.  ประกาศผลการเลือกตั้ง  คณะกรรมการองค์การ 
ชมรมวิชาชีพ  ชมรมกิจกรรม (ภายในวันที่ 30 กันยายน)
	
	

	
	8.2  การเป็นสมาชิกใหม่ขององค์การ
	3.  เอกสารสมัครเป็นสมาชิกองค์การ (ใบสมัคร และ หมายเลขทะเบียนสมาชิก)
	
	

	
	8.3 การร่วมกิจกรรมองค์การ ชมรม
	4. การเข้าร่วมรับการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ขององค์การ  การร่วมรับการปฐมนิเทศสมาชิกชมรมวิชาชีพ  การร่วมรับการปฐมนิเทศสมาชิกกิจกรรมอื่นๆ 
	
	

	
	
	
	
	



แบบประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ( อวท.)
หมวดที่  1  :                 การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี

หมวดที่  2  :                 การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนเก่ง
แผนการจัดกิจกรรม................................................................................
โครงการ..................................................................................................
วัตถุประสงค์ของโครงการ
1……………………………………………………….




2……………………………………………………….





3……………………………………………………….

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1……………………………………………………….





2……………………………………………………….

	ลักษณะงาน
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	
	
	
	มี
	ไม่มี

	การวางแผนงาน
	1.  แผนงานโครงการ
	1. แผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้ว
	
	

	
	2.  คำสั่งมอบหมายหน้าที่
	2. คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ลงนานแล้ว
	
	

	
	3.  มีการประชุมคณะกรรมการ
	3. มีหนังสือเชิญประชุม /  ระเบียบวาระการประชุม
	
	

	
	
	4. บันทึกการประชุมตามวาระที่กำหนด
	
	

	
	
	5. สรุปและรายงานการประชุม
	
	

	การดำเนินงาน
	4.  การประชาสัมพันธ์
	6. มีข้อความการประชาสัมพันธ์ชัดเจน
	
	

	
	
	7. มีการประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบ
	
	

	
	
	8. มีการประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกสถานศึกษา
	
	

	
	5.  กำหนดกิจกรรมหรือเกณฑ์การประกวดแข่งขัน
	9. มีเอกสาร ข้อกำหนดฯ
	
	

	
	6.  การจัดกิจกรรม
	10. มีหลักฐานการจัดกิจกรรม
	
	

	
	7. สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
	11. มีหลักฐานสมาชิกเข้าร่วมโครงการ ( สมาชิกตาม เป้าหมายโครงการโดยเข้าร่วมกิจกรรม 60-100%               ได้ 3  คะแนน น้อยกว่า  60-40% ได้ 2 คะแนน          น้อยกว่า 40 % ได้  1  คะแนน )
	
	

	
	8.  งบประมาณ
	12. มีหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
	
	

	การประเมินผล
	9.  ความคิดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	13. เครื่องมือประเมินการจัดกิจกรรม
	
	

	
	10.  ข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรม
	14. สรุปข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรม
	
	

	
	11 สรุปรายงานผล
	15. เอกสารสรุปรายงานผล
	
	












แบบประเมิน 2.3
คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  10  คะแนน
	ลักษณะขององค์การ
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	 ผลงาน

	
	
	
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	3
	2
	1
	0

	1.  รางวัลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม

	1.1 รางวัลที่ได้รับจากการประกวด  แสดง  แข่งขัน  กิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับจังหวัด
(เฉพาะรางวัลชนะเลิศ)

	1. รางวัล / ประกาศ / เกียรติบัตร หนังสือรับรอง หรือ  อื่นๆ      ที่ได้รับจากการประกวด  ระดับจังหวัด (ภายใน อศจ.)
3 รางวัลขึ้นไป  =  3   คะแนน
2 รางวัล            =  2   คะแนน
1 รางวัล            =  1   คะแนน

	
	
	
	

	
	1.2  รางวัลที่ได้รับจากการประกวด/แสดง / แข่งขัน  กิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับภาค 
 ( เฉพาะรางวัลชนะเลิศ  และรองชนะเลิศ )
	2. รางวัล / ประกาศ / เกียรติบัตร หนังสือรับรอง หรืออื่น ๆ 
ที่ได้รับจาการประกวด   ระดับภาค
3 รางวัลขึ้นไป  =  3   คะแนน
2 รางวัล            =  2   คะแนน
1 รางวัล            =  1  คะแนน

	
	
	
	

	
	1.3  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดแสดง / แข่งขัน กิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับชาติ 
 ( เฉพาะรางวัลชนะเลิศ  และรองชนะเลิศอันดับ  1  และรองชนะเลิศอันดับ 2 )
	3.รางวัล / ประกาศ / เกียรติบัตร หนังสือรับรองหรืออื่น ๆ ที่ได้รับจากการประกวด  ระดับ  ชาติ  
3 รางวัลขึ้นไป  =  3   คะแนน
2 รางวัล            =  2   คะแนน
1 รางวัล            =  1   คะแนน
	
	
	
	

	
	1.4  รางวัลกิจกรรมส่งเสริมคนดีและคนเก่ง  ซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐ / เอกชน / หรือ อื่น ๆ ที่อยู่ในกรอบกิจกรรมพัฒนา คนดี และคนเก่ง
 
	4.รางวัล / ประกาศ / เกียรติบัตร หนังสือรับรอง 
หรือ อื่นๆที่ได้รับจากการประกวด ส่งเสริมคนดี
( 3  รางวัลขึ้นไป  =  3  คะแนน )

( 2  รางวัล            =  2  คะแนน )

( 1  รางวัล            =  1  คะแนน )

( ไม่ได้รับรางวัล  =  0  คะแนน )
	
	
	
	


	ลักษณะขององค์การ
	ข้อพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	ผลงาน

	2.  ชมรมดีเด่น
	2.1  ชมรมวิชาชีพดีเด่น
(เสนอ  1  ชมรม)


	คะแนนเต็ม  5  คะแนน                                      

-  การดำเนินการจัดบริหารชมรมวิชาชีพ    
-  แผนงาน  โครงการของชมรมวิชาชีพ
-  กิจกรรมของชมรม
-  สมาชิกชมรมวิชาชีพ
-  ผลการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 กิจกรรมดีเด่น
(เสนอ  1  กิจกรรม)
	คะแนนเต็ม  5  คะแนน  
-  การดำเนินการจัดกิจกรรม
-  แผนงาน  โครงการของกิจกรรม
-  กิจกรรมชมรม

-  สมาชิกร่วมกิจกรรม
-  ผลการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	


	ชุดที่  2                                                                                                                                                                แบบฟอร์มการประเมินหน่วยมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                        ปม.3

	องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

	องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยภาค.................................  ระหว่างวันที่...........................ปีการศึกษา............................................

	ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................ภาค...........................................................................................................

	
ประเภทสถานศึกษา

	สถานศึกษาขนาดเล็ก
	
	
	การประเมิน
	
	ระดับกลุ่มสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาขนาดกลาง
	
	
	
	
	
	
	ระดับภาค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาขนาดใหญ่
	
	
	
	
	
	
	ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ตอนที่  1            30%
	ตอนที่  2             70%
	รวมทั้งสิ้น

	 
	 
	ลักษณะทั่วไปและการบริหารองค์การ
	โครงการคนดี  30%    (5  แผน)
	โครงการคนเก่ง  30%   (5  แผน)
	คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  10%
	

	ที่
	ลักษณะงานแผน/โครงการ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	รวม
	แผน  1
	แผน  2
	แผน  3
	แผน  4
	แผน  5
	รวม
	แผน  1
	แผน  2
	แผน  3
	แผน  4
	แผน  5
	รวม
	1
	2
	
	รวม
	

	 
	โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	 
	 
	
	
	

	 
	คะแนนเต็ม
	16
	12
	10
	18
	5
	9
	2
	4
	70 
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	 
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	 
	12
	10
	
	22
	 

	 
	ชื่อกรรมการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชื่อ-สกุล
	....................................................................
	ประธานอนุกรรมการ
	
	
	
	ลงชื่อ
	....................................................................
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชื่อ-สกุล
	....................................................................
	รองประธานอนุกรรมการ
	
	
	ลงชื่อ
	....................................................................
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชื่อ-สกุล
	....................................................................
	อนุกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ
	....................................................................
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชื่อ-สกุล
	....................................................................
	อนุกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ
	....................................................................
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชื่อ-สกุล
	....................................................................
	อนุกรรมการและเลขานุการ
	
	
	ลงชื่อ
	....................................................................
	
	


สรุปข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะ                                      

การประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)

(
อาชีวศึกษากลุ่มจังหวัด







(
ระดับภาค        (       ระดับชาติ
วันที่.....................................





ปีการศึกษา......................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  ชื่อสถานศึกษา..........................................................จังหวัด...........................ภาค...............................................

2.  ประเภทสถานศึกษา

1. (
ขนาดเล็ก

2. (
ขนาดกลาง

3. (
ขนาดใหญ่
ข้อคิดเห็นของกรรมการ

ตอนที่  1  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ

(  ข้อคิดเห็น.............................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(  ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

ตอนที่  2 โครงการพัฒนาคนดี  และคนเก่ง 
2.1  โครงการคนเก่ง

(  ข้อคิดเห็น.............................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(  ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2.2  โครงการคนดี

(  ข้อคิดเห็น.............................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(  ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2.3  คุณภาพการดำเนินการกิจกรรม

(  ข้อคิดเห็น.............................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(  ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
                           ลงชื่อ......................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน
(........................................................)

สรุปคะแนนการประเมินหน่วยมาตรฐาน
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  ปีการศึกษา .............
ระหว่างวันที่............................/............................/.........................................     ภาค.......................................
สรุปคะแนน                          กลุ่มสถานศึกษา            ระดับภาค                 ระดับชาติ
ประเมินสถานศึกษา                ขนาดเล็ก                        ขนาดกลาง              ขนาดใหญ่
	ที่
	สถานศึกษา
	ตอนที่  1    ( 30 คะแนน)
	
ตอนที่  2     ( 70  คะแนน )
	รวม  
100 คะแนน

	
	
	สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ
	โครงการคนดี  30 คะแนน
	โครงการคนเก่ง  30  คะแนน
	คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  10  คะแนน
	

	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	10 คะแนน 
	

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คณะกรรมการ       

 ชื่อ-สกุล ....................................................................   ประธานอนุกรรมการ


ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  รองประธานอนุกรรมการ

ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการ



ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการ



ลงชื่อ....................................................................
ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการและเลขานุการ

ลงชื่อ....................................................................
สรุปคะแนนการประเมินหน่วยมาตรฐาน
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  ปีการศึกษา .............
ระหว่างวันที่............................/............................/.........................................     ภาค.......................................
สรุปคะแนน                          กลุ่มสถานศึกษา            ระดับภาค                 ระดับชาติ
ประเมินสถานศึกษา                ขนาดเล็ก                        ขนาดกลาง              ขนาดใหญ่
	ที่
	สถานศึกษา
	ตอนที่  1    ( 30 คะแนน)
	
ตอนที่  2     ( 70  คะแนน )
	รวม  
100 คะแนน

	
	
	สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ
	โครงการคนดี  30 คะแนน
	โครงการคนเก่ง  30  คะแนน
	คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  10  คะแนน
	

	
	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	30 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	10 คะแนน 
	

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คณะกรรมการ       

 ชื่อ-สกุล ....................................................................   ประธานอนุกรรมการ


ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  รองประธานอนุกรรมการ

ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการ



ลงชื่อ....................................................................



ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการ



ลงชื่อ....................................................................
ชื่อ-สกุล ....................................................................  อนุกรรมการและเลขานุการ

ลงชื่อ....................................................................



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


    กระทรวงศึกษาธิการ


























































































































ปม.5





ปม.4





ปม.2





ปม.1





2. ชมรมและกิจกรรมดีเด่น





1.รางวัลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม








     มาตรฐานสู่สากล





5.  พัฒนานักศึกษาอาชีวะให้มี





    ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ





4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ





    บูรณาการ





     สร้างสรรค์





     จรรยาบรรณวิชาชีพ





1.  พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ





     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์





4.  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ





     จริยธรรม





3.  เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม





2.  เสริมสร้างสุขภาพ กีฬา





    ต่อสังคม





    ความรับผิดชอบ รับผิดชอบ





1.  เสริมสร้างบุคลิกภาพและ





   คุณภาพการดำเนินกิจกรรม





    (10%)





    (30%)





 คนเก่ง





    (30%)





 คนดี





     สมาชิกองค์การ





     องค์การ / ชมรม/และ





8.  คณะกรรมการดำเนินงาน





7.  อาจารย์ที่ปรึกษา





6.  การเงิน





5.  แผนภูมิ/ป้ายนิเทศ





4.  เอกสารในสำนักงาน





3.  การจัดสำนักงาน





2.  เอกลักษณ์ขององค์การ








1.  สถานภาพขององค์การ





    (70%)





พัฒนาคนดีและคนเก่ง





    (30%)





สภาพทั่วไปและการบริหาร





   (100%)





คะแนนในการประเมิน





2.  ส่งเสริมความคิดริเริ่ม





3.  ส่งเสริมการเรียนรู้





     นันทนาการ





     วัฒนธรรม








_1223466446.unknown

