แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูพิเศษสอน
ชื่อ...........................................................................................................แผนกวิชา..........................................................
ภาคเรียนที่............................ ปีการศึกษา....................................
---------------------------------------------------------------------------

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  (  ลงในช่อง  (  ตามลักษณะความเป็นจริงของบุคคลที่ได้รับการประเมิน  
               ตามเกณฑ์ดังนี้ (  2  หมายถึง  ปฏิบัติทุกครั้ง ,  1    หมายถึง  ปฏิบัติบางครั้ง , 0   หมายถึง    ไม่เคยปฏิบัติ )
	ลำดับ
ที่
	รายการประเมิน
	2

(ทุกครั้ง)
	1

(บางครั้ง)
	0

(ไม่เคย)

	1.
	จัดทำและส่งโครงการสอนทุกรายวิชา
	
	
	

	2.
	จัดทำและส่งแผนการสอน
	
	
	

	3.
	ดำเนินการสอนหลากหลายวิธีการและส่งบันทึกหลังสอน
	
	
	

	4.
	ส่งสมุดอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	

	5.
	รายงานการขาดเรียนของนักเรียน  นักศึกษา
	
	
	

	6.
	รายงานสมุดประจำตัวของนักเรียน  นักศึกษา
	
	
	

	7.
	สรุปส่งสมุดประเมินผลครึ่งภาคเรียน
	
	
	

	8.
	ส่งงานวิจัยชั้นเรียน
	
	
	

	9.
	มีการใช้สื่อการสอน
	
	
	

	10.
	การวัดผลและประเมินผลมีอำนาจการจำแนกและเที่ยงตรง
	
	
	

	11.
	การตรงเวลาในการเข้าสอนและเลิกสอน
	
	
	

	12.
	ตรวจงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนและส่งคืนอย่างรวดเร็ว
	
	
	

	13.
	ให้คำปรึกษาแนะนำนอกชั้นเรียนแก่ผู้เรียน
	
	
	

	14.
	อบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัยและแจ้งคะแนนความประพฤตินักศึกษาสม่ำเสมอ
	
	
	

	15.
	การรักษาระเบียบวินัยและความประพฤติตามประเพณีและจรรยาบรรณครู
	
	
	

	16.
	การอบรมปกครองและดูแลนักเรียน  นักศึกษา
	
	
	

	17.
	การอุทิศตนให้กับราชการ
	
	
	

	18.
	การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ
	
	
	

	19.
	แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อตกลง
	
	
	

	20
	รักษาสาธารณสมบัติ   สิ่งแวดล้อม  และพลังงานของสถานศึกษา
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ผู้ได้รับการประเมินควรปฏิบัติ ( ถ้ามี )……………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………...

                                                                                  ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                 (………………………………………………..)

                                                                                                                     …………/……………/……….

