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วิชา................................................  ระดับชั้น ..........................  วันที่ .............................  เวลา…………………..

ใช้กับภาคเรียนที่ ...... 2…... ปีการศึกษา ...........................
ผู้นิเทศ ............................................................................  ผู้รับการนิเทศ ....................................................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย    (  ใน  (  ที่ตรงกับรายการในแต่ละหัวข้อรายการนิเทศ (นิเทศ  หมายถึง  ชี้แจง  แสดง  จำแนก)
	ที่
	รายการนิเทศ
	มี
	มีบ้าง
	ไม่มี
	
	ที่
	รายการนิเทศ
	มี
	มีบ้าง
	ไม่มี

	(
	1.  การเตรียมการสอน
	(
	(
	(
	
	16)
	การให้การยอมรับในการแสดงออกของ
	
	
	

	1)
	มีการทำบันทึกการสอน
	
	
	
	
	
	นักเรียน
	
	
	

	2)
	การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	17)
	การให้ความสนใจนักเรียนในชั้น
	
	
	

	
	สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรม
	
	
	
	
	(
	4.  การวัดผลระหว่างเรียนเพื่อนำไปสู่
	(
	(
	(

	3)
	การสอนจริงเป็นไปตามบันทึกการสอน
	
	
	
	
	
	     การปรับปรุง
	
	
	

	(
	2.  กระบวนการสอน
	(
	(
	(
	
	18)
	การใช้คำถาม / กิจกรรมเพื่อตรวจสอบ
	
	
	


	4)
	มีการแจ้งจุดประสงค์การเรียน
	
	
	
	
	
	ความเข้าใจของนักเรียนเป็นระยะ ๆ
	
	
	

	5)
	มีการทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน
	
	
	
	
	19)
	นำผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
	
	
	

	6)
	มีการเชื่อมโยงบทเรียนและเร้าความ
	
	
	
	
	(
	5.  การสรุปบทเรียน
	(
	(
	(

	
	สนใจเนื้อหาใหม่
	
	
	
	
	20)
	สรุปบทเรียนได้ตรงกับความคิดรวบยอด
	
	
	

	7)
	การเลือกหาใช้วิธีการสอนเหมาะสม
	
	
	
	
	21)
	การมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียนของ
	
	
	

	8)
	มีการกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	
	นักเรียน
	
	
	

	
	ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	22)
	การสร้างเงื่อนไขเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
	
	
	

	9)
	การอธิบายและยกตัวอย่างมีลำดับขั้น
	
	
	
	
	
	ได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	
	ใช้ภาษาถูกต้อง
	
	
	
	
	(
	6.  การนำเสนอผลงานของนักเรียน
	(
	(
	(

	10)
	การเชื่อมเนื้อหากับเรื่องราวในชีวิตจริง
	
	
	
	
	23)
	การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
	
	
	

	
	เหมาะสม
	
	
	
	
	
	สร้างผลงาน
	
	
	

	11)
	มีการสอดแทรกจริยธรรมและค่านิยมที่
	
	
	
	
	24)
	การนำผลงานดีเด่นของนักเรียนออก
	
	
	

	
	พึงประสงค์แก่นักเรียนตามโอกาสที่
	
	
	
	
	
	แสดงในโอกาสที่เหมาะสม
	
	
	

	
	เหมาะสม
	
	
	
	
	(
	7.  พฤติกรรมของครู
	(
	(
	(

	(
	3.  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
	(
	(
	(
	
	25)
	ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มี
	
	
	

	12)
	มีการใช้คำถามที่สามารถนำไปสู่การ
	
	
	
	
	
	บรรยากาศแห่งการเรียนรู้
	
	
	

	
	เรียนรู้ตามจุดประสงค์
	
	
	
	
	26)
	พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจ
	
	
	

	13)
	ให้เวลาในการคิดและตอบคำถาม และ
	
	
	
	
	
	ของนักเรียน
	
	
	

	
	อธิบายเพิ่มเติมจากคำตอบของนักเรียน
	
	
	
	
	27)
	แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
	
	
	

	14)
	มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม
	
	
	
	
	(
	8.  พฤติกรรมของนักเรียน
	(
	(
	(

	
	ข้อสงสัยและเสนอความคิดเห็น
	
	
	
	
	28)
	นักเรียนกล้าซักถามครูผู้สอน
	
	
	

	15)
	ยกย่องชมเชยเมื่อนักเรียนแสดง
	
	
	
	
	29)
	นักเรียนมีความสนุกสนานร่าเริง แจ่มใส
	
	
	

	
	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	รวม
	
	
	

	
	รวม  (1)
	........................
	
	
	รวม  (2)
	.........................
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      หน้า  2
	ที่
	รายการนิเทศ
	มี
	มีบ้าง
	ไม่มี
	
	ที่
	รายการนิเทศ
	มี
	มีบ้าง
	ไม่มี

	30)
	นักเรียนสนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับ
	
	
	
	
	41)
	มีการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน
	
	
	

	
	มอบหมาย
	
	
	
	
	
	ระหว่างเรียน
	
	
	

	31)
	นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย
	
	
	
	
	42)
	ทดสอบความรู้ของนักเรียนหลังการเรียน
	
	
	

	(
	9.  สภาพห้องเรียน
	(
	(
	(
	
	43)
	ประเมินผลได้ตรงตามจุดประสงค์การ
	
	
	

	32)
	ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย
	
	
	
	
	
	เรียนรู้และครอบคลุมเนื้อหาที่กำหนด
	
	
	

	33)
	การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็น
	
	
	
	
	(
	13.  การให้ข้อมูลของครู
	(
	(
	(

	
	บรรยากาศทางวิชาการ
	
	
	
	
	44)
	ให้ข้อมูลรอบด้าน ไม่ปิดบัง
	
	
	

	(
	10. การใช้สื่อการสอน
	(
	(
	(
	
	45)
	ข้อมูลถูกต้อง ไม่คลาดเคลื่อน
	
	
	

	34)
	มีการใช้สื่อ/อุปกรณ์  ประกอบการ
	
	
	
	
	46)
	อธิบายชัดเจน
	
	
	

	
	จัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	(
	14.  ประเด็นจากการสังเกต
	(
	(
	(

	35)
	ใช้สื่อได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เนื้อหา 
	
	
	
	
	47)
	ครูดำเนินการสอนอย่างเป็นลำดับตาม
	
	
	

	
	และกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	ขั้นตอนของแผนการสอน
	
	
	

	36)
	สื่อที่ใช้ชัดเจนและเร้าความสนใจของ
	
	
	
	
	48)
	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
	
	
	

	
	นักเรียน
	
	
	
	
	
	ที่หลากหลายจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก
	
	
	

	(
	11. การปกครองและการจัดบรรยากาศ
	(
	(
	(
	
	
	ค้นคว้า
	
	
	

	
	     ชั้นเรียน
	
	
	
	
	49)
	สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ คิดอย่าง
	
	
	

	37)
	ให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	หลากหลายและสร้างสรรค์สามารถสร้าง
	
	
	

	38)
	ผู้เรียนเข้า/ออกจากชั้นเรียนครบ/ตรงเวลา
	
	
	
	
	
	องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	

	39)
	มีเทคนิควิธีการควบคุมนักเรียนให้สนใจ
	
	
	
	
	50)
	มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
	
	
	

	
	การเรียนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	ให้แรงเสริมด้วยการยกย่องชมเชยกับ
	
	
	

	(
	12.  การประเมินผล
	(
	(
	(
	
	
	นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
	
	
	

	40)
	มีการจัดความรู้ของนักเรียนก่อนเรียน
	
	
	
	
	
	สอน  
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	รวม
	
	
	

	
	รวม  (3)
	.........................
	
	
	รวม  (4)
	.........................

	
	รวมคะแนน  (1) + (2) + (3) + (4)
	.........................
	
	
	ผลการประเมิน  ได้ ระดับ
	.........................

	ลงชื่อ..............................................ผู้นิเทศ
(..............................................)
............./............../...............
	ลงชื่อ..............................................ผู้รับการนิเทศ
                          (..............................................)
                             ............./............../...............

	ลงชื่อ..............................................หัวหน้าแผนก / หมวด
(..............................................)
............./............../...............
	ลงชื่อ..............................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
                          (นายวิรุณ  วิทยาประเสริฐ)
                             ............./............../...............

	หมายเหตุ  มอบแผนกวิชาจัดคณะครูช่วยนิเทศซึ่งกันและกันระบบหมุนวนแบบวงจร(ไม่ย้อนนิเทศคืนกลับ)  และเปลี่ยนทุกภาคเรียนไม่ซ้ำกัน

	เกณฑ์การประเมิน
	80 – 100  =  ดีมาก
	60 – 79  =  ดี
	0 – 59  =  ควรปรับปรุง
	Rating  Scale ( มี = 2 ) , ( มีบ้าง  =  1) , ( ไม่มี  = 0 )
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