แบบการนิเทศภายใน  ภาคเรียนที่ ............... ปีการศึกษา.............................
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอน    ชื่อครูผู้สอน...............................................ชื่อวิชาที่สอน..................................................
   รหัส.....................................ชั้น.....................................ระดับ..............................................

คำอธิบาย
ใส่เครื่องหมาย   (    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและกำหนดระดับความคิดเห็นของท่านตามคะแนน  ดังนี้
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.   ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมองต่างมุม
	
	
	
	
	

	2.   ครูผู้สอนให้ความเป็นกันเองแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3.   ครูผู้สอนกระตุ้นให้คิด  และให้แนวทางในการคิด
	
	
	
	
	

	4.   ครูผู้สอนสรุปการอภิปรายหรือการสอนเป็นระยะๆ
	
	
	
	
	

	5.   ครูผู้สอนเน้นย้ำจุดสำคัญที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	6.   ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนให้คำแนะนำซึ่งกันและกัน
	
	
	
	
	

	7.   ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนพินิจพิจารณาก่อนการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	8.   ครูผู้สอน  สอนตรงตามหลักสูตร เนื้อหา ที่แจ้งไว้ต้นภาคเรียน
	
	
	
	
	

	9.   ครูผู้สอนใช้สื่อ อุปกรณ์เหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนในแต่ละเรื่อง
	
	
	
	
	

	10. ครูผู้สอนใช้การวัดผลหลายวิธีนอกเหนือจากการสอบปลายภาค
	
	
	
	
	

	11. ครูผู้สอนตรวจงานที่มอบหมายให้นักศึกษาทำและส่งคืนอย่างรวดเร็ว
	
	
	
	
	

	12. ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	13. ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้น  ตรงเวลาตั้งใจสอนและเป็นตัวอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	14. ครูผู้สอนกระตุ้นให้ประเมินคำตอบด้วยตนเอง  และคำตอบของกันและกัน
	
	
	
	
	

	15. ครูผู้สอนแจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียนทราบหลังการสอบหรือหลังฝึกปฏิบัติสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	16. ครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
	
	
	
	
	

	17. ครูผู้สอนทบทวน ชี้แนะความแตกต่าง ระหว่าง  ข้อมูล  ข้อเท็จจริง  ความคิดเห็น  กฎ กติกา
	
	
	
	
	

	18. ครูผู้สอนอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินัยและแจ้งคะแนนความประพฤติผู้เรียนสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	19. ครูผู้สอนสอดแทรกเมื่อคำตอบหรือการอภิปรายของผู้เรียนออกนอกประเด็น  หรือผูกขาดโดยสมาชิกผู้เรียนบางคน
	
	
	
	
	

	20. ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแปลผลจากข้อมูลสารสนเทศ  
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	

	สรุปการแปลผล     คะแนนรวม       หารด้วย     20       =      คะแนนค่าเฉลี่ย    ............................     ระดับ.......................


ระดับความคิดเห็น   5  =  มากที่สุด /   4   =   มาก /   3   =   ปานกลาง /      2   =   น้อย   /   1   =   น้อยที่สุด
การแปลค่าคะแนน  4.50  –  5.00   =   ดีมาก / 3.50  –  4.49   =   ดี / 2.50  –  3.49   =   ปานกลาง / 1.50  –  2.49   =   พอใช้   /1.00  –  1.49   =   ต้องปรับปรุง
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ส่วนราชการ       วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
ที่.....................................วันที่……………………………………..
เรื่อง   รายงานผลการนิเทศภายใน
เรียน        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

ตามที่สาขาวิชา.................................... ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้า ......................................................... เป็นผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูในสาขาวิชา............................................................. .. ในการนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการนิเทศครูผู้สอนชื่อ................................................................. รายวิชา ...........................................................................กลุ่ม ...................     ในวันที่ ..........เดือน..................... พ.ศ. .............. ระหว่างเวลา ....................ถึงเวลา ....................
ณ ห้อง ...................  มีนักเรียน .............. คน  ตามรายละเอียดในเอกสารดังแนบ (ด้านหลัง )

ในการนิเทศภายในครั้งนี้ ผลปรากฏว่า ...............................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	ความเห็น  เพื่อโปรดทราบ
..............................................................
(..............................................................)
หัวหน้าสาขาวิชา................................................


	ความเห็น  เพื่อโปรดทราบและมอบครูผู้สอน
                  พิจารณาปรับปรุง  หรือพัฒนา ต่อไป
...............................................................
(นายวิรุณ     วิทยาประเสริฐ)
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



	หมายเหตุ  มอบแผนกวิชาจัดคณะครูช่วยนิเทศซึ่งกันและกันระบบหมุนวนแบบวงจร เช่น  ครูคนที่  1  นิเทศ  คนที่  2  ,

 ครูคนที่  2  นิเทศ  คนที่  3   , ครูคนที่  3  นิเทศ  คนที่  4  , ครูคนที่  4  นิเทศ  คนที่  1  ...........ฯลฯ (ไม่ย้อนนิเทศคืนกลับ)
ส่งบันทึกสรุปแผ่นนี้ (พร้อมกรอกข้อมูลทั้ง  2  หน้า  ผ่านหัวหน้าสาขาวิชา  ส่งที่ ฝ่ายวิชาการ  ทุกสิ้นภาคเรียน )


..................................................ครูผู้นิเทศ


         (................................................)


วันที่............เดือน.....................พ.ศ. ..............





.......................................................................


(....................................................................)


ครูผู้นิเทศ














..................................................ครูผู้สอน


         (................................................)


วันที่............เดือน.....................พ.ศ. ..............
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