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บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1. ความเปนมา 
ประวัติ  ท่ีตั้ง  ขนาด  ขอมูลพื้นฐาน  ปรัชญา 
 สถานที่ตั้ง 
 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีเดิมตั้งอยูที่ ถนนมนตรีสุริยวงศ ตําบลบานไร อําเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี 
   ปจจุบัน  ตั้งอยูที่  433  ถนนศรีสุริยวงศ    ตําบลหนาเมือง   อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  
โทร. 0-3233-7228 , 0-3233-8544    
    จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1 กันยายน พ.ศ. 2481   มีช่ือเดิมวา “โรงเรียนชางไมราชบุรี” ตั้งอยู
ในบริเวณโรงเรียนเบญจมราชูทิศ    อําเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี  
 ปการศึกษา 2482 ไดยายไปปลูกสรางในที่ราชพัสดุ ซ่ึงอยูติดกับโรงงานสุรา จังหวัดราชบุรี  
 ปการศึกษา 2496 ยายมาอยูในที่ดินของกองลูกเสือปาและสนามบิน  อันเปนตําบลที่อยูใน
ปจจุบัน คือ เลขที่ 433 ถนนศรีสุริยวงศ  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  มีเนื้อที่ 61 ไร 
2 งาน 14 ตารางวา   
 ปการศึกษา 2497  ไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน “โรงเรียนการชางราชบุรี” และเมื่อสถานศึกษามี
การจัดการศึกษาไดกาวหนามีความเจริญรุงเรืองมากขึ้นไดมีการเปลี่ยนชื่อเรียกของสถานศึกษาตาม
ความเจริญดังนี้ 
 1 พฤษภาคม 2514  ช่ือ “โรงเรียนเทคนิคราชบุรี” 
 1 ตุลาคม 2519  ช่ือ “วิทยาลัยอาชีวศึกษาราชบุรี”  
 1 มกราคม 2521  ช่ือ “วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” 
 ขนาดและที่ตั้ง 
 พื้นที่ของสถานศึกษา 61 ไร 2 งาน 14 ตารางวา  มีอาคารเรียน/ปฏิบัติการ จํานวน 23 หลัง  
 ที่ตั้ง  433 ถนนศรีสุริยวงศ   ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  70000  
 โทรศัพท 0-3233-8544 ,   0-3233-7228     โทรสาร 0-3233-7477 
 http : www. rtc.ac.th, e-mail:itc_rat@hotmail.com 
 

1.1  ขอมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  ปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน  ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  จบหลักสูตร
ดังนี้ 
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1)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .)   หลักสูตร  3 ป   รับผู สําเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน (ม. 3)  หรือเทียบเทา 

  1.  สาขาวิชา  เครื่องกล 
  2.  สาขาวิชา  เครื่องกลและชวยบํารุง 
  3.  สาขาวิชา  เขียนแบบเครื่องกล 
  4.  สาขาวิชา  โลหะการ 
  5.  สาขาวิชา  ไฟฟาและอีเล็กทรอนิกส 
  6.  สาขาวิชา  การกอสราง 
  7.  สาขาวิชา  เทคนิคสถาปตย  
  8.  สาขาวิชา  ผาและเครื่องแตงกาย 
  9.  สาขาวิชา  อาหารและโภชนาการ 
  10.  สาขาวิชา  คหกรรมศาสตร 
  11. สาขาวิชา  วิจิตรศิลป 
  12. สาขาวิชา  ออกแบบ 
  13. สาขาวิชา  เครื่องเครือบดินเผา 
  14. สาขาวิชา  พาณิชยการ 
   14.1  การบัญชี 
   14.2  การขาย 
   14.3  เลขานุการ 
   14.4  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   14.5  ธุรกิจคาปลีก 
  15.  สาขาวิชา  คอมพิวเตอรกราฟฟก 
  16.  สาขาวิชา  โรงแรมและการทองเที่ยว 
 2)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  หลักสูตร 2 ป  รับผูสําเร็จการศึกษา  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 
  1.  สาขาวิชา  เครื่องกล 
  2.  สาขาวิชา  เทคนิคการผลิต 
  3.  สาขาวิชา  เขียนแบบเครื่องกล 
  4.  สาขาวิชา  เทคนิคโลหะ 
  5.  สาขาวิชา  ไฟฟากําลัง 
  6.  สาขาวิชา  อิเล็กทรอนิกส 
  7.  สาขาวิชา  กอสราง 
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  8.  สาขาวิชา  สถาปตยกรรม 
  9.  สาขาวิชา  การบัญชี 
  10. สาขาวิชา  การตลาด 
  11. สาขาวิชา  การเลขานุการ 
  12. สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
  13. สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส 
  14. สาขาวิชา  อาหารและโภชนาการ 
  15. สาขาวิชา  การบริหารงานคหกรรมศาสตร 
  16. สาขาวิชา  การออกแบบ 
  17. สาขาวิชา  เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา 
  18. สาขาวิชา  เทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 
  19. สาขาวิชา คหกรรมผา 
  20. สาขาวิชา  ธุรกิจคาปลีก 

 1.2  ขนาดและที่ตั้ง   ที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ปจจุบันตั้งอยู  เลขที่ 430 ถนนศรีสุริยวงศ  
ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ขนาดพื้นที่ทั้งหมด  61 ไร  โทรศัพท  0-3233-7228 ,  
0-3233-8544   โทรสาร 0-3233-7447   http ://www.rtc.ac.th 
 1.3  สภาพชุมชน  และผังวิทยาลัย 

1.3.1 จํานวนประชากร  และงานปกครอง  จังหวัดราชบุรี  มี 10 อําเภอ  ไดแก   
อําเภอเมือง  อําเภอโพธาราม  อําเภอบานโปง  อําเภอบางแพ  อําเภอดําเนินสะดวก  อําเภอวังเพลง  
อําเภอปากทอ  อําเภอจอมบึง  อําเภอสวนผึ้ง  อําเภอบานคา  มีการปกครองทองถ่ินโดยองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี  รวมประชากร  ณ วันนี้  กันยายน  2553  ทั้งสิ้น 831,438  คน 
  1.3.2 ดานสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลของรัฐใหบริการแกประชาชน  จํานวน 12 
แหง  และมีสํานักงานสาธารณสุขอีก 10 แหง 
  1.3.3  การประกอบอาชีพ  ประชากรในจังหวัดราชบุรีสวนใหญประกอบอาชีพ ทํา 
นา  ทําไร  ทําสวน  รับจาง  คาขาย  และรับราชการ  มีพื้นที่ทั้งหมด  3,247,000 ไร  เปนพื้นที่การ
เกษตรกรรม  1,432,000 ไร  พื้นที่ปา  1,328,700  ไร  และพื้นที่อ่ืน ๆ  447,900  ไร 
  1.3.4  โรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดราชบุรี มีโรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน 3,731 
แหง  แรงงาน 79,064 คน  ประกอบดวย 
 อําเภอบานโปง มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,165 แหง 
 อําเภอเมือง  มีโรงงานอุตสาหกรรม    137+ แหง 
 อําเภอโพธาราม มีโรงงานอุตสาหกรรม    416 แหง 
 อําเภอปากทอ มีโรงงานอุตสาหกรรม    185 แหง 
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 อําเภอดําเนินสะดวก มีโรงงานอุตสาหกรรม     แหง 
 อําเภอจอมบึง มีโรงงานอุตสาหกรรม    125 แหง 
 อําเภอสวนผึ้ง มีโรงงานอุตสาหกรรม     65 แหง 
 อําเภอวัดเพลง มีโรงงานอุตสาหกรรม     53 แหง 
 อําเภอบานคา มีโรงงานอุตสาหกรรม     22 แหง 

 1.4  ปรัชญาของวิทยาลัย 
 “ฝมือเจนจัด  เครงครัดคุณธรรม เลิศลํ้าวิชาการ” 
 

2. สภาพปจจุบัน 
 จํานวนครู และบุคลากร    แสดงเปนตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนครูจําแนกตามเพศ  
 

ตําแหนง หนาท่ี จํานวน (คน) 
  ชาย หญิง รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 5 0 5 
ขาราชการครู ขาราชการครู 81 61 142 
ครูมาชวยราชการ ครูมาชวยราชการ 2 3 5 
ครูไปชวยราชการ ครูไปชวยราชการ 1 0 1 
สํานักงาน สํานักงาน 0 0 0 
ขาราชการ กพ. ขาราชการ กพ. 0 1 1 
กพ.มาชวยราชการ กพ.มาชวยราชการ 0 2 2 
พนักงานราชการ พนักงานราชการ 1 0 1 
ครูพิเศษสอนผูชํานาญการ ครูพิเศษสอนผูชํานาญการ 2 2 4 
ครูพิเศษสอน ครูพิเศษสอน 24 25 49 
ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา 15 5 20 
ลูกจางประจํามาชวยราชการ ลูกจางประจํามาชวยราชการ 1 0 1 
ลูกจางชั่วคราว ลูกจางชั่วคราว 12 37 49 

รวมท้ังสิ้น รวมท้ังสิ้น 144 136 208 
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 ตารางที่ 2  แสดงขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามประเภท / แผนกวิชา 
 

ลําดับ
ที่ ฝาย 

จํานวนครู 

รวม 

ขาร
าชก

ารค
รู 

ครู
ชว

ยร
าชก

าร 

ครู
พิเศ

ษส
อน

 

ครู
พิเศ

ษส
อน

ชาํน
าญ

การ
 

พน
ักงา

นร
าชก

าร 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 28 1 15 2 0 46 
2 แผนกวิชาชางยนต 10 0 5 1 1 17 
3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 5 0 1 0 0 6 
4 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 5 1 2 0 0 8 
5 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 5 1 0 0 0 6 
6 แผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล 2 0 2 0 0 4 
7 แผนกวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 1 0 0 2 
8 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 0 3 0 0 6 
9 แผนกวิชาชางไฟฟา 12 0 3 0 0 15 

10 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 14 0 3 0 0 17 
11 แผนกวิชาชางกอสราง 6 0 3 0 0 9 
12 แผนกวิชาเทคนิคสถาปตย 3 0 3 0 0 6 
13 แผนกวิชาการบัญชี 5 1 0 1 0 7 
14 แผนกวิชาโลจิสติกส 2 0 0 0 0 2 
15 แผนกวิชาการเลขานุการ 6 0 1 0 0 7 
16 แผนกวิชาการตลาด 7 1 1 0 0 9 
17 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 6 0 2 0 0 8 
18 แผนกวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร 5 0 0 0 0 5 
19 แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 5 0 0 0 0 5 
20 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 5 0 0 0 0 5 
21 แผนกวิชาวิจิตรศิลป 4 0 0 0 0 4 
22 แผนกวิชาออกแบบ 3 0 2 0 0 5 
23 แผนกวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 1 0 2 0 0 3 

รวม 146 6 46 3 1 202 
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2.2 จํานวนนักเรียนนักศึกษา  

 ตารางที่ 1 แสดงจํานวนนักเรียน  นักศึกษาแตระดับชั้นแยกตามจํานวนเพศ 
 

ระดับ 
จํานวนนักเรียน นักศกึษา (คน) รวมทั้งสิ้น 

ปกต ิ ทวิภาค ี รีเกรด เทียบโอนฯ รวม รวม 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ปวช.1 653 533 37 28 0 0 0 0 690 561 1251 
ปวช.2 527 378 36 23 0 0 0 0 563 401 964 
ปวช.3 488 385 39 13 41 4 0 0 568 402 970 
ปวส.1 487 373 28 12 0 0 0 0 515 385 900 
ปวส.2 417 304 20 10 24 5 3 1 464 320 784 
รวม 2,572 1,973 160 86 65 9 3 1 2,800 2,069 4,869 

 

ตารางที่ 2 จํานวนนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 แยกตามสาขาวิชาและเพศ 
 

ระดับ หอง สาขางาน ชาย หญิง รวม 

ปวช. 

1/1 ยานยนต 44 0 44 
1/2 ยานยนต 41 0 41 
1/3 ยานยนต 42 0 42 
1/4 ยานยนต (ทวิภาคี) 28 0 28 

    รวม 155 0 155 

ปวช. 
1/1 เครื่องมือกล 37 0 37 
1/2 เครื่องมือกล 29 0 29 
1/3 เครื่องมือกล(ทวิภาคี) 8 0 8 

    รวม 74 0 74 

ปวช. 
1/1 เขียนแบบเครื่องกล 22 4 26 
1/2 เขียนแบบเครื่องกล 26 2 28 

    รวม 48 6 54 

ปวช. 
1/1 เชื่อมโลหะ 22 0 22 
1/2 เชื่อมโลหะ 24 0 24 

    รวม 46 0 46 

ปวช. 
1/1 ไฟฟากําลัง 36 4 40 
1/2 ไฟฟากําลัง 41 0 41 
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    รวม 77 4 81 
ระดับ หอง สาขางาน ชาย หญิง รวม 
ปวช. 1/1 อิเล็กทรอนิกส 31 8 39 

 1/2 อิเล็กทรอนิกส 33 5 38 
 1/3 อิเล็กทรอนิกส 36 0 36 
    รวม 100 13 113 
ปวช. 1/1 กอสราง 39 5 44 

 1/2 กอสราง 25 0 25 
    รวม 64 5 69 
ปวช. 1/1 สถาปตยกรรม 11 25 36 

 1/2 สถาปตยกรรม 18 6 24 
    รวม 29 31 60 
ปวช. 1 ออกแบบเสื้อผา 2 11 13 

    รวม 2 11 13 
ปวช. 1/1 อาหารและโภชนาการ 3 26 29 

 1/2 อาหารและโภชนาการ 3 21 24 
    รวม 6 47 53 
ปวช. 1 คหกรรมการผลิต 1 28 29 

    รวม 1 28 29 
ปวช. 1 การโรงแรม (ทวิภาคี) 1 12 13 

    รวม 1 12 13 
ปวช. 1/1 การบัญชี 1 40 41 

 1/2 การบัญชี 1 38 39 
    รวม 2 78 80 
ปวช. 1/1 การเลขานุการ 1 40 41 

 1/2 การเลขานุการ 1 33 34 
    รวม 2 73 75 
ปวช. 1/1 การขาย 0 33 33 

 1/2 การขาย 0 30 30 
    รวม 0 63 63 
ปวช. 1 ธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 0 16 16 

    รวม 0 16 16 
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ระดับ หอง สาขางาน ชาย หญิง รวม 
ปวช. 1/1 คอมพิวเตอรธรุกิจ 2 39 41 

  1/2 คอมพิวเตอรธรุกิจ 7 30 37 
ปวช. 1/3 คอมพิวเตอรธรุกิจ 10 30 40 

  1/4 คอมพิวเตอรธรุกิจ 13 23 36 
    รวม 32 122 154 

 
  ตารางที่ 8 นักเรียนที่ไมจบพรอมรุน แยกตามสาขาวิชาและเพศ 
 

ระดับ หอง สาขางาน ชาย หญิง รวม 
นักศึกษาเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ปวส. รุน1   เขียนแบบเครื่องกล 3 0 3 
ปวส.(2552)   โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 0 1 1 

    รวม 3 1 4 
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ผูบริหารสถานศึกษา กรรมการบริหารสถานศึกษา กรรมการท่ีปรึกษา 

 
 
 โดยสรางการบริหารวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี 

 
 

 

 

      
 2.3 หลักสูตร  การเรียนการสอน 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ไดจัดหลักสูตรการศึกษาเปน 2 ระดับ คือ  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2553  หลักสูตร 3 ป 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  พุทธศักราช 2553  หลักสูตร 2 ป 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2553 
 เปนหลักสูตร 3 ป  รับจากผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) เปดสอน 11 
สาขาวิชา  21 สาขางาน ดังนี้ 

ฝายบริหารทรัพยากร ฝายแผนงานและความ
รวมมือ 

ฝายพัฒนากจิการ
นักเรียนนักศกึษา ฝายวิชาการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบุคลากร 
- งานการเงิน 
-งานการบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานทะเบียน 
- งานประชาสัมพันธ 

- ง า น ว า ง แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 
- งานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 
- งานความรวมมือ 
-งานวิจัย   พัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
- งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
- ง านส ง เสริ มผลิ ตผล 
การคาและประกอบธุรกิจ 
- งานฟารมและโรงงาน
(เฉพาะสถานศึกษาที่เปด
ทําการสอน) 

- งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานปกครอง 
- งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 
- ง า น ส วั ส ดิ ก า ร
นักเรียนนักศึกษา 
- งานโครงการพิเศษ
และการบริการชุมชน 

- แผนกวิชา 
- งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
- ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผล 
- งานวิทยบริการและ
หองสมุด 
- ง า น อ า ชี ว ศึ ก ษ า
ระบบทวิภาคี 
- งานสื่อการเรียนการ
สอน 
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ท่ี สาขาวิชา สาขางาน 
1 เครื่องกล 1.1  ยานยนต 

2 เครื่องมือกลและซอมบํารุง 2.1 เครื่องมือกล 
2.2  เขียนแบบเครื่องกล 

3 โลหะการ 3.1  เชื่อมโลหะ 

4 ไฟฟาและอเีล็กทรอนิกส 4.1 ไฟฟากําลัง 
4.2  อิเล็กทรอนิกส 

5 การกอสราง 5.1 กอสราง 
5.2 สถาปตยกรรม 

6 พาณิชยการ 

6.1 การบัญชี 
6.2 การขาย 
6.3 การเลขานุการ 
6.4 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
6.5 ธุรกิจคาปลีก 

7 ผาและเครื่องแตงกาย 7.1  ออกแบบเสื้อผา 
8 อาหารและโภชนาการ 8.1  อาหารและโภชนาการ 
9 คหกรรมศาสตร 9.1  คหกรรมการผลิต 
10 การโรงแรมและการทองเที่ยว 10.1 การโรงแรม 

11 ศิลปกรรม 

11.1 การออกแบบ 
11.2 วิจิตรศิลป 
11.3 คอมพิวเตอรกราฟฟก 
11.4 เครื่องเคลือบดินเผา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2553 

เปนหลักสูตร 2 ป  รับจากผูสําเร็จการศึกษา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  เปดสอน 17 สาขาวิชา  22  สาขางาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี สาขาวิชา สาขางาน 
1 เครื่องกล 1.1  เทคนิคยานยนต 
2 

เทคนิคการผลิต 
2.1  เครื่องมือกล 
2.2  แมพิมพโลหะ 
2.3  แมพิมพพลาสติก 

3 เขียนแบบเครื่องกล 3.1  ออกแบบและเขียนแบบการผลิต 
4 เทคนิคโลหะ 4.1  เทคนิคการเชื่อมโลหะ 

5 ไฟฟากําลัง 5.1 เครื่องกลไฟฟา 
5.2 ติดตั้งไฟฟา 

6 อิเล็กทรอนิกส 
6.1 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
6.2 เทคนิคคอมพิวเตอร 
6.3 ระบบโทรคมนาคม 

7 กอสราง 7.1 เทคนิคการกอสราง 
8 สถาปตยกรรม 8.1  เทคนิคสถาปตยกรรม 
9 การบัญชี 9.1  การบัญชี 
10 การตลาด 10.1 การตรลาด 
11 การเลขานุการ 11.1 การเลขานุการ 
12 คอมพิวเตอรธุรกิจ 12.1 การพัฒนาโปรแกรม 
13 อาหารและโภชนาการ 13.1 โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 
14 การจัดการโลจิสติกส 14.1 การจัดการการคลังสินคา 
15 การบริหารงานคหกรรมศาสตร 15.1  ธุรกิจงานประดิษฐ 
16 การออกแบบ 16.1 ออกแบบนิเทศศิลป 

17 เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา 17.1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบ
ดินเผา 
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หลักสูตรอาชวีศึกษาพิเศษ 2 ระบบ 

1.  ระบบทวิภาคี  นักศกึษาในระบบนี้  จะเรียนในวิทยาลัย คือ ในภาควสิามัญและ
พื้นฐานหรือทางภาคทฤษฎี 40 %  และภาคปฏิบัติในโรงเรียนอีก 60 %  โดยเปดสอน 8 สาขาวิชา 
ไดแก 

- สาขาวิชายานยนต (ปวช.) 
- สาขาวิชางานเครื่องมือกล (ปวช.) 
- สาขาวิชางานการโรงแรม (ปวช.) 
- สาขาวิชางานเทคนิคยานยนต (ปวส.) 
- สาขาวิชาแมพิมพโลหะ (ปวส.) 
- สาขาวชิาติดตั้งไฟฟา (ปวส.) 
- สาขาวิชาการจัดการคลังสินคา (ปวส.) 

2.  การเทียบโอนประสบการณ    เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน  นักเรียน นักศึกษา 
นําความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพ  มาทําการประเมินเทียบโอนเขาสูหนวยกิตให
เปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือ  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ทุกสาขางาน  ทั้งนี้  บุคคลที่ขอเทียบโอนตองขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน  
นักศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4 บรรยากาศ สิ่งแวดลอม  ความพรอมของวิทยาลัย 

ผังวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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อาคารของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีประกอบไปดวย 

-  อาคารอํานวยการ    -  อาคารทวารวด ี
-  อาคารคณะวิชาพื้นฐาน   -  อาคารคณะวิชาบริหารธุรกิจ 
-  อาคารชางไฟฟากําลัง   -  อาคารอิเล็กทรอนิกส 
-  อาคารสถาปตยกรรม   -  อาคารวิชาการกอสราง 
-  อาคารศิลปกรรม 1    -  อาคารศิลปกรรม 2 
-  อาคารศิลปกรรม 3    -  อาคารคณะวิชาคหกรรม 
-   อาคารชางเชื่อมโลหะ   -  อาคารเทคนคิการผลิต 
-  โรงฝกงานชางกลโรงงาน   -  โรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต 1 
-  โรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต 2  -  อาคาร word bank 
-  อาคารจิตรภกัด ี    -  อาคารพสัดุและเอกสารการพิมพ 
-  อาคารแนะแนวอาชีพ (แคนทีน)  -  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
-  อาคารงานสวัสดิการพยาบาล+กิจกรรม -  อาคารงานอาคารสถานที่ 
-  อาคารอุดม – สมพร   -  หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรโดม 
-  อาคารทอผา    -  โรงอาหาร 
-  โรงยิมเนเซยีน  
 

 3.  วิสัยทัศนของวิทยาลัย  ปการศึกษา 2553  ถึงปการศึกษา 2555 
 “ มุงจัดการศึกษาวิชาชีพ  ตามคุณวุฒิวิชาชีพ  สูมาตรฐานหลักสากลบนพื้นฐาน  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

 4.  พันธกิจของวิทยาลัย ปการศึกษา 2553  ถึงปการศึกษา 2555 
  4.1 : ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความชํานาญในวิชาชีพได   มาตรฐานระดับสากล 

4.2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาแนวใหม 
4.3 : ใหบริการวิชาชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 

 5. ยุทธศาสตร 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2  พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร 3  สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  
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ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพิ่มปริมาณผูเรียนวชิาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร 5  พัฒนาระบบ ICT เพื่อการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการ

บานเมืองที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร 7  การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
ประเด็นยุทธศาสตร 8  อาชีวศึกษาบริการชมุชน 

 

 2.  เปาหมาย ยทุธศาสตรและสภาพความสําเร็จ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานผูเรียน
สภาพ

ความสําเร็จ 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค 
- นักเรียนภูมิในในความเปนไทย
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย
และดํารงไวซึ่งความเปนไทย 
-นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
- นักเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบ 
- นักเรียนมีจิตสํานึกในการกระทํา
ความดีละเวนความชั่ว 
- นักเรียนเปนคนดีเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตย 

- นักเรียนสามารถใชแหลงเรียนรูที่
ทันสมัยและเพียงพอ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอานและใฝ
เรียนรูอยูเสมอ 
- นักเรียนมีความรู รูจักคิดวิเคราะห 
สังเคราะห มีวิจารณญาณในการ
แกปญหา 
- นักเรียนมีวิสัยทัศนและทันตอโลก
ปจจุบัน 

  ยุทธศาสตร

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่ดีงาม 
- ปลูกฝงนักเรียนใหมีจิตสํานึกภูมิใจ
ในความเปนไทย 
- จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
- สงเสริมประชาธิปไตยภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ 
- จัดกิจกรรมสรางเสริมวินัยและความ
รับผิดชอบ 
- สงเสริมนักเรียนรักการออกกําลังกาย 

- พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษาใหพอเพียง 
- พัฒนาหองอินเตอรเน็ต 
- พัฒนาหองสมุด 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรัก
การอาน 
- จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

เปาหมาย 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และคานิยมที่
พึงประสงค 
ประสงค 

นักเรียนเปนผูใฝรูใฝ
เรียนมีความคิด

สรางสรรค พัฒนา 
ศักยภาพของตนเอง

อยางตอเนื่อง 
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ดานบุคลากร

เปาหมาย 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 

- จัดทําแผนงบประมาณเพื่อพัฒนาครู
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
- พัฒนาและส ง เ ส ริ ม ให ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาได พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
- จัดกิจกรรมสง เสริมความรูทาง
วิชาการแกคร ู
- สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมเชิดชู  ยกยอง  และให
เกียรติแกครูที่มีผลงานดีเดน 
- จัดสวัสดิการตางๆ ใหแกครู 

ยุทธศาสตร 
สภาพ

ความสําเร็จ 

- ครูและบุคลากรรอยละ 90 มีวุฒิ
ระระดับปริญญาตรี/จบตรงสาขา
ที่สอน 
- สถาบันศึกษามีนโยบาย 
แผนการพัฒนาการและบุคลากร
การศึกษาที่ชัดเจน 
- ครูทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 
- ครูมีความรูความสามารถทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
- ครูมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน อุทิศตนและเสียสละ 
- ครูมีผลงานทางวิชาการ 
- ครูทํางานอยางมีความสุข 



16 
 

  มุงจัดการศึกษาวิชาชีพ  
ตามคุณวุฒิ วิชา ชีพ   สู
มาตรฐานหลักสากลบน
พ้ืนฐาน   หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

  1 .  ผลิตและพัฒนาผู เรียนใหมี
ค ว า ม ชํ า น า ญ ใ น วิ ช า ชี พ ไ ด  
มาตรฐานระดับสากล 

  2.  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาแนวใหม 
  3. ใหบริการวิชาชาชีพ และ
ถ า ยทอด เทคโนโลยี  เ พื่ อ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2. พัฒนาสมรรถนะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3. สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการเรียนรู 
  4. เพิ่มปริมาณผูเรียนวิชาชีพ    
  5. พัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
บริหารจัดการ 
  6. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการตามหลักบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
  7. การบริหารจัดการแบบมี
สวนรวม 
  8. อาชีวศึกษาบริการชุมชน 

วิสัยทัศน ( Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร 

บทที่ 2 
การพัฒนาสถานศึกษา 

 เพื่ อใหสอดคลองและบรรลุตามวิ สัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา   ดังนั้น
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีจึงไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาการสถานศึกษา  โดยกําหนดเปนแผนภูมิ
ดังตอไปนี้ 

แผนพฒันาสถานศึกษา ประจําป 2553 – 2555 
 1. วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตร 

 
 
 

  
 
 
 
  
   
 

1. ดานคณุภาพของผลผลติ 
1) พัฒนาผูสําเร็จการศึกษามคีวามรูทักษะในวิชาชีพและทักษะชวีิต อันสงผลตอการ 

ประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรูในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 3) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีความรักในอาชีพและเปนสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
 4) จัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเทคโนโลยี
ในงานอาชีพและสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
 5) สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเนนการฝกปฏิบัติจริงเรียนรูจริงจาก
ประสบการณจริงและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
 1) พัฒนาผูสําเร็จการศึกษามี
ความรูเชิงวิชาการมี ทักษะ
ในวิชาชีพและทักษะชีวิต 
อันสงผลตอการประกอบ
อาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา 
1 . 2   ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาผ านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ เมื่อเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษา 
1 . 3   ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาไดงานทําในสถาน
ประการ/ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
1.4  ระดับความพึงพอใจของ
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร / หั ว ห น า
ห น ว ย ง า น ที่ รั บ ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาเขามีความพอใจทั้งใน
ดานความรู  ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

50-74 
 
 
 

50-74 
 
 
 

50-74 
 
 
 
 
 
พอใช 

 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
75 ขึ้นไป 

 
 
 
75 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
พอใช 

 

 
75 ขึ้นไป 

 
 
 
75 ขึ้นไป 

 
 
 
75 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
พอใช 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
   2) สงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาความรูในทักษะ
พื้นฐาน ทกัษะในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.1 รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต
ละหมวดวิชาตามโครงสราง
หลักสูตรของสาขาวิชาที่เรียน
ตามเกณฑที่กําหนด 
  2.2  รอยละของนักเรียนผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของสาขาวิชาที่เรียนในแตละ
ระดับ 
  2 . 3   ร อ ยละของผู เ รี ยนที่
สามารถประยุกตความรูและ
ทั ก ษ ะ ต า ง  ๆ  ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านวิ ช าชีพได อย า ง
เหมาะสมเทียบจากจํ านวน
นักเรียนทั้งหมด 
  2 . 4   ร อ ยละของผู เ รี ยนที่
สามารถศึกษาคนควาจากแหลง
การเรียนรูตางๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาดวยตนเองเทียบ
จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  2 . 5ร อ ยละของผู เ รี ยนที่ มี
ความรูและทักษะในการใช
ภ า ษ า แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่ จํ า เปนตอการ
ปฏิบัติงานวิชาเทียบจํานวน
นักเรียนทั้งหมด 

60-79 
 
 
 

50-74 
 
 
 
 
 

60-79 
 
 
 
 

50-69 
 
 
 
 
 

60-79 

80 ขึ้นไป 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

70 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 

80 ขึ้นไป 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

70 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
   3) สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
มีความรักในอาชีพและเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.1 รอยละของผูเรียนที่มีวินัย
ในการปฏิบัติ งานเทียบจาก
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  3.2 รอยละของผูเรียนที่มีความ
รับ ผิ ดชอบในง านที่ ไ ด รั บ
มอบหมายและสามารถทํางาน
รวมกับผู อ่ืนได เทียบจํานวน
นักเรียนทั้งหมด 
  3.3 รอยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมแสดงถึงความภูมิใจ
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่
เรียนเทียบจากจํานวนนักเรียน
ทั้งหมด 
  3.4 รอยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงและไม
เกี่ยวของกับสารเสพติดและ
อบายมุ ข เที ยบจ ากจํ านวน
นักเรียนทั้งหมด 
  3.5 รอยละของผู เ รียนที่ เขา
รวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมพัฒนาชุมชนสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและกิจกรรม
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเทียบจาก
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

50-74 
 
 
 
 

50-74 
 
 
 
 

50-74 
 
 
 
 

50-74 
 
 
 
 
 
 

50-74 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
4) จัดหลักสูตรที่เหมาะ 
สมกับผูเรียน พัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในงานอาชีพ
และสอดคลองกับสถาน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

 4.1 ระดับความเหมาะสมของ
การกําหนดนโยบาย 
4.2 จํานวนครั้งของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4.3 จํานวนครั้งที่รวมมือกับ
สถานประกอบการ  หนวยงาน  
ชุ มชนและท อ ง ถ่ิ น ในก า ร
พัฒนาหลักสูตร 
4.4 ระดับความคิดเห็นของการ
จั ด ห ลั ก สู ต ร ที่ ยื ด ห ยุ น
หลากหลายตามความตองการ
ของผูเรียน 

พอใช 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 

พอใช 

 
ดี 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
ดี 

 ดี 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
ดี 

 5)  สงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลายเนนการ
ฝกปฏิบัติจ ริงเรียนรูจาก
ประสบการณจริงและมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.1 รอยละของรายวิชาที่มีการ
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่
ห ล า กหล า ย เ ที ย บ ร า ย วิ ช า
ทั้งหมด 
5 .2  รอยละของรายวิชาที่ มี
ช่ัวโมงของการฝกปฏิบัติใน
สถ านศึ ก ษ า และ ในสถ าน
ประกอบการจริ ง เที ยบกั บ
รายวิชาทั้งหมด 
5 . 3  ร อ ย ล ะขอ ง ร า ย วิ ช าที่
กําหนดระบบการวัดผลและการ
ป ร ะ เ มิ น ผล ให ส อ ดคล อ ง
สมรรถนะทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิ ช า เที ยบกับรายวิ ช า
ทั้งหมด 

   
  

50-79 
 
 
 
 

45-59 
 
 
 
 
 

45-59 

80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

60 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

60 ขึ้นไป 

 80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

60 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

60 ขึ้นไป 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

 

  5 . 4  ร อยละของรายวิช าที่
กําหนดระบบการวัดผลและการ
ป ร ะ เ มิ น ผล ให ส อ ดคล อ ง
สมรรถนะทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิ ช า เที ยบกับรายวิ ช า
ทั้งหมด 
  5.5 รอยละของอาจารย ผูสอน
ที่มีการใชวิธีการประเมินจาก
การวัดผลที่หลากหลาย  โดย
เนนการประเมินตามสภาพจริง
และนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาการเรียนรูเทียบกับ
อาจารยผูสอนทั้งหมด 

45-59 
 
 
 
 
 
 

60-79 

60 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 

60 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

80 ขึ้นไป 
 

2. ดานการพัฒนาการเรียนรูในองคกร 
1) พัฒนาผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความสามารถและประสบการณ 

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
 1 )  พั ฒ น า ผู ส อ น แ ล ะ
บุคลากรของสถานศึกษามี
ความรู ความสามารถและ
ประสบการณในวิชาสอน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ
พัฒนาตน เองใหทั นต อ
เทคโนโลยี 
 
 

   1.1 รอยละของครูที่สามารถ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
  1.2 จํานวนครั้งของการจัดการ
นิเทศและติดตามประเมินผล
การฝกอาชีพและการฝกงาน
รวมกับสถานประกอบการและ
หนวยงานตาง ๆ 

60-79 
 
 
 
 
5 

80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

20 

80 ขึ้นไป 
 
 
 
 

20 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   1 .3  รอยละของคณาจารย 
บุคลากรที่ ได รับการพัฒนา
ตน เองทั้ ง ด านวิ ช าชีพและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.4  รอยละของผูสอนและ
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ได รับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  1 .5  รอยละของผูสอนและ
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

30-49 
 
 
 

50-69 
 

60-79 

50 ขึ้นไป 
 
 
 

70 ขึ้นไป 
 

80 ขึ้นไป 

50 ขึ้นไป 
 
 
 

70 ขึ้นไป 
 

80 ขึ้นไป 
  2) สงเสริมการทํางานวิจัย
และงานสร า งสรรคที่ มี
คุ ณ ภ า พ เ ผ ย แ พ ร สู
ส า ธ า รณชนและนํ า ไป
พัฒนาชุมชน ทองถ่ินและ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1 รอยละของครูและบุคลากร
จัดทํ านวัตกรรม  โครงงาน 
งานวิจัยในชั้นเรียนงานวิจัย
สถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
งานประเมินผลและบทความ
ทางวิชาการ 
  2.2 จํานวนผลงานนวัตกรรม
โค ร ง ง านวิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพงาน
ประเมินผลและบทความทาง
วิ ช า ก า รที่ ผู ส อนบุ ค ล า ก ร
นักศึกษาจัดทําขึ้นเผยแพรสู
สาธารณชน 
  2.3 รอยละของครู และบุคลากรที่
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใน
การพัฒนาผูสอนบุคลากรและผูเรียน 
  2.4 รอยละของงบประมาณใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ ที ย บ กั บ
งบอุดหนุนขั้ นพื้ นฐานของ
สถาบันศึกษา 

50-74 
 
 
 
 
 
 

50 ขึ้นไป 
 
 

50-74 
 
 
 

1-2 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

50 ขึ้นไป 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 

2 ขึ้นไป 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

50 ขึ้นไป 
 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 

2 ขึ้นไป 
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3. ดานการใหบริการตาง ๆ 
1) สงเสริมใหมีการบริการทางวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2) จัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูและฝกปฏิบัติ
รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียน 

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
   1)  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร
บ ริ ก า ร ท า ง วิ ชี พ ที่ เ ป น
ประโยชนตอการพัฒนา
ชุมชน  ท อง ถ่ิน  เ พื่ อ ให
สังคมไทยเปนสังคมแหง
ภูมิปญญาและมีการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

  1.1 จํานวนและประเภทของ
กิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
ความรูและทักษะทางวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาทางเทคโนโลยี 
  1.2 จํานวนและประเภทของ
กิจกรรมโครงการที่ใหบริการ
แกชุมชนและทองถ่ิน 
  1.3 จํานวนครั้งของการให
ความรวมมือกับชุมชนและ
ทองถ่ินในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
  1.4 รอยละของครูและนักเรียน 
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

3-5 
 
 

3-5 
 
 

5-10 
 

50-74 

5 ขึ้นไป 
 
 

5 ขึ้นไป 
 
 

10 ขึ้นไป 
 

75 ขึ้นไป 

5 ขึ้นไป 
 
 

5 ขึ้นไป 
 
 

10 ขึ้นไป 
 

75 ขึ้นไป 
  2) จัดสภาพแวดลอมและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการเรียนรูและฝก
ป ฏิ บั ติ ร ว ม ถึ ง ค ว า ม
ปลอดภัยของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 

  2.1 รอยละของชั่วโมงการใช
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานตอ
สัปดาห 
  2 . 2  ร อ ย ล ะ ข อ ง อุ ป ก รณ
ปองกันกระแสไฟฟา กาซ แสง 
เสียง ความรอนและรอยละของ
ปายประชาสัมพันธการปองกัน
ภัยเทียบจากจํานวนสถานที่ที่
เสี่ยงตออันตรายทั้งวิทยาลัยฯ 
 

 
 

50-74 
 
 
 
 
 

50-74 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
 

75 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

75 ขึ้นไป 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
  
 
 
 
 
 
 

2.3 ระดับความพึงพอใจของ
หัวหนาแผนก หัวหนาคณะและ
ผูเรียนที่มีตอการจัดหาวัสดุฝก
เครื่องอุปกรณ 
2.4 ระดับความเหมาะสมของ
การจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

 พอใช 
 
 
พอใช 

ดี 
 
 
ดี 

 ดี 
 
 
ดี 

 
4. ดานการจัดการภายในองคกร 
      1)   จัดใหมีการระดมทรพัยากร    จดัระบบเครือขายในการจดัการอาชีวศึกษารวมทั้ง 

สงเสริมความ 
2)   จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตรวจสอบไดและเนนการมีสวนรวม 
3)   จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

การศึกษาและสามารถรับรองการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
 1)  จั ด ใ ห มี ก า ร ร ะ ด ม
ท รั พ ย า ก ร  จั ด ร ะ บ บ
เครื อข ายในการจัดการ
อาชีวศึกษารวมทั้งสงเสริม
คว ามร ว มมื อ กั บสถ าน
ประกอบการ ชุมชนแหลง
การเรียนรูตาง ๆ เพื่อการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 1.1 รอยละของครูและบุคลากร
ที่ไดรับมอบหมายงานไดตรง
กับคุณวุฒิและประสบการณ 
  1.2 จํานวนครั้งและจํานวน
สถานศึกษาที่จัดระบบความ
รวมมือจัดการศึกษาและใช
ทรัพยากรรวมกัน 
  1.3 จํานวนครั้งและจํานวน
สถานประกอบการรวมมือใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 
 

60-89 
 
 
 

3-4 
 
 
 

8-10 
 

90 ขึ้นไป 
 
 
 

5 ขึ้นไป 
 
 
 

10 ขึ้นไป 
 

90 ขึ้นไป 
 
 
 

5 ขึ้นไป 
 
 
 

10 ขึ้นไป 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

 

  1 . 4  จํ า น ว น ผู เ ชี่ ย ว ช า ญ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานจากสถาน
ประกอบการ หนวยงานตาง ๆ 
ชุมชนและจํานวนชั่วโมงของ
การใหความรูใน 1 ป 
  1.5 จํานวนและประเภทของ
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
  1.6 จํานวนและประเภทของ
แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

5-10 
 

6-9 
 

2-3 

10 ขึ้นไป 
 

10 ขึ้นไป 
 

4 ขึ้นไป 

10 ขึ้นไป 
 

10 ขึ้นไป 
 

4 ขึ้นไป 
   2) จัดระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ไดและเนนการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.1 ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบบริหารในสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพตามความเห็น
ของกรรมการสถานศึกษา 
  2.2 ระดับความเหมาะสมของ
จํ านวนเงินหรือรอยละของ
งบประมาณดํา เนินการดาน
คาตอบแทน คาวัสดุครุภัณฑ คา
ซอมบํารุง คาเสื่อมราคาเมื่อเทียบ
กับงบประมาณของสถานศึกษา 
  2 .3  ระดับคุณภาพของการ
มอบหมายงานใหบุคลากรได
เหมาะสมทั้งดานปริมาณและ
ความสามารถ 
  2 .4  ระดับคุณภาพของการ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย ป รั ช ญ า
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
มี คว าม เปน เอกลั กษณท าง
วิชาชีพชัดเจนตามความคิดเห็น
ของกรรมการสถานศึกษา 

พอใช 
 
 
 
 
 

พอใช 
 
 
 

พอใช 
 
 
 
 
 

พอใช 

ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 

 ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวดั (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 

 
  2.5 จํานวนครั้งของการนิเทศ
กํากับติดตามและประเมินผล
งานตามแผนกลยุทธ 2 3 ขึ้นไป 3 ขึ้นไป 

   3) จัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโดย
เ ป น ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
การศึ กษาและสามารถ
รองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก  เพื่อนําไปสูการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.1 ระดับความคิดเห็นของ
บุคลากรเกี่ยวกับระบบขอมูล
สารสนเทศที่เปนปจจุบัน 
  3.2 จํานวนมาตรฐานที่มีความ
ครบถวนของการดําเนินการ
ตามมาตรฐานการประกั น
คุณภาพภายในตามแผนและมี
มาตรฐานที่เปนเอกลักษณของ
ตนเอง 
  3.3 ระดับความรวมมือของ
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
สถานศึ กษ า  ในก า ร จั ดทํ า
แผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา 
  3.4 ระดับความเหมาะสมของ
การประเมินคุณภาพและจัดทํา
รายงานประจําป 
  3.5 ระดับความเหมาะสมของ
การนําผลการประเมินภายใน
ไปใชเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

พอใช 
 
 
 

 
5-8 

มาตรฐาน 
 
 

พอใช 
 
 
 

พอใช 
 
 
 

พอใช 

ดี 
 
 
 

 
9-12 

มาตรฐาน 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ดี 
 
 
 

 
9-12 

มาตรฐาน 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
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บทท่ี 3 
จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา 

 

 จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2553 ถึง ปการศึกษา 
2555  ไดจัดลําดับความสําคัญของปญหาความตองการพัฒนาคือ 
 

1. จุดเนนดานคุณภาพของผลผลิต 
 1.1 พัฒนาผูสําเร็จการศึกษามีความรูเชิงวชิาการ มีทักษะในวิชาชพีและทักษะชวีติอันสงผล
การประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2    สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรูในทักษะพืน้ฐาน      ทักษะในการปฏิบัติงานและ 
พัฒนาตนเองในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 1.3   สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยม มีความรักในอาชีพและเปนสมาชกิที่ด ี
ของสังคม 
 1.4   จัดหลักสตูรที่เหมาะสมกับผูเรียน    มกีารพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับเทคโนโลยี 
ในงานอาชีพและสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
 1.5  สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  เนนการฝกปฏิบัติจริง  เ รียนรูจาก
ประสบการณจริงและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 
 

2. จุดเนนดานการพัฒนาการเรียนรูในองคกร 
 2.1   พัฒนาผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความสามารถและประสบการณใน
วิชาที่สอนการปฏิบัติหนาที่และพัฒนาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี 
 2.2   สงเสริมการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเผยแพรสูสาธารณชนและนําไป
พัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศ 
 

3. จุดเนนดานการใหบริการตาง ๆ 
 3.1   สงเสริมใหมีการบริการทางวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน เพื่อให
สังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.2   จัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ
รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียน 
 

4. จุดเนนดานการจัดการภายในองคกร 
 4.1  จัดใหมีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษารวมทั้งสงเสริม
ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อการสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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 4.2   จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตรวจสอบไดและเนนการมีสวนรวม 
 4.3   จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริการ
ศึกษาและสามารถรับการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 

  สําหรับรายละเอียดของการดําเนินงานในแตละจุดเนนสถานศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 
 

1. จุดเนนดานคุณภาพของผลผลิต 

กลยุทธ(Strategy) โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

 1. พัฒนาผู สํ า เร็ จ
การศึกษามีความรู
เชิงวิชาการ มีทักษะ
ใ น วิ ช า ชี พ แ ล ะ
ทักษะชีวิตอันสงผล
ต อ ก า รประกอบ
อ า ชี พ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
  2 . ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ผูเรียนมีการพัฒนา
คว ามรู ใ นทั กษะ
พื้นฐาน  ทักษะใน
การปฏิบัติงานและ
พัฒนาตน เอ ง ใน
วิ ช า ชี พ ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 
 
 
 

  1)โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพหารายไดระหวาง
เรียน 
  2) โครงการครูพระ
ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน ประจําป 2553 
  3)โครงการติดตาม
ผู สํ า เ ร็ จก ารศึ กษาป
การศึกษา 2552 
 4)โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
  1 )  โครงการจั ดส ง
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
ฝกงานและฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
  2) โครงการนิทรรศการ
วิชาการ  ปการศึกษา 
2553 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร.,นศ.ที่มี
ผลก าร เ รี ยนต่ํ า ก ว า
เกณฑ 

  1)โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพหารายไดระหวาง
เรียน 
  2) โครงการครูพระ
ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน ประจําป 2554 
  3)โครงการติดตาม
ผู สํ า เ ร็ จก ารศึ กษาป
การศึกษา 2553 
 4)โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
  1 )  โครงการจั ดส ง
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
ฝกงานและฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
  2) โครงการนิทรรศการ
วิชาการ  ปการศึกษา 
2554 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร.,นศ.ที่มี
ผลการเรียนต่ํากวา
เกณฑ 

  1)โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพหารายไดระหวาง
เรียน 
  2) โครงการครูพระ
ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน ประจําป 2555 
  3)โครงการติดตาม
ผู สํ า เ ร็ จก ารศึ กษาป
การศึกษา 2554 
 4)โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
  1 )  โครงการจั ดส ง
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
ฝกงานและฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
  2) โครงการนิทรรศการ
วิชาการ  ปการศึกษา 
2555 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร.,นศ.ที่มี
ผลการเรียนต่ํากวา
เกณฑ 
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กลยุทธ(Strategy) โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.สงเสริมใหผูเรียน
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คานิยม มี
ความรักในอาชีพ
และเปนสมาชิกที่ดี 
ของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
องคการวิชาชีพระดับ
ภาคและระดับชาติ 
   5 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  6)  โครงการพัฒนา
ความรูผูเรียน โดยภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
  1) โครงการธนาคาร
โรงเรียน 
  2)  โครงการปจฉิม
นิเทศ  ประจําป 2553 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร . ,นศ .
ใหมปการศึกษา 2553 
   4) โครงการประชุม
ผูปกครองนร . ,นศ .
ระดับปวช .2 ,3  และ
ปวส.2 
  5) โครงการงานวัน
ไหวครู 
  6)โครงการนิทรรศการ
วันสุนทรภู 
  7 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
แข งขันกีฬาภายใน
ประจํ าป ก า รศึ กษ า 
2553 

4 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
องคการวิชาชีพระดับ
ภาคและระดับชาติ 
   5 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  6) โครงการพัฒนา
ความรูผูเรียน โดยภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
  1) โครงการธนาคาร
โรงเรียน 
  2)  โครงการปจฉิม
นิเทศ  ประจําป 2554 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร . ,นศ .
ใหมปการศึกษา 2554 
   4) โครงการประชุม
ผูปกครองนร . ,นศ .
ระดับปวช .2,3 และ
ปวส.2 
  5) โครงการงานวัน
ไหวครู 
  6)โครงการนิทรรศการ
วันสุนทรภู 
  7 )  โค ร ง ก า ร ก า ร
แขงขันกีฬาภายใน
ประจํ าป การศึ กษา 
2554 

4) โครงการการประชุม
วิชาการองคการวิชาชีพ
ร ะ ดั บ ภ า ค แ ล ะ
ระดับชาติ 
   5 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  6 )  โครงการพัฒนา
ความรูผู เรียน โดยภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
  1) โครงการธนาคาร
โรงเรียน 
  2)  โครงการป จฉิ ม
นิเทศ  ประจําป 2555 
  3) โครงการประชุม
ผูปกครองนร.,นศ.ใหม
ปการศึกษา 2555 
   4) โครงการประชุม
ผู ปกครองนร . ,นศ .
ระดับปวช . 2 ,3  และ
ปวส.2 
  5) โครงการงานวัน
ไหวครู 
  6)โครงการนิทรรศการ
วันสุนทรภู 
  7 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
แข ง ขั นกี ฬ าภ า ย ใน
ปร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 
2555 



30 
 

กลยุทธ(Strategy) โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

   4 .จัดหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผูเรียน  
มี ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
เทคโนโลยีในงาน
อาชีพและสอดคลอง
กับสภาพทองถ่ิน 
 
 
 
 

   8) โครงการแขงขัน
กี ฬ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า
จังหวัดราชบุรี 
  9) โครงการวันสําคัญ
ข อ ง ช า ติ ศ า ส น า
พระมหากษัตริย 
  1 0 )  โครงการการ
แขงขันกีฬาอาชีวศึกษา
ภาคกลางครั้งที่ 8 
  11) โครงการโรงบุญ
มั งสวิ รั ติ  5 ธั นวาคม
มหาราช 
  12) โครงการวันแม 
  13) โครงการลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญเขา
คายพักแรม 
 1 )  โ ค ร ง ก า ร ค า ย
กิจกรรมภาษอังกฤษ
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
   2)โครงการนิทรรศการ
วันภาษาไทยแหงชาติ 
  3) โครงการประเมินผล
การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
   
 
 
 

8) โครงการแขงขัน
กี ฬ า อ า ชี ว ศึ ก ษ า
จังหวัดราชบุรี 
  9 )  โ ค ร ง ก า ร วั น
สําคัญของชาติศาสนา
พระมหากษัตริย 
  10)  โครงการการ
แขงขันกีฬาอาชีวศึกษา
ภาคกลางครั้งที่ 9 
  11) โครงการโรงบุญ
มั งสวิ รัติ  5 ธันวาคม
มหาราช 
  12) โครงการวันแม 
  13) โครงการลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญเขา
คายพักแรม 
 1 )  โ ค ร ง ก า ร ค า ย
กิจกรรมภาษอังกฤษ
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
   2)โครงการนิทรรศการ
วันภาษาไทยแหงชาติ 
  3) โครงการประเมินผล
การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
 
 
 
 

8 )  โครงการแขงขัน
กีฬาอาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 
  9) โครงการวันสําคัญ
ข อ ง ช า ติ ศ า ส น า
พระมหากษัตริย 
  1 0 )  โคร งก า รก า ร
แขงขันกีฬาอาชีวศึกษา
ภาคกลางครั้งที่ 10 
  11)  โครงการโรงบุญ
มั งสวิ รั ติ  5 ธั นวาคม
มหาราช 
  12) โครงการวันแม 
  13) โครงการลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญเขา
คายพักแรม 
 1 )  โ ค ร ง ก า ร ค า ย
กิจกรรมภาษอังกฤษ
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 
   2)โครงการนิทรรศการ
วันภาษาไทยแหงชาติ 
  3) โครงการประเมินผล
การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 
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2. จุดเนนดานการพัฒนาการเรียนรูในองคกร 

กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
   1. พัฒนาผูสอน
และบุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู 
ความสามารถและ
ประสบการณ  ใน
วิ ช า ที่ ส อ น  ก า ร
ปฏิบัติหนาที่พัฒนา
ตน เ อ ง ให ทั น ต อ
เทคโนโลยี 
 
 
 

1)โครงการการจัดการ
องคความรู(KM) 
  2) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 
  3) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ทํ างานของบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

1)โครงการการจัดการ
องคความรู(KM) 
  2) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 
  3) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ทํ างานของบุคลากร
ทางการศึกษา  
   

1)โครงการการจัดการ
องคความรู(KM) 
  2) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 
  3) โครงการศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ทํ างานของบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

 

กลยุทธ(Strategy) โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

  5. สงเสริมใหมีการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ที่
หลากหลาย เนนการ
ฝกปฏิบัติจริง เรียนรู
จากประสบการณ
จ ริ ง แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม
สภาพจริง 
 
 
 
 

  1 ) โ ค ร ง ก า ร วั น
วิทยาศาสตร 
  2) โครงการสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหม 
 3) โครงงานวิทยาศาสตร 
  4) โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
 5) โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6)  โครงการพัฒนา
ผู เ รี ย น ใ ห เ ป น
ผูประกอบการ 

1 ) โ ค ร ง ก า ร วั น
วิทยาศาสตร 
  2) โครงการสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหม 
 3) โครงงานวิทยาศาสตร 
  4) โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
 5) โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6) โครงการพัฒนา
ผู เ รี ย น ใ ห เ ป น
ผูประกอบการ 

1 ) โ ค ร ง ก า ร วั น
วิทยาศาสตร 
  2) โครงการสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหม 
 3) โครงงานวิทยาศาสตร 
  4) โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
 5) โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
  6 )  โครงการพัฒนา
ผู เ รี ย น ใ ห เ ป น
ผูประกอบการ 
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กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
  2 .  ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ทํางานวิจัยและงาน
ส ร า ง ส ร ร ค ที่ มี
คุณภาพเผยแพร สู
ส า ธ า รณชนและ
นําไปพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินและประเทศ 
 
 
 

   1) โครงการฝกอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
พัฒนาครู 
  2)โครงการประชุมสัมมนา
หัวหนาแผนกวิชาและ
ครูผูปฏิบัติหนาที่ผูเปน
ประสานงานฝกงาน 
  3) โครงการการจัดทํา
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช ใ น
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

1) โครงการฝกอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
พัฒนาครู 
  2)โครงการประชุมสัมมนา
หัวหนาแผนกวิชาและ
ครูผูปฏิบัติหนาที่ผูเปน
ประสานงานฝกงาน 
  3) โครงการการจัดทํา
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช ใ น
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

1) โครงการฝกอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
พัฒนาครู 
  2)โครงการประชุมสัมมนา
หัวหนาแผนกวิชาและ
ครูผูปฏิบัติหนาที่ผูเปน
ประสานงานฝกงาน 
  3) โครงการการจัดทํา
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช ใ น
โครงงานวิทยาศาสตร 

 
 3.  จุดเนนดานการใหบริการ 
 

กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
  1 .  ส ง เสริ ม ใหมี
ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ชี พ ที่ เ ป น
ประโยชนตอการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น 
ท อ ง ถ่ิ น  เ พื่ อ ใ ห
สั ง ค ม ไ ท ย เ ป น
สั ง ค ม แ ห ง ภู มิ
ปญญาและมี ก า ร
เรียนรูตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 

  1) โครงการพิธีมอบ
ประกาศนี ยบั ต รแด
ผูสําเร็จการศึกษา 
  2 )  โคร งก า รขย า ย
บทบาทศูนยซอมสราง
เพื่อชุมชน 
 3)โครงการมุมวิชาการ 
แผนกวิชาการขาย 
  4)  โครงก ารจั ดห า
สารสนเทศ  วารสาร 
หนังสือเพื่อการคนควา 
  5) โครงการฝกอาชีพ
ใหนักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
   

  1) โครงการพิธีมอบ
ประกาศนี ยบั ต รแด
ผูสําเร็จการศึกษา 
  2 )  โคร งก า รขย า ย
บทบาทศูนยซอมสราง
เพื่อชุมชน 
 3)โครงการมุมวิชาการ 
แผนกวิชาการบัญชี 
  4 )  โครงการจั ดหา
สารสนเทศ  วารสาร 
หนังสอืเพื่อการคนควา 
  5) โครงการฝกอาชีพ
ใหนักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
  

  1) โครงการพิธีมอบ
ประกาศนี ยบั ต รแด
ผูสําเร็จการศึกษา 
  2) โครงการ108 อาชีพ 
  3 )  โ ค ร ง ก า ร มุ ม
วิชาการ แผนกวิชาการ
เลขานุการ 
  4 )  โครงการจั ดหา
สารสนเทศ  วารสาร 
หนังสือเพื่อการคนควา 
  5) โครงการฝกอาชีพ
ใหนักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
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กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.จัดสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการฝก
ปฏิบัติรวมถึงความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6) โครงการฝกอบรม
อ า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น
ประชาชนชายแดนไทย 
– พมา 
  7) โครงการฝกอบรม
อาชีพระยะสั้ น  1 0 8 
อาชีพ 
  8 )  โครงการพัฒนา
งานสวัสดิการพยาบาล 
  9) โครงการอุปกรณ
สงเสริมการกีฬา 
  10) โครงการเชาคูสาย
เชื่อมตออินเตอรเน็ต 
11)โครงการเพิ่มสมรรถนะ
คอมพิวเตอร หองสมุด 
 
 1 ) โค ร งก า รพั ฒน า
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
สารสนเทศ 
  2 ) โ ค ร ง ก า ร มุ ม
หนังสือ V-NET 
  3) โครงการซอมแซม
หองปฏิบัติการพิมพดีด
ภาษาอังกฤษ (343) 
  4) โครงการซอมแซม
บอรดแผนกวิชาการ
บัญชี 
  5) โครงการปรับปรุง
งานพระวิศนุกรรม 
 

 6) โครงการฝกอบรม
อ า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น
ประชาชนชายแดนไทย 
– พมา 
 7) โครงการฝกอบรม
อาชีพระยะสั้ น  1 0 8 
อาชีพ 
  8 )  โครงการพัฒนา
งานสวัสดิการพยาบาล 
 9) โครงการอุปกรณ
สงเสริมการกีฬา 
 10) โครงการเชาคูสาย
เชื่อมตออินเตอรเน็ต 
 1 1 )  โคร งก า ร เพิ่ ม
สมรรถนะคอมพิวเตอร 
หอง Com 4 
 1 )  โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
สารสนเทศ 
  2 ) โ ค ร ง ก า ร มุ ม
หนังสือ V-NET 
  3) โครงการซอมแซม
หองปฏิบัติการพิมพดีด
ภาษาอังกฤษ (343) 
  4) โครงการซอมแซม
บอรดแผนกวิชาการ
เลขานุการ 
  5) โครงการปรับปรุง
หองโสตทัศนศึกษา 
  

   6) โครงการฝกอบรม
อ า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น
ประชาชนชายแดนไทย 
– พมา 
   7) โครงการฝกอบรม
อาชีพระยะสั้ น  1 0 8 
อาชีพ 
   8)  โครงการพัฒนา
งานสวัสดิการพยาบาล 
  9) โครงการอุปกรณ
สงเสริมการกีฬา 
  10) โครงการเชาคูสาย
เชื่อมตออินเตอรเน็ต 
   1 1 )  โครงการ เพิ่ ม
สมรรถนะคอมพิวเตอร 
หองสมุด 
1 )  โครงก า รพัฒนา
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
สารสนเทศ 
  2 ) โ ค ร ง ก า ร มุ ม
หนังสือ V-NET 
  3) โครงการซอมแซม
หองปฏิบัติการพิมพดีด
ภาษาอังกฤษ (343) 
  4) โครงการซอมแซม
บอรดแผนกวิชาการ
ตลาด 
 5) โครงการปรับปรุง
หองประชุมคูบัว 
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กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

 

 6) โครงการจัดหาโตะ
ทํางานครู 
  7 )  โครงการจั ดหา
เกาอี้ประจําหองเรียน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 8)  โครงการจัดหาตู
เ ก็ บ อุ ปก รณ ป ระ จํ า
หองเรียน  
  9 )  โครงการพัฒนา
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
คอมพิวเตอร 
  10) โครงการพัฒนา
อุ ป ก ร ณ ก า ร ส อ น 
แผนกวิชาชางกอสราง 
 11) โครงการพัฒนา
หองเรียนแผนกชางไฟฟา 
 12)  โครงการติดตั้ ง
ผามานหอง E 3.1 
 13) โครงการซอมแซม
ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า โ ต ะ
ปฏิบัติงาน หอง E 2.1 
 1 4 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
สภาพแวดล อมและ
บรรยากาศในหองเรียน
อิเล็กทรอนิกส  ช้ัน 2 
 15)  โครงการจัดหา
อุ ป ก ร ณ เ พื่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน แผนกวิชา
เทคนิคการผลิต  
   

  6) โครงการจัดหาโตะ
ทํางานครูแผนกเขียน
แบบเครื่องกล 
  7 )  โครงการจั ดหา
เกาอี้ประจําหองเรียน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 8)  โครงการจัดหาตู
เ ก็ บ อุ ปก รณ ป ระ จํ า
หองเรียน 315 
 9) โครงการจัดหาโตะ
ปฏิบัติการเขียนแบบ
เทคนิคสถาปตย 
 10) โครงการติดตั้งพัด
ลมหองปฏิบัติการงาน
ไฟฟายานยนต 
 11) โครงการซอมแซม
โตะเขียนแบบเทคนิค
พื้นฐาน 
 12) โครงการพัฒนา
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
คอมพิวเตอรกราฟฟก 2 
  13) โครงการพัฒนา
อุ ป ก ร ณ ก า ร ส อ น 
แผนกวิชาชางกอสราง 
 14) โครงการพัฒนา
หองเรียนแผนกชางไฟฟา 
 15)  โครงการติดตั้ ง
ผามานหอง E 3.4 
 

6) โครงการจัดหาโตะ
ทํางานครูแผนกโลจิต
สติกส 
  7 )  โครงการจั ดหา
เกาอี้ประจําหองเรียน
อาคารใหม 
  8) โครงการจัดหาตู
เ ก็ บ อุ ปก รณ ป ระ จํ า
อาคาร 72 ป 
  9) โครงการจัดหาโตะ
ปฏิบัติการเขียนแบบ
เทคนิคสถาปตย 
 10) โครงการติดตั้งพัด
ลมหองเรียน   อาคาร  
72 ป 
  11) โครงการพัฒนา
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
คอมพิวเตอรกราฟฟก 2 
  12) โครงการพัฒนา
อุ ป ก ร ณ ก า ร ส อ น 
แผนกวิชาชางกอสราง 
 13) โครงการพัฒนา
หองเรียนแผนกชางไฟฟา 
 14)  โครงการติดตั้ ง
ผามานหอง E 3.3 
15) โครงการซอมแซม
ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า โ ต ะ
ปฏิบัติงาน หอง E 1.2 
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กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

 

16) โครงการจัดหาตูน้ํา
ดื่มบริการแกนักเรียน
นักศึกษา 
  17) โครงการเติมน้ํายา
เคมี ถังดับเพลิง 
 18) โครงการบํารุงรักษา
ระบบน้ํากรอง 
  19) โครงการปรับปรุง
หองศูนยเทคโนโลยีฯ 
20)โครงการบํารุงรักษา
ไฟฟ าแสงสว างแนว  
ทางเดิน 
  21) โครงการจัดหา
อุปกรณพัฒนาการสอน
เขียนแบบเครื่องกล 
  22) โครงการจัดหา
อุปกรณประจําแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 
 23) โครงการซอมแซม
อาคารสถานที่ 
 24) โครงการซอมแซม
ครุภัณฑแผนกวิชา 
 25) โครงการซอมแซม
ครุภัณฑสํานักงาน 
  26) โครงการพัฒนา
ครุภัณฑแผนกวิชา 
  27) โครงการพัฒนา
ครุภัณฑสํานักงาน 
 
 

 16) โครงการซอมแซม
ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า โ ต ะ
ปฏิบัติงาน หอง E 1.1 
 1 7 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
สภาพแวดล อมและ
บรรยากาศในหองเรียน
อิเล็กทรอนิกส ช้ัน 1 
 18)  โครงการจัดหา
อุ ป ก ร ณ เ พื่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน แผนกวิชา
เทคนิคการผลิต 
  19) โครงการจัดหาตู
น้ํ า ดื่ ม บ ริ ก า ร แ ก
นักเรียนนักศึกษา 
  20) โครงการเติมน้ํายา
เคมี ถังดับเพลิง 
  21) โครงการบํารุงรักษา
ระบบน้ํากรอง 
  22) โครงการปรับปรุง
หองศูนยเทคโนโลยีฯ 
23)โครงการบํารุงรักษา
ไฟฟาแสงสวางแนวทาง
เดินบานพักครูฯ 
  24) โครงการจัดหา
อุปกรณพัฒนาการสอน
เขียนแบบเครื่องกล 
 25)  โครงการจัดหา
อุปกรณประจําแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 
  

1 6 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
สภาพแวดล อมและ
บรรยากาศในหองเรียน
อิเล็กทรอนิกส ช้ัน 3 
  17) โครงการจัดหา
อุ ป ก ร ณ เ พื่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน แผนกวิชา
เทคนิคการผลิต 
  18) โครงการจัดหาตู
น้ํ า ดื่ ม บ ริ ก า ร แ ก
นักเรียนนักศึกษา 
  19) โครงการเติมน้ํายา
เคมี ถังดับเพลิง 
  20) โครงการบํารุงรักษา
ระบบน้ํากรอง 
  21) โครงการปรับปรุง
หองศูนยเทคโนโลยีฯ 
22)โครงการบํารุงรักษา
ไฟฟ าแสงสว างแนว  
ทางเดิน 
  23) โครงการจัดหา
อุปกรณพัฒนาการสอน
เขียนแบบเครื่องกล 
 24)  โครงการจัดหา
อุปกรณประจําแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 
  25)โครงการซอมแซม
อาคารสถานที่ 
  26)โครงการซอมแซม
ครุภัณฑแผนกวิชา  
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4. จุดเนนดานการจัดการภายในองคกร 

กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
  1.จัดใหมีการระดม
ทรัพยากร จัดระบบ
เครือขายในการจัดการ
อาชี วศึ กษารวมทั้ ง
สงเสริมความรวมมือ
กับสถานประกอบการ 
ชุมชนแหลงการเรียนรู
ต า ง ๆ  เ พื่ อ ก า ร
สนับสนุนการจัดการ
อาชี ว ศึ กษา ให มี
ประสิทธิภาพ 

  1 )  โคร งก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป
การศึกษา 2553 
  2) โครงการสํารวจความ
พึ งพอใจของสถาน
ประกอบการตอนักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 
 
 

  4 )  โคร งก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป
การศึกษา 2554 
 5) โครงการสํารวจความ
พึ งพอใจของสถาน
ประกอบการตอนักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 
 
 

  4 )  โคร งก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป
การศึกษา 2555 
  5) โครงการสํารวจความ
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอนักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 
 
 

กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

 

  28) โครงการบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ 
 29)โครงการจัดหาอุปกรณ
เพื่อการปฏิบัติงาน แผนก
วิชาชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 26) โครงการซอมแซม
อาคารสถานที่ 
 27) โครงการซอมแซม
ครุภัณฑแผนกวิชา 
 28) โครงการซอมแซม
ครุภัณฑสํานักงาน 
 29) โครงการพัฒนา
ครุภัณฑแผนกวิชา 
 30) โครงการพัฒนา
ครุภัณฑสํานักงาน 
 31) โครงการบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ 
 32)โครงการจัดหาอุปกรณ
เพื่อการปฏิบัติงาน แผนก
วิชาชางยนต 

27) โครงการซอมแซม
ครุภัณฑสํานักงาน 
 28)  โครงการพัฒนา
ครุภัณฑแผนกวิชา 
 29)  โครงการพัฒนา
ครุภัณฑสํานักงาน 
 30) โครงการบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ 
 31)โครงการจัดหาอุปกรณ
เพื่อการปฏิบัติงาน แผนก
วิชาชางยนต 
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กลยุทธ(Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
  2. จัดระบบบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ตรวจสอบไดและ
เนนการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
  3 .จั ด ให มี ร ะบบ
การประกันคุณภาพ
ภ า ย ใน  โดย เป น
ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กระบวนการบริการ
ศึกษาและสามารถ
รั บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายนอก 
เ พื่ อ นํ า ไ ป สู ก า ร
พัฒนาคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษา 
 

   1 )  โครงการจัดทํ า
แผนปฏิบัติการประจําป 
  2) โครงการเผยแพร
สารสน เทศ เพื่ อก าร
บริหารสถานศึกษาและ
การจัดการศึกษา 
  3) โครงการวิจัยในชั้น
เรียนของครู 
  4 ) โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
ประจําปสถานศึกษา 
  1 )  โครงการเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติ 
  2 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
  3) โครงการประเมิน
กิจกรรม 
  4) โครงการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา 
   5) โครงการประชุม
ช้ี แจง เตรี ยม รับการ
ประเมินภายในประจําป 
 
 

1 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการประจําป 
  2) โครงการเผยแพร
สารสน เทศ เพื่ อก าร
บริหารสถานศึกษาและ
การจัดการศึกษา 
  3) โครงการวิจัยในชั้น
เรียนของครู 
  4 )  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
ประจําปสถานศึกษา 
 1) โครงการเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ 
  2 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
  3) โครงการประเมิน
กิจกรรม 
  4) โครงการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา 
  5) โครงการประชุม
ช้ีแจงเตรียมรับการ
ประเมินภายในประจําป 
และประเมนิภายนอก 
 

  1 )  โครงการจั ดทํ า
แผนปฏิบัติการประจําป 
  2) โครงการเผยแพร
สารสน เทศ เพื่ อก าร
บริหารสถานศึกษาและ
การจัดการศึกษา 
  3) โครงการวิจัยในชั้น
เรียนของครู 
  4 )  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
ประจําปสถานศึกษา 
  1 )  โครงการเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติ 
  2 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
  3) โครงการประเมิน
กิจกรรม 
   4) โครงการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา 
    5) โครงการประชุม
ช้ีแจงเตรียมรับการ
ประเมินภายในประจําป 
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บทที่ 4 
บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 

ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
โดยที่ เปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบวาดวยการบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการศึกษาแหงชาติ  กฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา และภารกิจของสถานศึกษาในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ 
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ….” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหาร 

สถานศึกษา พ.ศ. 2549 
ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับสถานศึกษาสังกัดสํา นักงานคณะกรรมการ- 

การอาชีวศึกษา 
ขอ 5 ในระเบียบนี้ 

“สถานศึกษา” หมายความวา วิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทียบเทาวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“ผูอํานวยการวิทยาลัย ” หมายความรวมถึง ผูอํานวยการศูนย หรือหนวยงาน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย รวมทั้งผูรักษาการในตําแหนง หรือผูไดรับแตงตั้งให 
ทําหนาที่ดังกลาวดวย 

“รองผูอํานวยการวิทยาลัย” หมายความรวมถึง รองผูอํานวยการศูนยหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย รวมทั้งผูรักษาการในตําแหนง หรือผูไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาที่ดังกลาวดวย 

“นักเรียน นักศึกษา” หมายความวา ผูที่เขารับการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“บุคลากรในสถานศึกษา” หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ราชการใน
สถานศึกษา 
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“ผูเขารับการฝกอบรม” หมายความวา ผูที่เขารับการฝกอบรมในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“ผูเรียน” หมายความวา นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอ 6 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูรักษาการใหเปนไป  ตามระเบียบนี้ 
หมวด 1 

หนาท่ีและการบริหารงานของสถานศึกษา 
ขอ 7 สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษา ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา  และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตามนโยบายของรัฐบาล และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวใหสถานศึกษาดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดการศึกษาใหมีความทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการดํารงชีวิตตามสภาพ
เศรษฐกิจ  สังคม ทองถ่ิน วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มุงเนนการปฏิบัติงานจริง ตาม
ความพรอม  และศักยภาพของสถานศึกษา 

(2) จัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาที่อยูภายในจังหวัดนั้น 
ทั้งในดานการจัดการวิชาการ การใชบุคลากรและทรัพยากรรวมกัน 

(3) จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยสิน และบุคลากรทั้ง
จากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น รวมทั้งความรวมมือในการจัด
กิจกรรม และการจัดหาทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(4) จัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ
เปนพลเมืองดีของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู วางแผนและพัฒนาตนเอง 

(5) เปนศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและทองถ่ิน 
  (6) วิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(7) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สงเสริมการกีฬา พลานามัยและ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

(8) สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคา และการรับจัดทํารับ
บริการ รับจาง ผลิตเพื่อจําหนายที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 

ขอ 8 ใหสถานศึกษาแบงการบริหารงานออกเปนฝายดังนี้ 
(1) ฝายบริหารทรัพยากร 
(2) ฝายแผนงานและความรวมมือ 
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(3) ฝายพัฒนาการศึกษา 
(4) ฝายวิชาการ 

ขอ 9 ฝายบริหารทรัพยากร แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานบุคลากร 
(3) งานการเงิน 
(4) งานการบัญชี 
(5) งานพัสดุ 
(6) งานอาคารสถานที่ 
(7) งานประชาสัมพันธ 
(8) งานเอกสารการพิมพ 

ขอ 10 ฝายแผนงานและความรวมมือ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
(1) งานแผนงบประมาณ 
(2) งานขอมูลสารสนเทศ 
(3) งานบริการชุมชน 
(4) งานวิจัยและพัฒนามาตรฐานอาชีวศึกษา 
(5) งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) งานการตลาด การคาและประกอบธุรกิจ 

ขอ 11 ฝายพัฒนาการศึกษา แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
(1) งานปกครองและครูที่ปรึกษา 
(2) งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
(3) งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา 

ขอ 12 ฝายวิชาการ แบงออกเปนแผนกและงานดังนี้ 
(1) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
(2) แผนกวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปดสอน 
(3) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
(4) งานวัดผลและประเมินผล 
(5) งานวิทยบริการและหองสมุด 
(6) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(7) งานทะเบียน 

แผนกวิชาชีพใหเปดทําการสอนตามความตองการของตลาดแรงงานสภาพเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและผูเรียน และตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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กําหนด ในกรณีที่แผนกวิชาชีพใดไมมีความจําเปนตองเปดทําการสอนในสถานศึกษาตอไป         
ใหดําเนินการยุบเลิกแผนกวิชาชีพนั้น 

การเปดสอนแผนกวิชาชีพใหม และการยุบเลิกแผนกวิชาชีพ ใหอยูในดุลพินิจของ
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย 

ขอ 13 ผูอํานวยการวิทยาลัยอาจมอบหมายหนาที่ใหรองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่ง
รับผิดชอบบริหารงานฝายใดฝายหนึ่งหรือหลายฝายตามที่กําหนดไวในขอ 8 ก็ได 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอาจแตงตั้งหรือมอบหมายหนาที่ใหขาราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการหรือวาจางบุคคลภายนอกใหทําหนาที่หัวหนางาน  หัวหนาแผนก 
และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ในสถานศึกษาไดตามความจําเปน และตามที่เห็นสมควร 

การแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลทําหนาที่หัวหนางาน หัวหนาแผนก  ตามวรรคสอง 
อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลคนหนึ่งทําหนาที่หัวหนางานหรือหัวหนาแผนกมากกวาหนึ่ง
หนาที่ก็ได 

 

หมวด 2 
หนาท่ีของงานและแผนก 

ขอ 14 งานบริหารงานทั่วไป มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
(2) สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
(3) เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐาน และระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการศึกษา และใหบริการแกบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
(4) ใหบริการเกี่ยวกับการรับสงไปรษณีย ธนาณัติ โทรเลขของบุคลากร  นักเรียน

และนักศึกษา 
(5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(6) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 15 งานบุคลากร มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) แนะนํา เผยแพร และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน

สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
(2) จัดทําแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
(3) จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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(4) ควบคุม จัดทําสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลา
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

(5) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดทําทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

(6) ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก แกบุคลากรในสถานศึกษาในดานตาง ๆเชน 
การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ การขอแกไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหนง  การ
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ และเงินทดแทน
เปนตน 

(7) การดําเนินการทางวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
(8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
    (9) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 16 งานการเงิน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําเอกสารและหลักฐานการจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ

ดําเนินการดานการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินสงคลัง การถอนเงิน
และการโอนเงินของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(2) รับและเบิกจายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจําวันของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

(3) ควบคุมการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 
(4) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ

ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(5) ใหคําแนะนํา ช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การเบิก-จายใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(6) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(7) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 17 งานการบัญชี มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชี        

ของสถานศึกษา ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวของ 
(2) จัดทํารายงานงบการเงิน และบัญชี เพื่อจัดสงสวนราชการและหนวยงาน          

ที่เกี่ยวของภายในกําหนด เวลาตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(3) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 
(4) ใหคําปรึกษา ช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ

งานในหนาที่ 
(5) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ

ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(6) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(7) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 18 งานพัสดุ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การเก็บรักษา

และการเบิกจายพัสดุ การควบคุม และการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(2) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 
(3) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ ใหอยูในสภาพเรียบรอย

ตอการใชงาน 
(4) จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิงการ

บํารุงรักษาและการพัสดุตาง ๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(5) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่ 

(6) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ
ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(7) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 



44 
 

ขอ 19 งานอาคารสถานที่ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 
(2) ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นที่ของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
(3) กําหนดหลักเกณฑวิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนที่ราช

พัสดุ การใช และการขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหเปนไป ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(4) ควบคุมดูแล ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษพลังงาน การรักษา
สภาพแวดลอมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเปนระเบียบและสวยงาม 

(5) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย
และภัยอ่ืน ๆ 

(6) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่ 

(7) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ
ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(9) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 20 งานเอกสารการพิมพ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดทํารางหนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

จัดลําดับความสําคัญของเอกสาร รวมมือประสานงานใหความสะดวกแกบุคลากรและหนวยงานใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เอกสารการพิมพ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(2) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(3) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 21 งานประชาสัมพันธ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง

ประกาศ ใหบุคลากรในสถานศึกษา และนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 
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(2) รับผิดชอบตอศูนยการติดตอส่ือสารตาง ๆ ของสถานศึกษาทั้งภายใน           
และภายนอกสถานศึกษา เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุส่ือสาร โทรศัพทภายในภายนอก
งานสื่อสารดวยระบบการจัดการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

(3) เปนศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ทองถ่ิน สวน
ราชการสถานศึกษาอื่น ๆ ส่ือมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ 

(4) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(5) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ 22 งานแผนงบประมาณ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผน แผนการศึกษา แผนการใชทรัพยากร ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) กําหนดแผนงานการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชา
สาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสังคม 
ชุมชน  และทองถ่ิน ตามความพรอมและศักยภาพของสถานศึกษา 

(3) จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนการปฏิบัติราชการรายป ใหสอดคลองกับ
นโยบายและภารกิจของสถานศึกษา 

(4) การตรวจสอบภายในสถานศึกษา การควบคุมภายใน การควบคุมการใชจายเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว และดําเนินเรื่องขอเปลี่ยนแผนการ
ใชจายเงินของสถานศึกษาเมื่อจําเปน 

(5) จัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณตามตัวช้ีวัดตาม
แผนงานและโครงการ เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(6) รวบรวมแผนการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เปนคาวัสดุฝก
ของแผนกวิชา สํารวจความตองการวัสดุครุภัณฑของแผนกวิชา และงานตาง ๆ เพื่อเปนขอมูลจัดซื้อ
จัดจางดวยเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

(7) วิเคราะหรายจายของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
(8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(9) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 23 งานขอมูลสารสนเทศ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) รวบรวมขอมูล ประมวลผล จัดเก็บรักษา จัดทํา และบริการขอมูลและ

สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภัณฑ  อาคารสถานที่ แผนการเรียน และขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยประสานงาน
กับแผนกวิชาและงานตาง ๆ ในสถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 
และการประกอบอาชีพ 

(3) พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศึกษา ใหสามารถเชื่อมโยงกับ
สถานศึกษาอื่น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต 

(4) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(6) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 24 งานบริการชุมชน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) รับผิดชอบโครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพ เชน โครงการตาม

พระราชดําริโครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาความยากจนและ108 อาชีพ เปนตน 
(2) เผยแพรองคความรู การฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพแกประชาชน 
(3) ดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการที่ใหบริการที่ตอบสนองตอชุมชนและ

สังคม เชน โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนเปนตน 
(4) ติดตามประเมินผลการฝกอบรม และประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของใน

การใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพแกผูผานการฝกอบรม 
(5) ประสานจัดเครือขายและกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาอาชีพ 
(6) สงเสริม เผยแพรความรู ตลอดจนขาวสาร และเสนอแนะแนวทางในการ

ประกอบอาชีพใหแกประชาชนผูสนใจ โดยผานทางสื่อมวลชนตาง ๆ 
(7) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(9) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 25 งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานอาชีวศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําและเผยแพรการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

สถานศึกษา ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณทางการศึกษา อาคารสถานที่ บุคลากร การบริหาร และกา
พัฒนาวิชาชีพ 

(2) วิเคราะห วิจัย และประเมินผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน การใช
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใชอาคารสถานที่ 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับจัดการเรียนการสอน 

(3) ประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
(4) วิเคราะห วิจัยหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนเพื่อนําไป

พัฒนาการเรียนการสอน 
(5) สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ

วิจัย การพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตาง ๆ เพื่อประโยชนในการจัด
การศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถ่ินรวมทั้งเผยแพร
ใหกับสถานประกอบการ หนวยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป 

(6) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(7) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(8) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 26 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
(1) วางแผนดําเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

(2) ประสานงานกับ สถานประกอบการ และหนวยงานภายนอกในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(3) ประสานงานกับสถานศึกษาอื่น แผนกวิชา และงานตาง ๆ ในการดําเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(4) ประสานงานกับ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน) ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

(5) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ และหนวยงาน
ภายนอกเพื่อจัดรายวิชาและสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน
ชุมชน ทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
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(6) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีความรูความเขาใจใน
หลักการ จุดหมายและหลักเกณฑการใชหลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา และระเบียบ
การประเมินผลการเรียนของหลักสูตรนั้น 

(7) สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร 
(8) ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบ

โอนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสะสมหนวยกิต 
(9) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(10) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(11) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 27 งานการตลาด การคา และประกอบธุรกิจ มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
(1) ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุกประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับ

โครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหนายผลิตผล การจายคาแรงนักเรียนนักศึกษา รางวัล    
คาคุมงานใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(2) วางแผน ดําเนินงาน ประสานสัมพันธ รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับขาวสาร
ของสถานศึกษา การรับงานการคา รับจัดทํา รับบริการ รับจาง ผลิตเพื่อจําหนาย การหารายได
ระหวางเรียน และการตลาด การคาและประกอบธุรกิจ 

(3) สงเสริมการจัดทําแผนธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน และการ
สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม 

(4) สงเสริมการจัดการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพื่อสรางรายไดใหสอดคลอง
กับการเรียนการสอน 

(5) รวมกับงานพัสดุในการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและสิ่งตาง ๆตาม
ความตองการในการดําเนินงานธุรกิจ 

(6) จัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของงานธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
และจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 

(7) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ-รายจายในการดําเนินงาน เพื่อเปนขอมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางานธุรกิจใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษายิ่งขึ้น 

(8) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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(9) สงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาใหเห็น
ความสําคัญของการสหกรณ และการสงนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานในสหกรณ 

(10) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(11) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 28 งานฟารมและโรงงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) ประสานงานกับแผนก และงานตาง ๆ ในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของในการวางแผนการผลิตและจําหนายหรือบริการ เพื่อจัดทําโครงการในเชิงธุรกิจและ
พัฒนางานนั้นใหเขาสูมาตรฐาน เพื่อเปนตัวอยางแกนักเรียนนักศึกษา เกษตรกร และประชาชน
ผูสนใจทั่วไป 

(2) รวมกับงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหไดวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณครุภัณฑ
และสิ่งตาง ๆ ตามความตองการในการดําเนินงานในเชิงธุรกิจ 

(3) ควบคุม กํากับ ดูแล ในการดําเนินงานการผลิตและจําหนายหรือบริการและ
แกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

(4) จัดทําแผนการใชแรงงาน กําหนดภารกิจหนาที่ของบุคลากรแตละคนที่อยูใน
ความรับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

(5) ตรวจสอบและวางแผนการใชวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรกลและอาคาร
สถานที่ ที่อยูในความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

(6) จัดทําทะเบียนประวัติการใชงาน การซอมบํารุงวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องจักรกล ที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

(7) ควบคุมดูแลฟารมและอาคารสถานที่ ที่อยูในความรับผิดชอบใหอยูในสภาพที่
เปนระเบียบ สะอาด และปลอดภัย 

(8) เผยแพรความรูและวิทยาการตาง ๆ จากการดําเนินงานแกนักเรียนนักศึกษา 
เกษตรกร และประชาชนผูสนใจทั่วไป 

(9) วางแผนและจัดระบบในการรับนักเรียนนักศึกษา เกษตรกรตลอดจนประชาชน
ผูสนใจทั่วไปเขาฝกงาน หรือศึกษาดูงาน 

(10) จัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของงานฟารมหรือโรงงานที่อยูในความรับผิดชอบ
ใหเปนปจจุบัน และจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 

(11) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ-รายจายในการดําเนินการผลิตและจําหนาย
หรือบริการเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางานฟารมใหเกิดประโยชนตอ
สถานศึกษายิ่งขึ้น 
   (12) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
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(13) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 29 งานสํารวจวิเคราะหดินและน้ําเพื่อการเกษตร มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการวางแผนสํารวจวิเคราะหดินและน้ําเพื่อการเกษตร จําแนกดินของ

สถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(2) ทําการวิเคราะหดินและน้ํา ใหคําแนะนําในการปรับปรุงดินแกสถานศึกษา

เกษตรกร และสวนราชการอื่น ๆ 
(3) ใหคําแนะนําปรึกษาแกสถานศึกษา ทางดานการอนุรักษดินและน้ํารวมทั้งการ

วางแผนการใชที่ดินแกสถานศึกษา 
(4) ใหคําแนะนําแกเกษตรกรและผูสนใจเรื่องดิน น้ํา พืช และปุย 
(5) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 30 งานปกครองและครูที่ปรึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบตอไปนี้ 
(1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบวินัย 

ขอบังคับตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
(2) ประสานกับครู งานและแผนกวิชาในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน

นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 
(3) ประสานงานกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา เจาหนาที่บานเมือง หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติ
ของนักเรียน นักศึกษา 

(4) พิจารณาเสนอระเบียบ หลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณา
เสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียนนักศึกษาผูกระทําความผิดตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(5) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(6) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(7) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 31 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมตาง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา

ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(2) ดําเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตาง ๆ ขึ้นในสถานศึกษา  เชน 

องคกรเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     
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สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อชท.) องคการนัก 
คหกรรมศาสตร  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อคท.) องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อธท.) องคการชางศิลปหัตถกรรม  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.) เปนตน 

(3) จัดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชนและ
กิจกรรมตาง ๆ ในวันสําคัญของชาติ วันสําคัญทางศาสนา 

(4) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ และในดาน
ตาง ๆ 

(5) ควบคุมดูแลกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ และเนตรนารี 
(6) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
(7) ดําเนินงานโครงการพิเศษของสถานศึกษา ประสานงานโครงการพิเศษกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน งานปองกันและปราบปราม สารเสพติด งานแกปญหาปองกันโรคเอดส
งานปองกันและแกปญหาการทะเลาะวิวาท กอความไมสงบในสถานศึกษา งานการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของชาติ งานโครงการอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง เปนตน 

(8) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 
เชน รานคาจําหนายอาหาร น้ําดื่ม เปนตน 

(9) ดําเนินการและอํานวยความสะดวกในการใหบริการตาง ๆ เชน การทําบัตร
ประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การขอใชสิทธิลดคาโดยสารยานพาหนะตาง ๆ ของนักเรียน 
นักศึกษา เปนตน 

(10) จัดหาเวชภัณฑและเครื่องมือเพื่อการปฐมพยาบาลและการบริการทางสุขภาพ 
(11) ดําเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแกนักเรียน

นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 
(12) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพรความรูเกี่ยวกับโรคติดตอ

รายแรง ส่ิงเสพติดตาง ๆ ตลอดจนการปองกันรักษา 
(13) จัดหอพัก ตรวจติดตาม และควบคุมดูแลการเขาพักในหอพักทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
(14) จัดโรงอาหาร วางแผนจัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการ

ใหบริการแกนักเรียนนักศึกษาใหถูกตองตามหลักโภชนาการและสุขลักษณะที่ดี 
(15) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(16) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(17) เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
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(18) รายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับขั้น 
(19) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 32 งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียน ความประพฤติ

ระเบียบวินัย และขอบังคับ การจัดทําสัญญาการเปนนักเรียนนักศึกษารวมทั้งสวัสดิการและบริการ
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 

(2) ใหความคิดเห็นและขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดรายวิชาในการลงทะเบียนเรียน 
(3) ใหความเห็นชอบแกนักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชาการลงทะเบียน

เทียบโอนความรูและประสบการณ การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน 
การโอนยาย การลาออก การขอผอนผัน หรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชาติดตาม 
แนะนํา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยแกนักเรียนนักศึกษา 

(4) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แกนักเรียนนักศึกษา 
(5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ปองกัน ตักเตือน ดูแล และปรับปรุงแกไขความประพฤติ

ของนักเรียนนักศึกษาประสานงาน และรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาให
ผูปกครองทราบ 

(6) จัดทํา เก็บ รวบรวมประวัติ ขอมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษา เพื่อจัดทําแผนงาน โครงการ การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและ
ออกหนังสือรับรองตาง ๆ 

(7) แตงตั้งคณะกรรมการครูที่ปรึกษา จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเปนขอมูลในการ
เครื่องมือแบบฟอรมที่เกี่ยวของกับระบบครูที่ปรึกษา ประสานงาน และจัดการประชุม
คณะกรรมการครูที่ปรึกษา จัดทําขอมูลนักเรียนนักศึกษา ประสานงานกับครูที่ปรึกษาเพื่อ
ดําเนินการสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่อง ฯลฯ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝาย
บริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8) สรางระบบเครือขายการแนะแนวอาชีพรวมกับหนวยงานภาคนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน 

(9) รวบรวม เผยแพร และใหบริการขอมูลการศึกษาวิชาชีพ การประกอบอาชีพการ
ใหบริการขอมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งสงเสริมการสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ 

(10) ดํา เนินการแนะแนวอาชีพพรอมทั้งสงเสริมการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพอิสระ 

(11) ติดตามผลและรายงานผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพ 
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(12) งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา การจัดหาทุน และจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ 

(13) จัดสรรจัดทําสื่อเครื่องมือและนวัตกรรมทางการแนะแนว 
(14) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(15) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(16) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 33 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและหัวหนาแผนกวิชาชีพ มีหนาที่และความรับผิดชอบ
ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก
กําหนดการสอบ แบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน แบบบันทึกเวลาเรียน แผนการ
เรียนรูฯลฯ รวมกับแผนกวิชาตาง ๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ จัดตารางสอนรวมและ
ตารางสอนสวนบุคคลของแผนกวิชา 

(2) จัดทําโครงการสอน และแผนจัดการเรียนรูของแผนกวิชา 
(3) แผนการฝกเพื่อเตรียมบริการ วัสดุฝก ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา 
(4) ควบคุมดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการเรียนการสอน แกปญหาเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน การฝกงาน และการวัดผลประเมินผล ในแผนกวิชาใหเปนไปตามหลักสูตรและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(5) ติดตามและแนะนําเกี่ยวกับการทําโครงการฝก โครงการสอน แผนการเรียนรู
คูมือครู ใบงาน ตลอดจนแฟมสะสมงานใหสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการ
สอน 

(6) สนับสนุนการพัฒนาการสอน การใชอุปกรณการสอน การเขียนตํารา เอกสาร
และใบชวยสอนตาง ๆ 

(7) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให
ใชงานไดเปนปกติ และมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

(8) ควบคุมการใชวัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาใหเปนไป
ตามใบงาน และประหยัด 

(9) รับผิดชอบ ดูแลและพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร
โรงเรือนใหสะอาดเรียบรอยทันสมัยอยูเสมอ 

(10) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 



54 
 

(11) ดูแล รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษา และลงทะเบียนผลิตผล
ที่เกิดจากการเรียนการสอนของแผนกวิชา ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(12) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(13) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 34 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีหนาที่และความรับผิดชอบตอไปนี้ 
(1) สงเสริมสนับสนุนใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรใสถาน

ศึกษา จัดทําเอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอนและ
ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 

(2) รวบรวม และเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอน 
(3) สนับสนุนวัสดุอุปกรณส่ือโสตทางการศึกษา เพื่อใชในการจัดเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม 
(4) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(6) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 35 งานวัดผลและประเมินผล มีหนาที่และความรับผิดชอบตอไปนี้ 
(1) พัฒนาการวัดผลและประเมินผล และเผยแพรใหบุคลากรในสถานศึกษาได

ทราบทั่วกัน 
(2) ประสานคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษาเพื่อ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา เชน วางแผนจัดเตรียม
เครื่องมือและวุฒิบัตร กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ประชุมชี้แจงขั้นตอนการประเมิน
ประเมินและสรุปผล ฯลฯ 

(3) กํากับ ดูแล การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผลใหถูกตอง 
(4) รวบรวมผลสรุปการเรียนสงงานทะเบียนเพื่อดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

เรียนเฉลี่ย (GPA) และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (PR) เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(5) พิจารณาตัดสินปญหาเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน การวัดผลและประเมินผล

การเรียน 
(6) ตรวจสอบการใหระดับคะแนนกอนเสนอผูอํานวยการสถานศึกษา 

เพื่ออนุมัติผลการสอบ 
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(7) ดําเนินการวิเคราะหขอทดสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
(8) เก็บรักษาและทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสาร

เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
(9) งานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(10) การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนประสบการณและการศึกษาตอเนื่อง
(11) การพัฒนาการเรียนรู 
(12) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(13) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(14) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(15) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 36 งานวิทยบริการและหองสมุด มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) เปนศูนยกลางการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน นักศึกษา ผูเขารับการอบรม

และบุคคลทั่วไป 
(2) พัฒนาการบริการหองสมุด ใหเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
(3) วางแผนพัฒนาหองสมุด การใหบริการดานเอกสารการพิมพ ส่ือการเรียนการ

สอน และโสตทัศนูปกรณ 
(4) รับผิดชอบดูแล บํารุงรักษา วัสดุอุปกรณใหอยูในสภาพเรียบรอย และ

ใหบริการดานโสตทัศนูปกรณตาง ๆ รวมทั้งหองโสตทัศนศึกษา และศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
(5) จัดหา รวบรวมวัสดุ ส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพื่อใหบริการใน

การศึกษาคนควาของครู นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
(6) ควบคุมดูแลหองสมุด จัดหาหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพเขาหองสมุดให

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(7) วิเคราะหเลขหมูหนังสือ และจัดทําเครื่องชวยคน เชน ดรรชนีวารสาร

บรรณานุกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 
(8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(9) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(10) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 37 งานทะเบียน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) จัดหาแบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานทะเบียน 
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การตรวจหลักฐานตาง ๆ 
(3) ดําเนินการใหมีการขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษา 
(4) ดําเนินการใหมีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนดการขอพัก

การเรียนและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
(5) จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา  
(6)ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษาที่ไมมีสิทธิ์สอบ ที่ตองสอบแกตัวสอบ

ทดแทน พนสภาพ เพื่อรายงานใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของทราบแลวแตกรณี 
(7) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย(GPA) 

และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (PR) เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(8) รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาค ซ่ึงผูอํานวยการสถานศึกษา 

พิจารณาเห็นชอบแลวบันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
(9) ใหบริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เชน การออกสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร ฯลฯ 
(10) รับและดําเนินการเกี่ยวกับคํารองตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวของ 

กับงานทะเบียน เชน การลาออก การพักการเรียน การโอน ยาย การเรียนภาคฤดูรอน การขอเปลี่ยน
ช่ือ  ช่ือสกุล วันเดือนปเกิด เปนตน 

(11) สงแบบสํารวจและรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงาน
การเรียนของผูสําเร็จการศึกษา 

(12) จัดระเบียบและระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและ
เอกสารอื่น ๆ ตามความจําเปนที่เกี่ยวกับงานทะเบียน 

(13) พิจารณาเสนอผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อทําลายเอกสารของงานทะเบียน
ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

(14) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(15) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(16) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(17) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 38 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
(1) ประสานความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา เชนการ

ฝกงาน การขอสนับสนุนทุนการศึกษา การแนะแนวเขาศึกษาตอในสถานศึกษา การประชาสัมพันธ
กิจการตาง ๆ ของสถานศึกษา สารสนเทศดานตลาดแรงงานของนักเรียนนักศึกษา การเยี่ยมชม
กิจการของสถานศึกษา การจัดการประชุมสัมมนา โครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
หนวยงานภายนอก โครงการความรวมมือกับตางประเทศ โครงการความชวยเหลือจากภายนอก 
โครงการรวมลงทุนเพื่อการศึกษา เปนตน 

(2) ดําเนินการจัดการความรูโดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ
หนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชน ผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการฝกอบรม 

(3) จัดการฝกอบรมและบริการวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน และผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูผานการ
ฝกอบรมสามารถไปประกอบอาชีพได 

(4) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
(6) เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ขอ 39 ใหสถานศึกษาจัดทําแผนภูมิการบริหารสถานศึกษา ตามตัวอยางทายระเบียบนี้ 
 

หมวด 3 
บุคลากรในสถานศึกษาและการบริหารงาน 

ขอ 40 บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบดวยประเภทและตําแหนงดังตอไปนี้ 
(1) ขาราชการครู ไดแก บุคคลที่มีตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอน ดังนี้คือ 

ก. ครู 
ข. ครูผูชวย 

(2) บุคลากรทางการศึกษา ไดแก บุคคลที่มีตําแหนงผูบริหารสถานศึกษารวมทั้ง
ผูสนับสนุนการศึกษา ดังนี้คือ 

ก. ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ข. รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
ค. ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดหรือตําแหนงของ

ขาราชการที่ ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(3) บุคลากรอื่น ดังนี้ 
ก. พนักงานราชการ 
ข. ลูกจางประจํา 
ค. ลูกจางชั่วคราว 

นอกจากบุคลากรในสถานศึกษาตามวรรคหนึ่งแลวใหสถานศึกษาเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภาคธุรกิจหรือเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแตละสาขาวิชาที่เปดทําการสอนดวย 

ขอ 41 ใหผูอํานวยการวิทยาลัย เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาที่และ
ความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน
การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลการบริหารงานทั่วไป งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ดังนี้คือ 

(1) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา 

(3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

(4) สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย 

(5) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการการ
อุทธรณ และรองทุกข 

(8) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(9) สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(10) ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาและใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
(11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
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(13) เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญา
ในราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับ ตามที่ไดรับมอบอํานาจ 

(14) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ 42 รองผูอํานวยการวิทยาลัย มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการ

วิทยาลัย โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการ
ของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้คือ 

(1) บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย
และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(3) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
(4) สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
(5) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่น 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจาก
ราชการ 

(8) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(9) สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(10) ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาและใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
(11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 43 ครูผูชวย มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริม
การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหนาที่ในการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ 
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(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ขอ 44 ครู  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน
ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนการ
บริการสังคมดานวิชาการและดานวิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(5) ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
(6) ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(7) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ขอ 45 พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว มีหนาที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 

ขอ 46 หนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษาที่มิไดกําหนดไวในระเบียบ
นี้ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง แบบแผน และขนบธรรมเนียมของทางราชการ 

ขอ 47 ใหผูอํานวยการวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง มอบหมาย และเปลี่ยนแปลงบุคลากรใน
สถานศึกษาใหทําหนาที่ตาง ๆ ตามระเบียบนี้ แลวรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบ 
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หมวด 4 
คณะกรรมการในสถานศึกษา 

ขอ 48 ใหมีคณะกรรมการวิทยาลัย ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

ขอ 49 นอกจากคณะกรรมการวิทยาลัย ตามขอ 48 แลวผูอํานวยการวิทยาลัยอาจแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อทําหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษาดวยก็ได
ประกอบดวย 

(1) ผูอํานวยการวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ 
(2) รองผูอํานวยการวิทยาลัยทุกฝาย เปนกรรมการ 
(3) ผูแทนจากฝายตาง ๆ ฝายละ 1 คน เปนกรรมการ 
(4) ครูผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการใหประธานกรรมการ

เลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ 
ขอ 50 ครูผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 49 มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูมีอายุราชการไมนอยกวา 5 ป เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของ
สถานศึกษา จะแตงตั้งผูมีอายุราชการนอยกวา 5 ป ก็ได 

(2) เปนผูมีความรู มีความสามารถและมีประสบการณดี 
(3) เปนผูมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความเสียสละ เพื่อความเจริญของสถานศึกษา

อยางแทจริง 
ขอ 51 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอยูในตําแหนงวาระละสองปการศึกษา  ในกรณีที่

กรรมการบริหารสถานศึกษาวางลง หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดถาเปนตําแหนงประธาน
กรรมการใหรองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูรักษาราชการในตําแหนงผูอํานวยการ  วิทยาลัยทําหนาที่
ประธานกรรมการแทน ถาเปนตําแหนงกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการใหผูอํานวยการ
วิทยาลัยแตงตั้งกรรมการแทนตามขอ 49 หรือขอ 50 แลวแตกรณี และใหผูที่ไดรับการแตงตั้งอยูใน
ตําแหนงเทาเวลาที่เหลืออยูของกรรมการบริหารสถานศึกษานั้น ถาวาระของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาที่มีตําแหนงวางลงหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดนั้นเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้ง
แทนก็ได 

ขอ 52 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา 
โดยพิจารณาใหความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนการปฏิบัติราชการรายป 
(2) การจัดการศึกษา ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
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(3) การพัฒนาหลักสูตร การเปดสอนหรือการยกเลิกการสอนแผนกวิชาชีพสาขา
ตางๆ 

(4) การกําหนดหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
(5) เร่ืองอื่น ๆ ที่ผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ขอ 53 ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ1 คร้ัง ใน
การประชุมแตละครั้งตองมีกรรมการมาประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะเปนองคประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหประธาน
กรรมการมอบหมายใหรองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งทําหนาที่ประธานของที่ประชุม  ในกรณีที่
ประธานกรรมการไมสามารถมอบหมายไดใหที่ประชุมเลือกรองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งทํา
หนาที่ประธานที่ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ถามีวาระการประชุมที่มี
การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุมในวาระนั้น
การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมมีสิทธิออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงชี้ขาดใหผูอํานวยการวิทยาลัยรายงานผลการประชุม ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบทุกครั้ง ภายในสิบหาวันนับแตวันประชุม 

 

หมวด 5 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 54 ในระหวางที่ยังไมมีกฎกระทรวงวาดวยคณะกรรมการวิทยาลัยตามขอ 48              
ใหผูอํานวยการวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตามขอ 49 เพื่อทําหนาที่
คณะกรรมการวิทยาลัยไปพลางกอน 

ขอ 55 สถานศึกษาใดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไวกอนระเบียบนี้ใช
บังคับใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับแตงตั้งตอไปจนกวาจะครบวาระ แลวให
สถานศึกษาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหมตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 
 
 

        เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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หัวหนางานความรวมมือและการบริการชุมชน 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ 

หัวหนางานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

หัวหนาหมวดประกอบธุรกิจ

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

หัวหนางานบุคลากร

หัวหนางานการเงิน 

หัวหนางานการบัญชี 

หัวหนางานพัสดุ

หัวหนางานอาคารสถานที่

หัวหนางานทะเบียน

หัวหนางานประชาสัมพันธ

หัวหนาหมวดเอกสารการพิมพ 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน

หัวหนาแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ

หัวหนาแผนกวิชาชีพตามสาขาที่เปดสอน 

 
แผนภูมิบรหิารสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการที่ปรึกษา ผูบริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร

รองผูอํานวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

หัวหนางานครูที่ปรึกษา

หัวหนางานปกครอง

หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหา

หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

หัวหนางานโครงการพิเศษ

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 
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บทที่ 5 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 

ขอมูลหลักสูตรและแผนการเรียนท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2553 
 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ไดจัดหลักสูตรการศึกษาเปน 2 ระดับ คือ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 หลักสูตร 3 ป 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 หลักสูตร 2 ป 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
 เปนหลักสูตร 3 ป รับจากผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) เปดสอน                
10 สาขาวิชา  20 สาขางาน ดังนี้ 
 

ท่ี สาขาวิชา สาขางาน 
1 เครื่องกล 1.1 ยานยนต 
2 เครื่องมือกลและซอมบํารุง 2.1 เครื่องมือกล 

2.2 เขียนแบบเครื่องกล 
3 โลหะการ 3.1 เชื่อมโลหะ 
4 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 4.1 ไฟฟากําลัง 

4.2 อิเล็กทรอนิกส 
5 การกอสราง 5.1 กอสราง 

5.2 สถานปตยกรรม 
6 พาณิยชกรรม 6.1 การบัญชี 

6.2 การขาย 
6.3 การเลขานุการ 
6.4 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
6.5 ธุรกิจคาปลีก 

7 ผาและเครื่องแตงกาย 7.1 ออกแบบเสื้อผา 
8 อาหารและโภชนาการ 8.1 อาหารและโภชนาการ 
9 คหกรรมศาสตร 9.1 คหกรรมการผลิต 
10 ศิลปกรรม 10.1 วิจิตรศิลป 

10.2 การออกแบบ 
10.3 คอมพิวเตอรกราฟก 
10.4 เครื่องเคลือบดินเผา 
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 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 
 เปนหลักสูตร 2 ป รับจากผูสาเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เปดสอน 19 สาขาวิชา 24 สาขางาน ดังนี้ 
 

 
 
 

ท่ี สาขาวิชา สาขางาน 
1 เครื่องกล 1.1 เทคนิคยานยนต 
2 เทคนิคอุตสาหกรรม 2.1 ติดตั้งและบํารุงรักษา 
3 เทคนิคการผลิต 3.1 เครื่องมือกล 

3.2 แมพิมพโลหะ 
3.3 แมพิมพพลาสติก 

4 เขียนแบบเครื่องกล 4.1 ออกแบบและเขียนแบบการผลิต 
5 เทคนิคโลหะ 5.1 เทคนิคการเชื่อมโลหะ 
6 ไฟฟากําลัง 6.1 เครื่องกลไฟฟา 

6.2 ติดตั้งไฟฟา 
7 อิเล็กทรอนิกส 7.1 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

7.2 เทคนิคคอมพิวเตอร 
7.3 ระบบโทรคมนาคม 

8 กอสราง 8.1 เทคนิคการกอสราง 
9 สถาปตยกรรม 9.1 เทคนิคสถาปตยกรรม 
10 การบัญชี 10.1 การบัญชี 
11 การตลาด 11.1 การตลาด 
12 การเลขานุการ 12.1 การเลขานุการ 
13 คอมพิวเตอรธุรกิจ 13.1 การพัฒนาโปรแกรม 
14 การจัดการโลจิสติกส 14.1 การจัดการคลังสินคา 
15 การโรงแรมและบริการ 15.1 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
16 อาหารและโภชนาการ 16.1โภชนาการและอาหารเพื่อสุขภาพ 
17 การบริหารงานคหกรรมศาสตร 17.1 ธุรกิจงานประดิษฐ 
18 การออกแบบ 18.1 ออกแบบนิเทศศิลป 
19 เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา 19.1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา 
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 หลักสูตรอาชีวศึกษาพิเศษ 2 ระบบ 
 1. ระบบทวิภาคี 
    นักศึกษาในระบบนี้ จะเรียนในวิทยาลัย คือ ในภาควิชาสามัญและพื้นฐานหรือทาง
ภาคทฤษฎี 40% และภาคปฏิบัติในโรงงานอีก 60% โดยเปดสอน 7 สาขางาน ไดแก 
  -  สาขางานยานยนต (ปวช.)  
  -  สาขางานเครื่องมือกล (ปวช.)  
  -  สาขางานธุรกิจคาปลีก (ปวช.)  
  -  สาขางานการโรงแรม (ปวช.)  
  -  สาขางานเทคนิคยานยนต (ปวส.)  
  -  สาขางานการจัดการคลังสินคา (ปวส.)  
  -  สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ปวส.) 
 2. การเทียบโอนประสบการณ  

    เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา นําความรู และประสบการณในการ
ประกอบอาชีพ มาทําการประเมินเทียบโอนเขาสูหนวยกิต ใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน 
ทั้งนี้ บุคคลที่ขอเทียบโอนตองขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
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บทที่ 6 
บทบาทหนาที่ของผูเรียน 

 

1. ขอกําหนดที่นักเรียน นักศึกษาตองปฏิบัติ 
 1.1 ระเบียบปฏิบัติของนักเรียน  นักศึกษา 
  1.1.1 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ศรัทธาตอการปกครองตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปนประมุข 
  1.1.2 ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่กําหนดไวในทุก ๆ ดาน  ตามคูมือการ
ปฏิบัติตนของนักเรียน นักศึกษาฉบับปจจุบัน 
  1.1.3 ตองเคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของบิดา มารดา  ครู  และกตัญูตอ
ผูมีพระคุณ 
  1.1.4 ตองมีความประพฤติเรียบรอย  มีสัมมาคารวะกริยามารยาทออนโยน วาจาสุภาพ  
ไมพูดคําหยาบ 
  1.1.5 มีความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 
  1.1.6 หลีกเลี่ยงยาเสพติดและไมมั่วสุมในอบายมุข  ปฏิบัติตามขอปฏิบัติของ
โครงการโรงเรียนสีขาว 
  1.1.7 ตองมีความสามัคคีในหมูคณะและชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัย 
  1.1.8 ตองสรางและรักษาความสะอาดของบริเวณอาคารเรียน สถานที่ตาง ๆ ใหอยู
ในสภาพที่ดี 
  1.1.9 ตองสรางและรักษาชื่อเสียงของวิทยาลัยและมีความรัก ภาคภูมิใจในวิทยาลัย 
  1.1.10 ตองชวยกันรักษาทรัพยสินของวิทยาลัยไมทําลายใหเกิดความเสียหายตอ
สวนรวม 
  1.1.11 ตองชวยกันอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และประหยัดพลังงานทั้งภายใน  
และภายนอกบริเวณวิทยาลัยอยางจริงจังและตลอดไป 
 1.2 ระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
  1.2.1 ระเบียบวินัย นักศึกษาวาดวยบทลงโทษ 
  1.2.2 ระเบียบวาดวยการแตงกาย 
  1.2.3 ระเบียบการลากิจ ลาปวย 
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2. ระเบียบการแตงกาย 
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บทที่ 7 
การวางแผนการจัดงบประมาณเพื่อใชในการบรหิารจัดการ 

 
1. งบประมาณที่ไดรับประจําป 

 

จํานวนเงินงบประมาณ เงินรายได  เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ท่ีตั้งไวกับท่ีใชจายจริง ปงบประมาณ 2553 

หมวดรายการ งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัต ิ รวม 
งปม. อุดหนุน รายได 

เงินเดือน 46,285,334.01     46,285,334.01 
เงินประจําตําแหนง 1,271,200.00     1,271,200.00 
คาจางประจํา 2,985,356.39     2,985,356.39 
คาจางชั่วคราว - 5,039,760.00 3,540,680.00 8,580,440.00 
หมวดคาตอบแทน 6,580,400.00 9,250,000.00 3,542,730.00 19,373,130.00 
หมวดคาใชสอย 766,100.00 3,740,000.00 1,177,040.00 5,683,140.00 
หมวดคาวัสด ุ 6,562,000.00 11,137,141.00 12,397,043.63 30,096,184.63 
คาสาธารณูปโภค 1,400,000.00 2,100,000.00 1,200,000.00 4,700,000.00 
คาครุภัณฑ     5,640,134.82 5,640,134.82 
คาที่ดินและสิง่กอสราง 3,750,000.00   13,670,000.00 17,420,000.00 
หมวดเงินอุดหนุน         
หมวดรายจายอื่นๆ         

รวมท้ังสิ้น 69,600,390.40 31,266,901.00 41,167,628.45 142,034,919.85 
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2. งบประมาณรายจาย  ประจําป 2553 
 

สรุปงบหนารายจาย จําแนกตามแผนงบประมาณ 2553 

แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 
ประมาณการแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

งาน/โครงการ  เงินงปม.   เงินอุดหนุน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 เงินรายได
สถานศึกษา  

รวม 

1.แผนงบประมาณเรงรัดปฏรูิป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     

  1.1 การบริหารและจัดการอาชีวศึกษา      

    1.1.1 งบบุคลากร      
    1.1.1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา      
                ขาราชการครู  152  อัตรา      
                ขาราชการพลเรือน  2  อัตรา      
                พนักงานราชการ   1 อัตรา            140,400.00             140,400.00  
                คาจางประจํา  21  อัตรา      
    1.1.1.2 เงินประจําตําแหนง      
    1.1.1.3 เงินวิทยฐานะ      
    1.1.1.4 คาจางชั่วคราว      
                ครูพิเศษสอน  53  อัตรา              5,039,760.00         5,039,760.00  
                ลูกจางชั่วคราว  49  อัตรา           3,540,680.00        3,540,680.00  

    1.1.2 งบดําเนินการ      

    1.1.2.1 คาตอบแทน      
                คาเชาบาน            204,000.00             204,000.00  
                คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ         5,426,400.00             9,000,000.00         2,942,730.00      17,369,130.00  
                คาธุรการภาคนอกเวลา            950,000.00                250,000.00            600,000.00        1,800,000.00  
    1.1.2.2 คาใชสอย      
                คาใชจายเดินทางไปราชการ            400,000.00                950,000.00            450,000.00        1,800,000.00  
                คาซอมแซมยานพาหนะ                 100,000.00            100,000.00  
                คาจางเหมาบริการทําสะอาด              1,800,000.00            550,000.00        2,350,000.00  
                คาโฆษณาและเผยแพร              60,000.00                550,000.00            610,000.00  
                เงินสบทบประกันสังคม                6,100.00                240,000.00            177,040.00           423,140.00  
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                จางเหมาบริการเอกสารสิ่งพิมพ                 100,000.00            100,000.00  
    1.1.2.3 คาวัสดุ      
                วัสดุการศึกษา         5,199,000.00             4,752,588.00         3,200,000.00      13,151,588.00  
                วัสดุสํานักงาน            180,000.00                400,000.00            300,000.00           880,000.00  
                วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน            150,000.00             200,000.00           350,000.00  
                วัสดุยานพาหนะ              65,000.00                450,000.00            515,000.00  
                วัสดุไฟฟาและวิทยุ            200,000.00                380,000.00            155,000.00           735,000.00
                วัสดุกอสราง            380,000.00                650,000.00            395,000.00        1,425,000.00  
                วัสดุงานบานงานครัว              30,000.00               30,000.00  
                วัสดุโฆษณาและเผยแพร                 150,000.00            150,000.00  
                วัสดุคอมพิวเตอร            120,000.00                150,000.00            500,000.00           770,000.00  
    1.1.2.4 คาสาธาณูปโภค      
                คาไฟฟา         1,250,000.00             1,930,000.00            900,000.00        4,080,000.00  
                คาน้ําประปา            150,000.00                  60,000.00            120,000.00           330,000.00  
                คาโทรศัพท                   50,000.00            100,000.00           150,000.00  
                คาไปรษณีย                   60,000.00              80,000.00           140,000.00  

    1.1.3 งบลงทุน 
                คาที่ดินสิ่งกอสราง(อาคารโรง
อาคารอเนกประสงค, อาคารเรียน 4 ช้ัน) 
                คาครุภัณฑ 

 
 
 

 
 
 

 
        9,670,000.00
        4,000,000.00

 
       9,670,000.00
       4,000,000.00

 

 
 

    1.1.4 งบอุดหนุน 
                สิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
                ทุนเรียนดี 

 
           150,000.00

 

 
 
 

 
 
 

 
          150,000.00

 

 

 
 

    1.1.5 งบรายจายอื่น 
                เงินสํารองจาย 

 
 

 
 

 
           661,375.63

 
          661,375.63

 

 

รวมการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา       15,060,900.00           27,062,348.00       28,541,825.63      70,665,073.63  

2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      

     2.1 ดานคณุภาพของผลผลิต     

            2.1.1 โครงการหารายไดระหวางเรียน
ของนักเรียน นักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 
 

 
 

 

  50,000.00

 
 

 

    50,000.00
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            2.1.2 โครงการหารายไดระหวางเรียน
ของนักเรียน นักศึกษาชวงปดเทอม 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

    50,000.00

 
 

 

     50,000.00

 
 

            2.1.3 โครงการแขงขันหุนยนตเล็ก
ยุวชนอาชีวศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

 38,000.00

 
 

 

    38,000.00

 
 

            2.1.4 โครงการสรางหุนยนตคลาย
มนุษย (Humanoid) 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

  79,600.00

 
 

 

    79,600.00

 
 

            2.1.5 โครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   5,000.00

 
 

 

     5,000.00

 
 

            2.1.6 โครงการนิทรรศการวันสุนทรภู 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
                   2,000.00

 
 
  

              2,000.00
 
 

            2.1.7 โครงการนิทรรศการวัน
ภาษาไทยแหงชาติ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

     2,000.00

 
  

              2,000.00

 
 

            2.1.8 โครงการออมเพื่อพอเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   6,500.00
 

              6,500.00

 
 

            2.1.9 โครงการจัดสงนักเรียน 
นักศึกษาฝกงานและฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
                     งบดําเนินการ 

 

 20,000.00

 
 

 
 

 
            20,000.00

 
 

            2.1.10 โครงการคายกิจกรรม
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน นักศึกษา ครั้งที่ 5 

     

                     งบดําเนินการ                37,286.00             37,286.00  
            2.1.11 โครงการเทคนิคปริทัศนป
การศึกษา 2552 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

  480,000.00

 
  

          480,000.00

 
 

            2.1.12 โครงการปจฉิมนิเทศ 
                     งบดําเนินการ 
 
 
 

 
 

 
 

 

 84,600.00
 

            84,600.00
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            2.1.13 โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2552 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   12,000.00

 

 12,000.00

 
 

            2.1.14 โครงการประชาสัมพันธ
ระเบียบการแตงกายของนักเรียน นักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   15,000.00
 

            15,000.00

 
 

            2.1.15 โครงการประชุมผูปกครองนร., 
นศ.ใหมปการศึกษา 2553 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  5,000.00

 

5,000.00

 
 

            2.1.16 โครงการประชุมผูปกครองนร., 
นศ.ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  2,720.00

 

2,720.00

 
 

            2.1.17 โครงการประชุมผูปกครองนร., 
นศ.ระดับปวช.2,3และปวส.2 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   5,000.00

 

5,000.00

 
 

            2.1.18 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
  

        1,000,000.00
 

       1,000,000.00

 
 

            2.1.19 โครงการงานวันไหวครู 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             23,000.00

 
            23,000.00

 
 

            2.1.20 โครงการการแขงขันกีฬา
ภายในประจําปการศึกษา 2553 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 30,500.00

 

  30,500.00

 
 

            2.1.21 โครงการการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

35,000.00

 

 35,000.00

 
 

            2.1.22 โครงการการประชุมวิชาการ
องคการวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   100,000.00

 
 

 

100,000.00

 
 

            2.1.23 โครงการวันสําคัญของชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 35,000.00

 

35,000.00

 
 

            2.1.24 โครงการการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษาภาคกลางครั้งที่ 9 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  426,900.00
 

          426,900.00
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            2.1.25 โครงการโรงบุญมังสวิรัติ 5 
ธันวามหาราช 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   3,950.00

 

3,950.00

 
 

            2.1.26 โครงการวันวิทยาศาสตร 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             12,000.00

 
            12,000.00

 
 

            2.1.27 โครงการสิ่งประดิษฐคนรุน
ใหม 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

350,000.00

 

  100,000.00

 

   450,000.00

 
 

            2.1.28 โครงงานวิทยาศาสตร 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
                 20,000.00

 
 

 
            20,000.00

 
 

            2.1.29 โครงการวิถีประชาธิปไตยกับ
เยาวชนไทย 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

 10,000.00

 
 

 

     10,000.00

 
 

            2.1.30 โครงการวันแม 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             13,000.00

 
            13,000.00

 
 

            2.1.31 โครงการลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญเขาคายพักแรม 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   570,000.00

 
 

 

  570,000.00

 
 

            2.1.32 โครงการจัดทํามุมหนังสือ
สงเสริมทักษะการอาน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 3,200.00

 

    3,200.00

 
 

            2.1.33 โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพพิมพดีดไทยและพิมพดีดอังกฤษ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   4,800.00

 

4,800.00

 
 

            2.1.34 โครงการประเมินผลการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   80,000.00

 

 80,000.00

 
 

            2.1.35 โครงการจัดทําตารางสอน
บุคคลและตารางเรียนนักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 

    15,000.00

 
 

 
 

 

       15,000.00

 
 

            2.1.36 โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ
ครูและศิษย 
                     งบดําเนินการ 
 
 

 
 

 
 

 

      5,000.00
 

              5,000.00
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    2.2 ดานการพัฒนาการเรียนรูใน
องคกร 

     

           2.2.1 โครงการการจัดการองคความรู
(KM) 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

    27,138.00

 
 

 

27,138.00

 
 

           2.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

400,000.00

 

 400,000.00

 
 

           2.2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ศึกษาดูงานบุคลากรลูกจางประจํา, ลูกจาง
ช่ัวคราว 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

40,000.00

 

 40,000.00

 
 

           2.2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ศึกษาดูงานของบุคลากรครูพิเศษสอน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

       55,000.00

 

   55,000.00

 
 

           2.2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   54,000.00

 
 

 

     54,000.00

 
 

          2.2.6 โครงการประชุมสัมมนาหัวหนา
แผนกวิ ช าและครู ผู ปฏิ บั ติ หน าที่ เ ป นผู
ประสานงานฝกงาน 
                     งบดําเนินการ 

 
 
 

 
 

   20,900.00

 
 
 

 
 

     20,900.00

 
 
 

          2.2.7 โครงการการจัดทําผลงานวิชาการ
ในรูปแบบการวิจัยเพื่อการเรียน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  81,200.00

 

 81,200.00

 
 

          2.2.8 โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรระดับเจาหนาที่ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

       13,000.00

 

13,000.00

 
 

          2.2.9 โครงการเที่ยวไทยคึกครื้น 
เศรษฐกิจไทยคึกคัก 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   661,030.00

 

  661,030.00

 
 

          2.2.10 โครงการจัดทําแฟมผลงานครู
และประกวดแฟมผลงานครูดีเดน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   20,700.00

 
 

 

   20,700.00
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    2.3 ดานการบริการ                             -  

           2.3.1 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร
แดผูสําเร็จการศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  140,700.00

 

140,700.00

 
 

           2.3.2 โครงการพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

 1,045,500.00

 
 

 

  1,045,500.00

 
 

           2.3.3 โครงการพัฒนางานบริการชุมชน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
                   6,600.00

 
 

 
              6,600.00

 
 

           2.3.4 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
ช่ัวคราว 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

1,000,000.00

 

1,000,000.00

 
 

           2.3.5 โครงการปรับปรุงสหกรณ
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   600,000.00

 

    600,000.00

 
 

           2.3.6 โครงการจัดหาโตะเกาอี้และตู
เก็บเอกสารหองรองผูอํานวยการฝายแผนฯ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 12,500.00

 

  12,500.00

 
 

           2.3.7 โครงการปรับปรุงหองโสตทัศน
ศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

    400,000.00
 

          400,000.00

 
 

           2.3.8 โครงการจัดหาโตะทํางานครู
แผนกเขียนแบบเครื่องกล 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 14,000.00

 

 14,000.00

 
 

          2.3.9 โครงการปรับปรุงหองเรียนเขียน
แบบคอมพิวเตอร 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
  

             17,600.00
 

            17,600.00

 
 

          2.3.10 โครงการขอจัดซื้อเกาอี้ประจํา
หองเรียนแผนวิชาออกแบบ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
  

             30,000.00
 

            30,000.00

 
 

          2.3.11 โครงการเพิ่มสมรรถนะ
คอมพิวเตอร หองCom 3 
                     งบดําเนินการ 
 
 

 
  

                 56,000.00

 
  

            56,000.00
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          2.3.12 โครงการเพิ่มสมรรถนะ
คอมพิวเตอร  หอง 311 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

  45,750.00

 
 

 

 45,750.00

 
 

          2.3.13 โครงการหองวิชาการแผนกวิชา
ชางกลโรงงาน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 90,000.00

 

   90,000.00

 
 

          2.3.14 โครงการปรับปรุงหองเรียน
เทคโนโลยีช้ันสูง 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 

 138,000.00
             70,000.00

 

    138,000.00
            70,000.00

 
 
 

          2.3.15 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา
หองเรียน E 1.1  
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  16,500.00

 

16,500.00

 
 

          2.3.16 โครงการปรับปรุงระบบเสียง
อาคารโดมจิตภักดี 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 

  35,000.00
           363,000.00

 

    35,000.00
          363,000.00

 
 
 

         2.3.17 โครงการปรับปรุงอาคารแผนก
วิชาสามัญ สัมพันธ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 15,000.00

 

 15,000.00

 
 

         2.3.18 โครงการจัดหาพัดลมอาคาร
สามัญ สัมพันธ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

      24,750.00
 

            24,750.00

 
 

         2.3.19 โครงการจัดหาตูกระจกบานเลื่อน
กระจก 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   3,100.00

 

       3,100.00

 
 

         2.3.20 โครงการจัดหาพัดลมหองเรียน
ในแผนกวิชาชางเชื่อม 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  28,000.00

 

   28,000.00

 
 

         2.3.21 โครงการซอมโตะพิมพดีด
หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย หอง 344 
                     งบดําเนินการ 

 

     48,000.00

 
 

 
 

 

          48,000.00

 
 

        2.3.22 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ
พิมพดีดภาษาไทยหอง 342 
                     งบดําเนินการ 
 

 
 

 
 

 

 20,750.00

 

     20,750.00
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        2.3.23 โครงการปรับปรุงแผนกวิชา
กอสราง 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   40,000.00

 

        40,000.00

 
 

        2.3.24 โครงการจัดหาโตะเกาอี้สําหรับ
การเรียนการสอนของแผนกวิจิตรศิลป 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

      38,400.00

 

        38,400.00

 
 

        2.3.25 โครงการจัดหาหนังสือ วารสาร
และตําราเรียน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

    250,000.00

 
 

 

  250,000.00

 
 

        2.3.26 โครงการเติมน้ํายาเคมี ถังดับเพลิง
และทํากลองใสถังดับเพลิง 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 145,000.00

 

    145,000.00

 
 

        2.3.27 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ํา
ทิ้ง (ทอระบายน้ํา) 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   200,000.00

 

      200,000.00

 
 

        2.3.28 โครงการจัดหาโตะ เกาอี้พลาสติก
งานอาคารสถานที่ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

  170,000.00

 

   170,000.00

 
 

        2.3.29 โครงการบํารุงรักษาระบบน้ํา
กรอง 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

 230,000.00

 

 230,000.00

 
 

        2.3.30 โครงการบํารุงรักษาระบบ
น้ําประปา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

      20,000.00

 

  20,000.00

 
 

        2.3.31 โครงการบํารุงรักษาไฟฟาแสง
สวางแนวทางเดินบานพักครูฯ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

   50,000.00

 

 50,000.00

 
 

        2.3.32 โครงการฝกอาชีพใหนักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดน 
                     งบดําเนินการ 

 

  17,000.00

 
 

 
 

 

 17,000.00

 
 

        2.3.33 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น
ประชาชนชายแดนไทย - พมา 
                     งบดําเนินการ 

 

    17,000.00

 
 

 
 

 

    17,000.00

 
 

        2.3.34 โครงการคายอาสาพัฒนาและ
บําเพ็ญประโยชนเฉลิมพระเกียรติ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
  

             15,000.00
 

            15,000.00
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        2.3.35 โครงการพัฒนางานสวัสดิการ
พยาบาล 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             80,000.00

 
            80,000.00

 
 

        2.3.36 โครงการอุปกรณสงเสริมการกีฬา 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             60,000.00

 
            60,000.00

 
 

        2.3.37 โครงการเชาเบนวิชเช่ือมตอ
อินเตอรเน็ต 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   69,600.00

 
 

 

     69,600.00

 
 

        2.3.38 โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรหอง E 1.2 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 
               4,500.00
           360,000.00

 

          4,500.00
          360,000.00

 
 
 

        2.3.39 โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรหอง 345 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 

  183,000.00
           768,000.00

 

 183,000.00
          768,000.00

 
 
 

        2.3.40 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด
บริเวณลานจอดรถและทางเขาออกหนา
วิทยาลัย 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 

   161,700.00
           399,250.00

 

 161,700.00
          399,250.00

 
 
 

        2.3.41 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด
บริเวณหนาตึกอาคาร 5 และบริเวณอาคารโดม
2 หลัง 
                     งบดําเนินการ 
                     งบลงทุน 

 
 
 

 
 
 

 

      87,500.00
           213,906.00

 
            87,500.00
          213,906.00

 
 
 

        2.3.42 โครงการซอมแซมครุภัณฑแผนก
วิชา 
                     งบดําเนินการ 

 

   221,100.00

 

      350,000.00

 

     150,000.00

 

 721,100.00

 
 

        2.3.43 โครงการซอมแซมครุภัณฑ
สํานักงาน 
                     งบดําเนินการ 

 

  180,000.00

  
                

150,000.00

 

       120,000.00

 

   450,000.00

 
 

        2.3.44 โครงการพัฒนาครุภัณฑแผนก
วิชา 
                     งบลงทุน 

 
 

 
 

 

 2,949,244.44
 

       2,949,244.44
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        2.3.45 โครงการพัฒนาครุภัณฑ
สํานักงาน 
                     งบลงทุน 

 
 

 
 

 

     876,056.38

 

 876,056.38

 
 

        2.3.46 โครงการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   300,000.00

 
 

 

     300,000.00

 
 

   2.4 ดานการจัดการภายในองคกร      

          2.4.1  โครงการเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
                   4,550.00

 
 

 
              4,550.00

 
 

          2.4.2  โครงการการประกันคุณภาพ
ภายใน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

   26,715.00

 
 

 

     26,715.00

 
 

          2.4.3 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 

 8,500.00

 
 

 

  8,500.00

 
 

          2.4.4 โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการปการศึกษา 2553 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

         56,720.00

 

     56,720.00

 
 

          2.4.5 โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการตอนักศึกษาวิทยาลัยฯ 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 

      5,000.00

 

  5,000.00

 
 

          2.4.6 โครงการเผยแพรสารสนเทศเพื่อ
การบริหารสถานศึกษา และการจัดการศึกษา 

     

                     งบดําเนินการ                12,940.00             12,940.00  
          2.4.7 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
                 12,000.00

 
 

 
            12,000.00

 
 

          2.4.8 โครงการวิจัยประจําป 
                     งบดําเนินการ 

 
 

 
 

 
             20,000.00

 
            20,000.00

 
 

รวมท้ังสิ้น       15,579,000.00           31,266,901.00       41,167,628.45      88,013,529.45  
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3. งบประมาณรายจาย  ประจําป 2554 
 

สรุปงบหนารายจาย จําแนกตามแผนงบประมาณ 2554 
 

แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 
ประมาณการแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

งาน/โครงการ  เงินงปม.   เงินอุดหนุน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

 เงินรายได
สถานศึกษา  

รวม 

1.แผนงบประมาณเรงรัดปฏรูิป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

        

  1.1 การบริหารและจัดการอาชีวศึกษา         

    1.1.1 งบบุคลากร         
    1.1.1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา         
                ขาราชการครู  153  อัตรา         
                ขาราชการพลเรือน  2  อัตรา         
                พนักงานราชการ   1 อัตรา      140,400.00           140,400.00  
                คาจางประจํา  21  อัตรา         
    1.1.1.2 เงินประจําตําแหนง         
    1.1.1.3 เงินวิทยฐานะ         
    1.1.1.4 คาจางชั่วคราว         
                ครูพิเศษสอน  58  อัตรา           5,526,240.00      5,526,240.00  
                ลูกจางชั่วคราว  50  อัตรา       3,610,760.00    3,610,760.00  

    1.1.2 งบดําเนินการ         

    1.1.2.1 คาตอบแทน         
                คาเชาบาน      204,000.00             04,000.00  
                คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ   7,878,150.00          6,706,770.00    3,307,880.00  17,892,800.00  
                คาธุรการภาคนอกเวลา     315,000.00            420,000.00       525,000.00    1,260,000.00  
    1.1.2.2 คาใชสอย         
                คาใชจายเดินทางไปราชการ      241,500.00            750,000.00       450,000.00    1,441,500.00  
                คาซอมแซมยานพาหนะ             100,000.00         100,000.00  
                คาจางเหมาบริการ           1,600,000.00       250,000.00    1,850,000.00  
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                คาโฆษณาและเผยแพร        51,950.00            200,000.00         30,000.00       281,950.00  
                เงินสบทบประกันสังคม             250,000.00       216,000.00       466,000.00  
                จางเหมาบริการเอกสารสิ่งพิมพ             100,000.00         20,000.00       120,000.00  
    1.1.2.3 คาวัสดุ         
                วัสดุการศึกษา   6,286,500.00          4,255,730.00    4,917,960.00  15,460,190.00  
                วัสดุสํานักงาน     100,000.00            350,000.00       400,000.00       850,000.00  
                วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน      100,000.00         200,000.00       300,000.00  
                วัสดุยานพาหนะ        50,000.00            300,000.00         20,000.00       370,000.00  
                วัสดุไฟฟาและวิทยุ      100,000.00            200,000.00         15,000.00       315,000.00  
                วัสดุกอสราง      150,000.00            400,000.00         15,000.00       565,000.00  
                วัสดุงานบานงานครัว       50,000.00          10,000.00         60,000.00  
                วัสดุคอมพิวเตอร        98,500.00            300,000.00    1,050,000.00    1,448,500.00  
    1.1.2.4 คาสาธาณูปโภค         
                คาไฟฟา   1,250,000.00          1,950,000.00       850,000.00    4,050,000.00  
                คาน้ําประปา        50,000.00            100,000.00       120,000.00       270,000.00  
                คาโทรศัพท      100,000.00              49,000.00         60,000.00       209,000.00  
                คาไปรษณีย               49,007.24         80,000.00       129,007.24  

    1.1.3 งบลงทุน 
                คาที่ดินสิ่งกอสราง 
                ปรับปรุงอาคารหอประชุม,
ปรับปรุงสถานที่ 
                ครุภัณฑยานพาหนะ 

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
 

  3,600,000.00  
  2,500,000.00  

  
                   -  

  
 3,600,000.00  

  2,500,000.00  

    1.1.4 งบอุดหนุน         

                สิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
                ทุนเรียนดี 

  
  

  
  

  
  

                   -  
  

    1.1.5 งบรายจายอื่น 
                เงินสํารองจาย 

  
  

  
  

  
    688,194.50  

  
     688,194.50  

รวมการบริหารและจัดการอาชีวศึกษา 
 
 
 

17,166,000.00        23,606,747.24  22,935,794.50  63,708,541.74  
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2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         

     2.1 ดานคณุภาพของผลผลิต         

            2.1.1 โครงการฝกทักษะวิชาชีพหา
รายไดระหวางเรียน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

   50,000.00  

  
  

  
  

   50,000.00  
            2.1.2 โครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

   5,000.00  

  
  

  
  

      5,000.00  
            2.1.3 โครงการนิทรรศการวันสุนทรภู 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
              5,000.00  

  
  

  
         5,000.00  

            2.1.4 โครงการนิทรรศการวัน
ภาษาไทยแหงชาติ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

          2,000.00  

  
  

 
  

         2,000.00  
            2.1.5 โครงการธนาคารโรงเรียน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
         6,500.00  

  
         6,500.00  

            2.1.6 โครงการจัดสงนักเรียน 
นักศึกษาฝกงานและฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  
 

  55,000.00  

  
  

 
 

  
       55,000.00  

            2.1.7 โครงการคายกิจกรรม
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน นักศึกษา  
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   25,000.00  

  
  

    25,000.00  
            2.1.8 โครงการนิทรรศการวิชาการ  ป
การศึกษา 2553 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

   25,000.00  

  
  

  
  

   25,000.00  
            2.1.9 โครงการปจฉิมนิเทศ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
      90,850.00  

  
       90,850.00  

            2.1.10 โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2553 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  12,000.00  

  
  

12,000.00  
            2.1.11 โครงการประชุมผูปกครองนร.
, นศ.ใหมปการศึกษา 2554 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

     12,000.00  

  
  

  12,000.00  
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            2.1.12 โครงการประชุมผูปกครองนร.
, นศ.ทีมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 3,600.00  

  
  

  3,600.00  
            2.1.13 โครงการประชุมผูปกครองนร.
, นศ.ระดับปวช.2,3และปวส.2 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

    7,500.00  

  
  

    7,500.00  
            2.1.14 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   800,000.00  

  
  

800,000.00  
            2.1.15 โครงการงานวันไหวครู 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 23,000.00  

  
  

  23,000.00  
            2.1.16 โครงการการแขงขันกีฬา
ภายในประจําปการศึกษา 2554 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 45,000.00  

  
  

45,000.00  
            2.1.17 โครงการการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  35,000.00  

  
  

 35,000.00  
            2.1.18 โครงการการประชุมวิชาการ
องคการวิชาชีพระดับภาคและระดับชาติ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

      50,000.00  

  
  

  
  

  50,000.00  
            2.1.19 โครงการวันสําคัญของชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

     30,000.00  

  
  

    90,000.00  

  
  

  120,000.00  
            2.1.20 โครงการการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษาภาคกลางครั้งที่ 9 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 420,000.00  

  
  

  420,000.00  
            2.1.21 โครงการโรงบุญมังสวิรัติ 5 
ธันวามหาราช 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

       6,500.00  

  
  

   6,500.00  
            2.1.22 โครงการวันวิทยาศาสตร 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
       12,000.00  

  
       12,000.00  



92
 

            2.1.23 โครงการสิ่งประดิษฐคนรุน
ใหม 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  400,000.00  

 
  

     100,000.00  

 
  

     500,000.00  
            2.1.24 โครงงานวิทยาศาสตร 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            20,000.00  

  
  

  
       20,000.00  

            2.1.25 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            80,000.00  

  
       10,000.00  

  
       90,000.00  

            2.1.26 โครงการวันแม 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
              5,000.00  

  
       13,000.00  

  
       18,000.00  

            2.1.27 โครงการลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญเขาคายพักแรม 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 15,000.00  

  
  

  15,000.00  
            2.1.28 โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

      85,000.00  

  
  

    10,000.00  

  
  

    95,000.00  
            2.1.29 โครงการประเมินผลการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   80,000.00  

  
  

80,000.00  
            2.1.30 โครงการจัดกิจกรรมชมรม
วิชาชีพ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 150,000.00  

 
 

   150,000.00  
            2.1.31 โครงการพัฒนาความรูผูเรียน 
โดยภูมิปญญาทองถิ่น 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

     50,000.00  

  
  

 50,000.00  
           2.1.32 โครงการพัฒนาผูเรียนใหเปน
ผูประกอบการ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  32,400.00  

  
  

    32,400.00  

    2.2 ดานการพัฒนาการเรียนรูในองคกร         

           2.2.1 โครงการการจัดการองคความรู(KM) 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            12,000.00  

  
  

  
       12,000.00  

           2.2.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
                     งบดําเนินกา 

  
  

  
  

  
    786,130.00  

  
     786,130.00  
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           2.2.3 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรทาง
การศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  
 

   176,880.00  

  
  
 

   176,880.00  
           2.2.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาครู 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   242,280.00  

  
  

   242,280.00  
          2.2.5 โครงการประชุมสัมมนาหัวหนา
แผนกวิ ช าและครู ผู ปฏิบั ติหน าที่ เ ปนผู
ประสานงานฝกงาน 
                     งบดําเนินการ 

  
  
  

  
  
  

    25,900.00  

  
  
  

  
  
  

     25,900.00  

          2.2.6โครงการการจัดทําพันธุกรรมพืช
ในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  8,000.00  

  
  

   8,000.00  

    2.3 ดานการบริการ         

           2.3.1 โครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรแดผูสําเร็จการศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  140,700.00  

  
  

 140,700.00  
           2.3.2 โครงการพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   559,750.00  

  
  

  559,750.00  
           2.3.3 โครงการขยายบทบาทศูนยซอม
สรางเพื่อชุมชน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  
                   -  

           2.3.4 โครงการมุมหนังสือ V-NET 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
       39,600.00  

  
       39,600.00  

           2.3.5 โครงการซอมแซม
หองปฏิบัติการพิมพดีดภาษาอังกฤษ(343) 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  21,000.00  

  
  

    21,000.00  
           2.3.6 โครงการซอมแซมบอรดแผนก
วิชาการเลขานุการ 
                     งบดําเนินการ 
 
 

  
  

  
  

  
  

 18,800.00  

  
  

18,800.00  
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           2.3.7 โครงการปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

   
700,000.00  

   
   700,000.00  

           2.3.8 โครงการจัดหาโตะทํางานครู
แผนกเขียนแบบเครื่องกล 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

     14,000.00  

  
  

   14,000.00  
          2.3.9 โครงการจัดหาเกาอี้ประจํา
หองเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   28,000.00  

  
  

   28,000.00  
          2.3.10 โครงการจัดหาตูเก็บอุปกรณ
ประจําหองเรียน 315 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

     24,000.00  

  
  

24,000.00  
          2.3.11 โครงการจัดหาโตะปฏิบัติการ
เขียนแบบเทคนิคสถาปตย 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
 
    120,000.00  

  
  

 120,000.00  
          2.3.12 โครงการติดตั้งพัดลม
หองปฏิบัติการงานไฟฟายานยนต 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  20,000.00  

  
  

   20,000.00  
          2.3.13 โครงการซอมแซมโตะเขียน
แบบเทคนิคพื้นฐาน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

24,000.00  

  
  

24,000.00  
          2.3.14 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติงาน
คอมพิวเตอรกราฟฟค2 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   66,215.00  

  
  

   66,215.00  
          2.3.15 โครงการพัฒนาอุปกรณการ
สอน แผนกวิชาชางกอสราง 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
 

      20,000.00  

  
  

      20,000.00  
          2.3.16 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนก
ชางไฟฟา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

12,000.00  

  
  

 12,000.00  
         2.3.17 โครงการติดตั้งผามานหอง E 3.4 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
      16,000.00  

  
       16,000.00  

         2.3.18 โครงการซอมแซมระบบฟาโตะ
ปฏิบัติงาน หอง E 1.1 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  8,200.00  

  
  

  
  

    8,200.00  



95
 

         2.3.19 โครงการจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
       42,000.00  

  
       42,000.00  

         2.3.20 โครงการจัดหาอุปกรณเพื่อการ
ปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
         4,000.00  

  
         4,000.00  

         2.3.21 โครงการมุมวิชาการ  แผนก
วิชาการบัญชี 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
         6,100.00  

  
         6,100.00  

        2.3.22 โครงการจัดตูน้ําดื่มบริการแก
นักเรียนนักศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
     139,100.00  

  
     139,100.00  

        2.3.23 โครงการจัดหาสารสนเทศ 
วารสารและหนังสือเพื่อการคนควา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
          350,000.00  

  
  

  
     350,000.00  

        2.3.24 โครงการเติมน้ํายาเคมี ถัง
ดับเพลิง 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
       95,000.00  

  
       95,000.00  

        2.3.25 โครงการบํารุงรักษาระบบน้ํา
กรอง 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
     130,000.00  

  
     130,000.00  

        2.3.26 โครงการปรับปรุงหองศูนย
เทคโนโลยีฯ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
     125,470.00  

  
     125,470.00  

        2.3.27 โครงการบํารุงรักษาไฟฟาแสง
สวางแนวทางเดินบานพักครูฯ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
       60,000.00  

  
       60,000.00  

        2.3.28 โครงการฝกอาชีพใหนักเรียน
โรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            12,000.00  

  
  

  
       12,000.00  

        2.3.29 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น
ประชาชนชายแดนไทย - พมา 
                     งบดําเนินการ 
 

  
  

  
            12,000.00  

  
  

  
       12,000.00  
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        2.3.30 โครงการฝกอบรมอาชะระยะสั้น 
108 อาชีพ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

   41,500.00  

  
  

  
  

  
  

  41,500.00  
        2.3.31 โครงการพัฒนางานสวัสดิการ
พยาบาล 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

  70,000.00  

  
  

   70,000.00  
        2.3.32 โครงการอุปกรณสงเสริมการ
กีฬา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 60,000.00  

  
  

  60,000.00  
        2.3.33 โครงการเชาคูสายเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

    330,000.00  

  
  

  
  

 330,000.00  
        2.3.34 โครงการเพิ่มสมรรถนะ
คอมพิวเตอร หอง Com 4 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

      70,000.00  

  
  

  
  

70,000.00  
        2.3.35 โครงการจัดหาอุปกรณพัฒนาการ
สอนเขียนแบบเครื่องกล 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 3,400.00  

  
  

  3,400.00  
        2.3.36 โครงการจัดหาอุปกรณประจํา
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
 

       27,700.00  

  
  

    27,700.00  
        2.3.37 โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
          250,000.00  

  
     100,000.00  

  
     350,000.00  

        2.3.38 โครงการซอมแซมครุภัณฑแผนก
วิชา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

180,000.00  

  
  

   180,000.00  

  
  

 350,000.00  

  
  

710,000.00  
        2.3.39 โครงการซอมแซมครุภัณฑ
สํานักงาน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

   120,000.00  

  
  

  150,000.00  

  
  

  160,000.00  

  
  

   430,000.00  
        2.3.40 โครงการพัฒนาครุภัณฑแผนกวิชา 
                     งบลงทุน 

  
  

  
  

   
 3,021,700.00  

  
  3,021,700.00  

        2.3.41 โครงการพัฒนาครุภัณฑ
สํานักงาน 
                     งบลงทุน 

  
  

  
  

  
  

  250,450.00  

  
  

 250,450.00  
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        2.3.42 โครงการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

       100,000.00  

  
  

100,000.00  

  
  

200,000.00  
        2.3.43 โครงการจัดหาอุปกรณเพื่อการ
ปฏิบัติงาน แผนกวิชาชางยนต 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

 30,000.00  

  
  

   30,000.00  

   2.4 ดานการจัดการภายในองคกร         

          2.4.1  โครงการเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
              4,550.00  

  
  

  
         4,550.00  

          2.4.2  โครงการการประกันคุณภาพ
ภายใน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

      15,000.00  

  
  

  
  

  15,000.00  
          2.4.3 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

    8,000.00  

  
  

  
  

   8,000.00  
          2.4.4 โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการปการศึกษา 2554 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

41,500.00  

  
  

   41,500.00  
          2.4.5 โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการตอนักศึกษาวิทยาลัยฯ 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   5,000.00  

  
  

   5,000.00  
          2.4.6 โครงการเผยแพรสารสนเทศเพื่อ
การบริหารสถานศึกษา และการจัดการศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

15,000.00  

  
  

15,000.00  

          2.4.7 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            12,000.00  

  
  

  
       12,000.00  

          2.4.8 โครงการวิจัยประจําป 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
            30,000.00  

  
       20,000.00  

  
       50,000.00  

          2.4.9 โครงการประเมินกิจกรรม 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

6,000.00  

  
  

6,000.00  
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          2.4.10 โครงการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

   65,980.00  

  
  

    65,980.00  
          2.4.11 โครงการประชุมช้ีแจงเตรียมรับ
การประเมินภายนอก รอบ 3 
                     งบดําเนินการ 

  
  

  
  

  
  

      32,000.00  

  
  

   32,000.00  

รวมท้ังสิ้น 17,507,500.00        25,988,397.24  32,182,899.50  75,678,796.74  

 


