

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ..................
ชื่อโครงการ..................................................................................................
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ..............................................................

(  ฝ่ายบริหารทรัพยากร
(  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

(  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
(  ฝ่ายวิชาการ
2. ลักษณะโครงการ

(  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
(  โครงการตามภาระงานปกติ

(  โครงการตามนโยบาย สอศ.
(  โครงการอื่นๆ (ระบุ)..................................................
3. วันที่ ที่ดำเนินโครงการ
3.1 เสนอโครงการ
..........................

ขออนุมัติโครงการ  ..........................
3.2 ประเมินผล
..........................
4. สถานที่ ที่ดำเนินการ
4.1 สถานที่ดำเนินโครงการ…………………………………………….ระบุสถานที่จัด................................................
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ.....................................................................................................................
5. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
5.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

( 1) การสร้างความมั่นคง
( 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
( 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

( 4) การสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม
( 5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

( 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
5.2 ความสอดคล้องกับมาตรฐานชาติ
( 1) ผู้เรียนรู้
( 2) ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม
( 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง
5.3 ความสอดคล้องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
( 1) มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
( 2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
( 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่

( 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่
5.4 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(  1) การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
(  2) การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
          ประเทศ
(  3) การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
          ในการพัฒนาประเทศ
(  4) การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(  5) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
5.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
(  พันธกิจที่ 1 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  และหลักธรรมาภิบาล
(  พันธกิจที่ 2 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
(  พันธกิจที่ 3 : ส่งเสริมการผลิตโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
  อย่างเป็นระบบ
(  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ
(  พันธกิจที่ 5 : พัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา
5.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา
(  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ที่....................

(  มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่....................
(  มาตรฐานที่ 3 ด้านการสภาสังคมแห่งการเรียนรู้ 


ตัวบ่งชี้ที่...................
5.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
(  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
(  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

(  ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ
5.8 นโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
................................................................................................................................................................
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. วัตถุประสงค์
7.1 ................................................................................................................................................................
7.2 ................................................................................................................................................................
7.3 ................................................................................................................................................................
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
8.1 เชิงปริมาณ
8.1.1 .....................................................................................................................................................
8.1.2 .....................................................................................................................................................
8.1.3 .....................................................................................................................................................
8.2 เชิงคุณภาพ
8.2.1 .....................................................................................................................................................
8.2.2 .....................................................................................................................................................
8.2.3 .....................................................................................................................................................
9. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอนการทำงาน
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปี งบประมาณ 2563

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563
	พ.ศ.2563
	พ.ศ.2563

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นการวางแผน (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. แจกแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นนำผลไปใช้ (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน
10.1 แหล่งของเงิน


เงินงบประมาณ
งบดำเนินงาน


( ปวช.   

( ปวส.   
 ( ระยะสั้น


( เงินอุดหนุน  (ค่าจัดการเรียนการสอน)   ( เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)


( งบรายจ่ายอื่น …………………………………………………………………………………………………….



 เงินรายได้สถานศึกษา  (บกศ.)
     10.2
งบประมาณในการดำเนินงาน
 จำนวนเงินทั้งสิ้น..................................บาท
ดังรายละเอียด



10.2.1  งบลงทุน ................................................บาท



10.2.2  ค่าตอบแทน ................................................บาท



10.2.3  ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา) ................................................บาท



10.2.4  ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ ................................................บาท ประกอบด้วย
	รายการ
	จำนวน
	ราคา/หน่วย
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ............................................................................................................................................................
11.2 ............................................................................................................................................................
11.3 ............................................................................................................................................................
12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการเป็นรูปแบบ PDCA และรายงานภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ)
12.1 ............................................................................................................................................................
12.2 ............................................................................................................................................................
13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของโครงการ
................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ....................................................
(………………………………………………)
ผู้เสนอโครงการ
ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
 (………………………………………………)                           (………………………………………………)          
         หัวหน้าแผนกวิชา/งาน          

  รองผู้อำนวยการฝ่าย...............................................
ความเห็นของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
...................................................................
(   อนุมัติ  
    (  ไม่อนุมัติ
...................................................................
( นายเสน่ห์ ศรีวิลัย )
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
