
 หนาที่ 1จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

1 พัฒนาคุณภาพการ

ผลิตและเพิ่มรายได

1. เพิ่มผลผลิต มูลคา และการ

จําหนาย สินคาดานการเกษตร

 และอุตสาหกรรม

1. ผลักดันการผลิตสินคา

เกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน

และอาหารปลอดภัย

การพัฒนาการผลิตตาม

มาตรฐาน GAP

 แปลง/ฟารมดานพืชและสัตวน้ําที่

ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP

เพิ่มขึ้น

รอยละ 5 5

การพัฒนาความปลอดภัย

ดานอาหาร

จํานวนสินคา/ สถานที่จําหนายที่

ไดรับการรับรองมาตรฐานความ

ปลอดภัยภาครัฐเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 5

2. สนับสนุนการขยาย

ชองทางการตลาดและเพิ่ม

มูลคาของสินคาและบริการ

การเชื่อมโยงการตลาดสินคา

และบริการ

จํานวนครั้งการจัดการเชื่อมโยง

ดานการตลาดทั้งในและนอกพื้นที่

จังหวัด

ครั้ง 5 5

3. .พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม

การพัฒนาประสิทธิภาพ

วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม

พัฒนาความรูความสามารถการ

บริหารจัดการกลุมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม

ครั้ง 5 5

4.สงเสริมกระบวนการผลิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

สงเสริมการพัฒนาแนวทาง

เกษตรอินทรีย

การเพิ่มขึ้นของพื้นที่เกษตรอินทรีย รอยละ 5 5

สงเสริมการผลิตดวย

เทคโนโลยีสะอาด

จํานวนสถานประกอบการนํารอง

ที่รวมโครงการผลิตดวย

เทคโนโลยีสะอาด

แหง 3 3

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ

  

กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและการขอตั้งงบประมาณจังหวัดราชบุรี     ปงบประมาณ 2553 -2555

ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป



 หนาที่ 2จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป

5.พัฒนาและสงเสริมการ

อนุรักษพลังงานและการใช

พลังงานทดแทน

สงเสริมการการใชพลังงาน

ทดแทน

จํานวนหมูบาน/ชุมชน ที่ ไดรับ

การสงเสริมกิจกรรมการใช

พลังงานทดแทนอยางเปนรูปธรรม

หมูบาน/

ชุมชน

5 5

6.สรางเสริมศักยภาพแรงงาน

เพื่อรองรับกระบวนการผลิต

 การพัฒนายกระดับฝมือ

แรงงานที่สอดคลองกับ

ความตองการของภาคการ

ผลิต

สัดสวนการยกระดับฝแรงงานที่

ไดรับการบรรจุงานตามความ

ตองการของภาคการผลิต

รอยละ 70 70

 2. เพิ่มประสิทธิภาพและความ

เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

1 สงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

กลุมอาชีพ กลุมสินคาชุมชน

และการสหกรณ

ยกระดับกลุมอาชีพและ

สหกรณ เพื่อการผลิตตาม

แนวทางวิสาหกิจชุมชน

จํานวนกลุมอาชีพนํารองที่มีการ

ดําเนินการในรูปแบบวิสาหกิจ

ชุมชนเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 5

การยกระดับคุณภาพสินคา 

OTOP

จํานวนสินคาOTOPที่ไดรับการ

ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน 5ดาว

เพิ่มขึ้น

รอยละ 15 15

การเพิ่มประสิทธิภาพชุมชน

ดานการจัดการตลาด

รอยละของจํานวนหมูบาน/ชุมชน

 ที่มีผลิตภัณฑชุมชน ไดรับความรู

ดานการตลาดสินคาชุมชน

รอยละ 50 50

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศและ

บริการ

1. พัฒนาการทองเที่ยวเชิง

นิเวศและบริการ

การปรับปรุงแหลงทองเที่ยว จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับ

การปรับปรุงสูระดับมาตรฐาน

การทองเที่ยว

แหง 3 3



 หนาที่ 3จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ การทองเที่ยว 

เชิงอนุรักษ วัฒนธรรม 

สุขภาพ และอื่นๆ

จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น รอยละ 10 10

2 ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
ผาสุกของ
ประชาชน

1. คุณภาพชีวิตและ ปญหา

สังคมไดรับการแกไข

  

1. ยกระดับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน

การมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินและอุบัติภัยของ

ประชาชน

จํานวนคดีเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินและอุบัติภัย

ของประชาชนที่ลดลง

รอยละ 5 5

การยกระดับคุณภาพดาน

สาธารณสุข สุขภาพ และ 

การปองกันโรคติดตอ เชน 

ไขหวัดนก ไขเลือดออก

ระดับความสําเร็จการเฝาระวัง 

และควบคุมปองกันโรคติดตอ

ระดับ 5 5

2. ปองกันและแกไขปญหาเด็ก

 เยาวชน และครอบครัว

การพัฒนาทั้งรางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณ ของ

เด็ก เยาวชน ครอบครัว

จํานวนเด็กและเยาวชนเขารวม

กิจกรรมการพัฒนา

คน 2000 2000

3. ปองกันและขจัดปญหา

ยาเสพติด และปราบปรามผูมี

อิทธิพล

การปองกัน การปราบปราม 

การบําบัดรักษา

จํานวนเด็กและเยาวชนเขารวม

กิจกรรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

คน 2000 2000

4.สงเสริมสุขภาพอนามัยดวย

กิจกรรมทางการแพทย 

สาธารณสุข และการกีฬา

การพัฒนาทางการกีฬาขั้น

พื้นฐานและเพื่อมวลชน

ประชาชนไดรับความรูกีฬาขั้น

พื้นฐานและมีการเลนกีฬาเพื่อ

มวลชน

กิจกรรม 20 20



 หนาที่ 4จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป

2. เพิ่มศักยภาพการพึ่งตนเอง

ของประชาชนและชุมชน

อยางยั่งยืน

1.แกไขปญหาความยากจน

และสงเสริมระบบสวัสดิการ

ชุมชนทองถิ่น

ยกระดับรายไดและคุณภาพ

ชีวิตในหมูบานยากจนยิ่ง

รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนเพิ่มขึ้น รอยละ 35 35

สงเสริมระบบสวัสดิการ

ชุมชนระดับตําบล

จํานวนตําบลนํารองที่มีการจัดการ

ระบบสวัสดิการชุมชนอยางมีประ

สอทธิภาพ

ตําบล 5 5

2.สงเสริม ศักยภาพชุมชน 

การจัดการความรูและ

ภูมิคุมกันในชุมชน

การสรางกระบวนการเรียนรู

เพื่อการพึ่งตนเอง

จํานวนหมูบานที่มีศูนยการ

ถายทอดองคความรูเพื่อการ

พัฒนาอาชีพในชุมชน

แหง 10 10

3. สงเสริมการดําเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

สงเสริมการดําเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

จํานวนพื้นที่นํารองการขยายผล

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ตามแนวทางภูมิ

ปญญาแผนดิน กระจายทุก

อําเภอๆละ 2 แหง

แหง/อําเภอ 2 2

4.พัฒนาอุทยานแหงความ

จงรักภักดี

พัฒนาอุทยานแหงความ

จงรักภักดี

เปนศูนยการศึกษาและสาธิต

เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

พื้นที่ 5 5



 หนาที่ 5จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป

3 พัฒนาความอุดม

สมบูรณและ

คุณภาพของ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา

และฟนฟูความอุดมสมบูรณ

ของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน เพื่อเปน

ฐานที่มั่นคงในการพัฒนาและ

การดํารงชีวิต

1. สนับสนุนกระบวนการมี

สวนรวมของประชาชนใน

การปองกัน และอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม                             

 2. บูรณาการขององคกรทุก

ภาคสวนในการพัฒนา

สิ่งแวดลอม

การปองกัน และแกไข

ปญหาการทําลาย และการ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จํานวนหมูบาน/ชุมชน ในพื้นที่

เสี่ยง มีการสรางกระบวนเรียนรู

ของชุมชนในการรวมกันปองกัน

การทําลายและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

แหง 5 5

4 สรางสรรคสังคม

อุดมปญญา

  

 บุคลากรทุกภาคสวนมีความรู

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

1. ผลักดันการจัดการความรู

ในทุกองคกรทุกภาคสวน

                                 

การสรางกระบวนการ

ถายทอดความรูในองคกร

จํานวนสวนราชการนํารองที่มีการ

จัดการความรูในองคกร โดยมี

คะแนนการประเมินไมนอยกวา

ระดับ 4

หนวยงาน 8 8

2. พัฒนาเครือขายการเรียนรู

และวิทยาลัยชีวิตราชบุรี

การสรางเครือขายการเรียนรู

 ตามความตองการ และตาม

ศักยภาพชุมชน

จํานวนศูนยการเรียนรูชุมชนตาม

ศักยภาพ ที่เพิ่มขึ้น

หมูบาน/

ชุมชน

10 10

3. สงเสริมการเรียนรูเชิงรู

เชิงสหกิจศึกษา

การสรางความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและ

สถานประกอบการในการจัด

การศึกษาในสถานที่จริง

สถานประกอบการนํารอง และ

ผูเรียนที่เขารวมจัดการศึกษา

แหง 1 1



 หนาที่ 6จาก 6

หนวยนับ 2553 2554

ยุทธศาสตรจังหวัดลําดับ ตัวชี้วัด
 กรอบการตั้งงบประมาณ/

โครงการ
กลยุทธ

เปาประสงค

ตามยุทธศาสตร

เปาหมาย การใหบริการของ

จังหวัด/ป

5 เสริมสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหาร

และบริการ

ยกระดับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาลและสูระดับ

มาตรฐานสากล

1. พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ และผลักดันการ

ใชหลักธรรมาภิบาลในทุก

ภาคสวน

การพัฒนาการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

ระดับความสําเร็จของสวน

ราชการภูมิภาคที่ผานเกณฑการ

ประเมินไมนอยกวาระดับ 3

หนวยงาน 28 28

 3.  เพิ่มประสิทธิภาพการ

เขาถึงขอมูลภาครัฐดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร

การใชเทคโนโลยีในการการ

เผยแพรขอมูลภาครัฐ  การ

พัฒนาระบบงานเพื่อการลด

ขั้นตอนกระบวนงานบริการ

ระดับความพึงพอใจในการบริการ รอยละ 70 80

 5. สงเสริมความรูคูคุณธรรม

และหลักการประชาธิปไตย

การพัฒนาความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลใน

ผูนําทุกระดับ

จํานวนผูบริหารในทุกระดับ ผูนํา

ชุมชน ผานการขารับการพัฒนา

ความรูหลักธรรมาภิบาล

คน 500 500

6 เสริมสรางความ

มั่นคงของรัฐ

 

 คนและชุมชนในพื้นที่

ชายแดนมีความมั่นคงในชีวิต

และทรัพยสิน สราง

ความสัมพันธ และความ

รวมมือกับสหภาพพมา

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

พื้นที่ชายแดนใหเกิด

ประโยชนทางเศรษฐกิจควบคู

กับการรักษาความมั่นคง

การคาชายแดน และการ

พัฒนาความมั่นคง

การจัดระเบียบ และการจัดการ

ดานพื้นที่เพื่อการคาชายแดน และ

การสรางความมั่นคง

แหง 2 2

การสรางความสัมพันธกับ

สหภาพพมา

มีการจัดกิจกรรมรวมดาน

ความสัมพันธ

ครั้ง 2 2
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