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คณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ

( พ.ส.น.อ. )
๒๕๕๒
(สำเนา)
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
เรื่อง  กำหนดขั้นตอนการตรวจและการขอรับตรวจขั้นที่  5
  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลวิชาผู้กำกับลูกเสือ
-------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  11  แห่งระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลวิชาผู้กำกับลูกเสือฉบับที่  2  พ.ศ.  2534


ฉะนั้น  จึงต้องกำหนดขั้นตอนการตรวจและการขอรับตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลวิชาผู้กำกับลูกเสือ  เพื่อให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นแนวเดียวกันทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  โดยกำหนดให้ใช้เอกสาร  หลักฐาน  แบบประเมิน  และวิธีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1.  ขั้นตอนการรับการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

2.  แนวและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

3.  ตัวอย่างหนังสือนำส่ง  รายงานการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

4.  แบบรายงานการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

5.  เกณฑ์การประเมินผลและรายละเอียดข้อมูลดำเนินการตรวจขั้นที่  5  

6.  แบบประเมินการตรวจที่  1  บัญชีหลักฐานการบริหารงานในกองลูกเสือ

7.  แบบประเมินการตรวจที่  2  ตรวจการสาธิตการเปิดประชุมกอง ( แกรนด์ฮาวล์ )  

8.  แบบประเมินการตรวจที่  3  การสาธิตการสวนสนาม  

9.  แบบประเมินการสาธิตการประชุมนายหมู่ฯ

10.  แบบประเมินการสอนระเบียบแถวและสัญญาณมือของลูกเสือ (เฉพาะสำรอง)

11.  แบบประเมินผลการสอบสัมภาษณ์  ความรู้และความเข้าใจในกิจการลุกเสือ

12.  แบบสรุปผลการประเมินการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

13.  แบบรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับลูกเสือ  แทนการตรวจขั้นที่  5  

14.  แบบบัญชีสัมภาษณ์ประกอบการรายงาน  แทนการตรวจขั้นที่  5  

ดังมีรายละเอียดท้ายประกาศนี้  




ประกาศ  ณ  วันที่  30  มกราคม  พ.ศ.  2535






           ลงชื่อ  ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์






(นายก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ )





     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ




           ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
1.  ขั้นตอนการรับการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  
ส่วนกลาง

ให้ผู้ขอรับการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  ดำเนินการดังต่อไปนี้

1.  กรณีที่ผู้ขอรับการตรวจเป็นเจ้าหน้าที่ลูกเสือ  กรรมการลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้ตรวจการลูกเสือ  หรือผู้ตรวจการลูกเสือ  สังกัดสำนักงานลูกเสือเขต  หรือสำนักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร  ให้เสนอเรื่องต่อผู้อำนวยการลูกเสือเขต  หรือผู้อำนวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร  ตามลำดับ  แล้วแต่กรณี


2.  กรณีที่ผู้ขอรับการตรวจเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  สังกัดกลุ่มหรือกองลูกเสือในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ให้เสนอเรื่องต่อผู้บริหารสถานศึกษา  ผ่านผู้อำนวยการลูกเสือเขต  ถึงผู้อำนวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร  ตามลำดับ

3.  เมื่อผู้อำนวยการลูกเสือกรุงเทพมหานครได้รับเรื่องที่เสนอตามข้อ 1 ,2  แล้ว  ก็มอบหมายให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งไว้แล้วไปดำเนินการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้ปฏิบัติหน้าที่แล้ว  รายงานผลให้ผู้อำนวยการลูกเสือกรุงเทพมหานครทราบ  เพื่อนำเสนอต่อไปยังเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาต่อไป

4.  กรณีที่ผู้รับการตรวจเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัดกลุ่มหรือกองลูกเสือในสังกัดกรมต่าง ๆ  ในส่วนกลาง  ให้เสนอเรื่องขอรับการตรวจต่อผู้บริหารสถานศึกษาของตนผ่านกรมต้นสังกัด  นำเสนอเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เพื่อมอบหมายให้ผุ้ทรงคุณวุฒิไปดำเนินการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้ไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว  รายงานผลให้เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาต่อไป

5.  กรณีที่ผู้ขอรับการตรวจเป็นเจ้าหน้าที่ลูกเสือ  กรรมการลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้ตรวจการลูกเสือหรือผู้ตรวจการลูกเสือ  ที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้นำเรื่องเสนอต่อผู้อำนวยการกองลูกเสือ  เพื่อมอบหมายให้ผู้ทรงคุณวุฒิไปดำเนินการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้ไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว  รายงานผลให้ผู้อำนวยการกองลูกเสือทราบ  เพื่อนำเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาต่อไป

6.  เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ได้พิจารณาผลการตรวจของผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ได้เสนอมาแล้ว  อนุมัติหรือไม่อนุมัติผลประการใดก็ตามก็จะแจ้งผลกลับไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอรับการตรวจหรือเจ้าตัวทราบ
ส่วนภูมิภาค

ให้ผู้ขอรับการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  ดำเนินการดังต่อไปนี้

1.  กรณีที่ผู้ขอรับการตรวจเป็นเจ้าหน้าที่ลูกเสือ  กรรมการลูกเสือ  ผู้ช่วยผู้ตรวจการลูกเสือ  สังกัดอำเภอใด  ให้ยื่นเรื่องต่อผู้อำนวยการลูกเสืออำเภอนั้น  ผ่านเรื่องเสนอไปยังผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด

2.  กรณีที่ผู้ขอรับการตรวจเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  สังกัดกลุ่มหรือกองลูกเสือในโรงเรียนสังกัดใดก็ตาม  ก็ให้ยื่นเรื่องต่อผู้บริหารสถานศึกษานั้น ๆ   ผ่านเรื่องไปยังผู้อำนวยการลุกเสืออำเภอและผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  ตามลำดับ

3.  เมื่อผู้อำนวยการลุกเสือจังหวัดได้รับเรื่องเสนอตามข้อ  1 ,2  แล้ว   ก็มอบหมายให้ผู้ทรงคุณวุฒิของจังหวัด  ที่ได้รับการแต่งตั้งแล้วไปดำเนินการตรวจและประเมินผลขั้นที่  5  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้ไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว  รายงานผลให้ผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดทราบ  เพื่อเสนอเรื่องผ่านศึกษาธิการเขตถึงเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาต่อไป

4.  ในกรณีที่จังหวัดไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือมี  แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  จังหวัดอาจร้องขอไปยังสำนักงานศึกษาธิการเขต  ให้ส่งผู้ทรงคุณวุฒิของเขตไปดำเนินการตรวจให้ได้  เสร็จแล้วรายงานให้เขตทราบ  เพื่อเสนอเรื่องต่อไปยังเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

5.  เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ได้รับเรื่องและพิจารณาผลการตรวจของผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ได้เสนอมาแล้ว  อนุมัติหรือไม่อนุมัติผลประการใดก็ตาม  ก็จะแจ้งผลกลับไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการตรวจ  เพื่อแจ้งให้เจ้าตัวทราบต่อไป
2.  แนวและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ

1. เมื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ผ่านการฝึกอบรม  4  ขั้น  ดังกล่าวข้างต้นมาแล้ว  ให้นำความรู้และทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วทั้ง  4  ขั้น  ไปดำเนินการในกองลูกเสือของตนเป็นเวลาอย่างน้อย  4  เดือน  นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง  ในระหว่างนั้นให้ทำคำตอบในแบบคำถามการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการฝึกอบรม  ฉบับที่  3  ให้แล้วเสร็จ  เมื่อพร้อมที่จะรับการตรวจแล้ว  ให้เสนอรายงานขอให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจประเมินผลดังกล่าว  จะต้องกระทำภายในกำหนดเวลา  2  ปี    นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง 

2.  เมื่อจะให้มีการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเมื่อใด  ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เกี่ยวข้องทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัด  ขอเชิญให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  ดังกล่าวไว้ในระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์  พ.ศ.  2521  ลงวันที่  12  มกราคม  2521  ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  15  วัน  ก่อนถึงวันให้ไปทำการตรวจในหนังสือนั้นให้ระบุไว้ด้วยว่าจะให้ไปตรวจในวันใด

3.  ให้ผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดติดต่อเรื่องการตรวจไปยังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจโดยด่วน

4.  เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้ตรวจแล้ว  ปรากฏผลอย่างไรให้ลงชื่อกำกับรับรองไว้ในแบบรายงานผลการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

5.  ในระหว่างที่ไปตรวจนั้น  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้รับผิดชอบในการตรวจพิจารณาคำตอบในแบบคำถามการศึกษาเพิ่มเติม  ฉบับที่  3  ของผู้ปฏิบัติการด้วย  การพิจารณาหมายความว่าให้สอบถามปัญหาต่าง ๆ ที่มีในคำถามเหล่านั้น  เพื่อให้เป็นที่แน่ใจว่าผู้ปฏิบัตินั้นมีความเข้าใจเรื่องนั้น ๆ  อย่างชัดแจ้ง  และอาจสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติการในเรื่องต่อไปนี้ด้วย


5.1  ระบบหมู่


5.2  การประชุมนายหมู่


5.3  การฝึกอบรมวิชาตามหลักสูตร


5.4  การบำเพ็ญประโยชน์


5.5  การร่วมมือกับบุคคลและองค์การที่เกี่ยวข้อง


5.6  การเดินทางไกล  การอยู่ค่ายพักแรม


5.7  การจัดกิจกรรมลูกเสือ


5.8  เรื่องอื่นที่เห็นสมควร

เมื่อได้สัมภาษณ์แล้ว  หากเห็นว่าควรจะให้คำแนะนำเพิ่มเติมก็ทำได้


6.  การรายงานผลการตรวจ  ให้ใช้แบบรายงานผลการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  
ดังแนบท้ายระเบียบนี้
สรุปแนวการตรวจขั้นที่  5  สำหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัดลูกเสือในสถานศึกษา

เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้รับการอนุมัติให้ไปตรวจขั้นที่  5  จากผู้มีสิทธิ์อนุมัติแล้ว  เมื่อไปถึงกองลูกเสือที่จะดำเนินการตรวจ  จะต้องแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษานั้น ๆ  ได้ทราบก่อนเป็นประการแรก

สิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิจะดำเนินการมีดังต่อไปนี้  คือ

1.  ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอรับการตรวจทั้งหมด  แจ้งให้ทราบวัตถุประสงค์ของการตรวจ  วิธีการตรวจ  และสิ่งที่จะขอตรวจ  และอื่น ๆ  ที่เห็นสมควรว่าจะเป็นประโยชน์และอำนวยความสะดวกต่อการตรวจครั้งนี้

2. ตรวจหลักฐานการบริหารงานในกองลูกเสือ  ซึ่งได้แก่ 



2.1  หนังสือสำคัญในการอนุญาตให้ตั้งกองลูกเสือ  (ลส.12)  และหนังสือสำคัญในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  (ลส.13)  ว่ามีตำแหน่งตรงตามประเภทของลูกเสือที่ต้องการให้ตรวจและอยู่ในสังกัดกองลูกเสือนั้นด้วย


2.2  ทะเบียนลูกเสือตามประเภทของลูกเสือที่ขอตรวจ  ซึ่งได้แก่  สำรอง  ลส.6  ,สามัญ  ลส.7 ,สามัญรุ่นใหญ่  ลส.8  , วิสามัญ  ลส.9   ว่าได้จัดทำเรียบร้อยหรือไม่


2.3  สมุดบันทึกการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ


2.4  สมุดบันทึกการประชุมนายหมู่หรือสมุดบันทึกการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหรือสมุดบันทึกการประชุมคณะกรรมการประจำกอง  ตามประเภทของลูกเสือที่ขอตรวจ


2.5  สมุดบันทึกการเปิดประชุมกอง  (เตรียมการสอนที่ได้ดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือมาตั้งแต่ต้น)


2.6  สมุดบันทึกการวางแผนในการฝึกอบรมลูกเสือ


2.7  ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ (ลส.3 )


2.8  การใช้จ่ายในกองลูกเสือและการชำระเงินค่าสมัครเข้าเป็นลูกเสือ (ลส.19)


2.9  เอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานในกองลุกเสือ  เช่น  พ.ร.บ. ลูกเสือ  ข้อบังคับว่าด้วยการปกครองและหลักสูตรฯ  กฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบ  คู่มือ  แผนการสอนลุกเสือ  สมุดปูม  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ


2.10  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม  เช่น  ห้องเรียน  สนามฝึกอบรม  และการเลือกสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม  เป้นต้น  



2.11  และอื่น ๆ ที่ผู้ตรวจเห็นสมควร

3.  ตรวจการสาธิตการเปิดประชุมกอง  (ทำการฝึกอบรมลูกเสือ)

การสาธิตการฝึกอบรมลูกเสือ  ลูกเสือที่ทำการสาธิตนั้นจะต้องเป็นลูกเสือที่สังกัดอยู่ในกองลูกเสือนั้นๆ  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอตรวจทุกคนจะต้องเข้าร่วมในการสอนด้วย (ในกรณีที่ขอตรวจหลายคน)  ถ้าผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอตรวจมีจำนวนมากให้ผู้ตรวจพิจารณาการสาธิตการเปิดประชุมกองเป็นชุด ๆ ไป
สิ่งที่ผู้ตรวจจะพิจารณาในการสาธิตการเปิดประชุมกอง  ได้แก่


3.1  ความถูกต้องในการแต่งเครื่องแบบลุกเสือของลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอตรวจ


3.2  แผนการเปิดประชุมกอง  ซึ่งอยู่ในสมุดบันทึกการเปิดประชุมกองที่ผู้ขอตรวจได้จัดทำและเตรียมการไว้แล้ว  (ในกรณีผู้ตรวจต้องการจะให้ทำการสาธิตการฝึกอบรมวิชาใด  ซึ่งไม่เป็นไปตามที่เตรียมไว้ก็ย่อมกระทำได้)  แล้วสังเกตว่าได้ดำเนินการไปตามแผนนั้นหรือไม่


3.3  ขั้นตอนในการเปิดประชุมกอง



3.3.1  ผู้ขอตรวจดำเนินการไปนั้นถูกต้องตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติหรือไม่



3.3.2  การเลือกเทคนิคการฝึกอบรม  มีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ทำการฝึกอบรม
                                                   หรือไม่  และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิคการฝึกอบรมนั้น ๆ ถูกต้องประการใด



3.3.3  อุปกรณ์การสอนเหมาะสมและมีเพียงพอหรือไม่



3.3.4  ระยะเวลาเป็นไปตามที่กำหนดในแผนการสอนที่จัดเตรียมไว้หรือไม่


สิ่งต่าง ๆ ทั้งหมดนี้  ให้ผู้ตรวจจดบันทึกข้อขาดตกบกพร่องไว้ด้วย


4.  ตรวจการประชุมนายหมู่หรือการประชุมคระกรรมการดำเนินงาน  หรือการประชุมคณะกรรมการประจำกอง  ตามประเภทลุกเสือที่ขอตรวจ


4.1  ห้องประชุมฯ  ได้มีการจัดไว้ถาวรเป็นการเฉพาะเหมาะสมและถูกต้องตามประเภทของลูกเสือหรือไม่


4.2  การจัดอุปกรณ์ภายในห้องประชุมฯ ครบถ้วนหรือไม่  เช่นโต๊ะหมู่บูชา  พระพุทธรูป  โต๊ะประชุม  ป้ายต่าง ๆ มีครบถูกต้องตามวิธีการประชุมฯ  ของลุกเสือหรือไม่


4.3  วิธีการและแนวปฏิบัติในการประชุมดำเนิไปถูกต้องหรือไม่  เช่น  การเข้าออกของผู้ประชุม  ประธานที่ประชุม  ที่ปรึกษา  การทำความเคารพ  วิธีดำเนินการประชุม  เป็นต้น

5.  ตรวจการสาธิตการสวนสนาม

ในการสาธิตการสวนสนาม  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ขอตรวจขั้นที่  5  ทุกคนจะต้องทำการสวนสนามร่วมกับลูกเสือที่ทำการสวนสนาม  สิ่งที่ผู้ตรวจจะพิจารณามีดังนี้  คือ


5.1  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ  ทั้งลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ


5.2  อุปกรณ์ที่ใช้ในการสวนสนาม  เช่น  ธงประจำกอง  ป้ายชื่อโรงเรียน  ธงทำความเคารพ ฯลฯ  เป็นต้น


5.3  วิธีจัดรูปขบวนสวนสนาม


5.4  การออกคำสั่งของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ


5.5  ความพร้อมเพรียงในการเดิน


5.6  การทำความเคารพในขณะเดินสวนสนาม


5.7  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้สวนสนาม


5.8  และอื่น ๆ  ที่ผู้ตรวจพิจารณาเห็นสมควร

6.  แบบการตรวจการสอนระเบียบแถวเบื้องต้นและสัญญาณมือของลูกเสือสำรอง

สิ่งที่ผู้ตรวจควรได้พิจารณา  คือ


6.1  ความเป็นระเบียบในการแต่งเครื่องแบบของผู้บังคับบัญชาและลูกเสือ


6.2  การจัดแถว



6.2.1  แถวตอนหมู่



6.2.2  แถวหน้ากระดาน



6.2.3แถวหน้ากระดานหมู่เปิดระยะ



6.2.4  แถวหน้ากระดานหมู่ปิดระยะ



6.2.5  การซ้ายหัน  ขวาหัน  กลับหลังหัน  อยู่กับที่



6.2.6  แถวตรง



6.2.7  แถวพัก



6.2.8  การเดินและการหยุด


6.3  การออกคำสั่งของผู้บังคับบัญชา


6.4  อื่น ๆ  ที่ผู้ตรวจเห็นสมควร

7.  การสัมภาษณ์ผู้ขอรับการตรวจขั้นที่  5  

การสัมภาษณ์ผู้ขอรับการตรวจขั้นที่  5  ให้ผู้ตรวจสัมภาษณ์ผู้ขอรับตรวจเป็นรายบุคคลในหัวข้อเรื่องต่าง ๆ  ตามแบบประเมินการสัมภาษณ์ความรู้และความเข้าใจในกิจการลูกเสือ

8.  การประชุมเสนอแนะ

เมื่อผู้ตรวจได้ดำเนินการครบตามข้อ  1 – 7  แล้ว  ให้ผู้ตรวจประชุมเสนอแนะ  แก้ไขข้อบกพร่อง  ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่ได้ดำเนินการมาทั้งหมดให้ผู้ขอรับตรวจได้ทราบ  เพื่อแก้ไข  ปรับปรุงให้ถูกต้องต่อไป  และผู้ตรวจบันทึกข้อเสนอแนะไว้ให้กับผู้รับตรวจด้วย
การได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์

ให้ผู้อำนวยการกองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  หรือศึกษาธิการเขต  แล้วแต่กรณี  เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  2  ท่อน  ไปยังผู้ตรวจการลุกเสือฝ่ายฝึกอบรม  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติต่อไป
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

ส่วนกลาง  ได้แก่  ผู้อำนวยการกองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้เป็นผู้ตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

ส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ศึกษาธิการเขต  หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้เป็นผู้ตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
หลักฐานการเสนอรายงานผลการตรวจ

เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจ  ได้รับอนุมัติไปตรวจแล้ว  ปรากฏผลอย่างไร  ให้เสนอแบบรายงานผลการตรวจซึ่งประกอบด้วย

1.  บัญชีรายชื่อผู้บังคับบัญชาที่รับการตรวจ

2.  แบบรายงานผลการตรวจขั้นที่  5  

3.  สำเนา  ลส. 13  ของผู้รับตรวจ

4.  สำเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง

5.  สำเนาเอกสารการอนุมัติใหดำเนินการตรวจ

6.  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3.  ตัวอย่างหนังสือนำส่ง
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สถานที่ ............................................................
วันที่.............เดือน  ...............................  พ.ศ.  ................
เรื่อง
รายงานการตรวจขั้นที่ 5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
เรียน
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
อ้างถึงหนังสือ ( หนังสือที่อนุมัติให้ดำเนินการตรวจได้ )
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
1.  บัญชีรายชื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่รับการตรวจขั้นที่  5


2.  แบบรายงานผลการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  จำนวน  ............... ชุด


3.  สำเนา  ลส.  13  จำนวน  ............... ชุด


4. สำเนาวุฒิบัตรขั้นความรู้ชั้นสูง   จำนวน  ............... ชุด


5.  สำเนาเอกสารอนุมัติให้ดำเนินการตรวจขั้นที่  5  ( หนังสือที่อ้างถึง )


6.  สำเนาเอกสารการอนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามหนังสือที่อ้างถึง  ให้ข้าพเจ้า ........................................................  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  ไปดำเนินการตรวจและประเมินผลการตรวจขั้นที่  5  ให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน ............... คน   ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังบัญชีรายชื่อและเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป







ขอแสดงความนับถือ






        (........................................................ )






ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจขั้นที่  5  และประเมินผล





          ประจำสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4.  แบบรายงานการตรวจขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
ประวัติส่วนบุคคล
ชื่อ................................................................................ชื่อสกุล..........................................................................
วัน  เดือน  ปี  เกิด  วันที่.....................เดือน........................................พ.ศ.........................เชื้อชาติ....................
สัญชาติ............................ศาสนา......................................อยู่บ้านเลขที่.................ถนน....................................
ตำบล...............................................เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด...............................................
โทรศัพท์.........................................................................
ตำแหน่งทางลูกเสือ............................................................................................................................................
เขต/อำเภอ...........................................................จังหวัด....................................................................................
สถานที่ติดต่ออื่น (ถ้ามี)......................................................................................................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ 1 ได้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นความรู้ทั่วไป เมื่อวันที่..............................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ 2 ได้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นความรู้เบื้องต้น เมื่อวันที่...........................................................
                                  ณ (ค่ายฝึกอบรม)................................................จังหวัด..................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ 4 ได้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นความรู้ขั้นสูง เมื่อวันที่...........................................................
                                  ณ (ค่ายฝึกอบรม)................................................จังหวัด..................................................
ประเภทลูกเสือ...............................................................
5.  เกณฑ์การประเมินผลและรายละเอียดข้อมูลดำเนินการตรวจขั้นที่  5


1.  หลักฐานการบริหารงานกองลูกเสือ



2.  กระบวนการทางวิธีการการฝึกอบรมลูกเสือ


3.  กิจกรรมภาคปฏิบัติของผู้กำกับลูกเสือร่วมกับลุกเสือ



4.  การสัมภาษณ์ความรู้  ความเข้าใจในกิจการลูกเสือ
6.  แบบประเมินการตรวจที่  1  
แบบตรวจที่  1 

บัญชีหลักฐานการบริหารงานในกองลูกเสือ
	รายการ
	มี
	ไม่มี

	1.  หนังสือสำคัญการอนุญาตตั้งกองลูกเสือ ( ลส. 12 )
     หนังสือสำคัญการแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง ( ลส. 13 ) ตามประเภทที่ตรวจ....................

2.  ทะเบียนลูกเสือตามประเภทลูกเสือ ( ลส.  6 – 9 )......................................................

3.  สมุดบันทึกการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ..............................................................
4.  สมุดบันทึกการประชุมนายหมู่ลูกเสือหรือคณะกรรมการดำเนินงาน
     หรือคณะกรรมการประจำกอง ( ตามประเภทลูกเสือ )...............................................
5.  สมุดบันทึกการเปิดประชุมกอง ( การเตรียมการสอน ) ตลอดตั้งแต่ต้น
     จนถึงการตรวจ...........................................................................................................
6.  สมุดบันทึกการวางแผนการฝึกอบรมลูกเสือ..............................................................
7.  ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ ( ลส. 3 )................................................................................

8.  หลักฐานการเงิน ( ลส. 6 – 9 )....................................................................................

9.  เอกสารที่จำเป็นในกองลูกเสือ  พ.ร.บ. ลูกเสือ , ข้อบังคับ , กฎกระทรวง ฯลฯ..........
10.  สถานที่  อุปกรณ์  และสิ่งอำนวยความสะดวก.........................................................
11.  อื่น ๆ  ที่ผู้ตรวจเห็นสมควร......................................................................................
       .................................................................................................................................
	................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................ ................
	................ ................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................


ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................









ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ
                                                                                              ( ......................................................... )
7.  แบบประเมินการตรวจที่  2  

แบบการตรวจที่  2  
ตรวจการสาธิตการเปิดประชุมกอง
	หัวข้อพิจารณา
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  การดำเนินการตามแผนการเปิดประชุมกอง...............................................................

2.  เครื่องแบบลูกเสือและผู้บังคับบัญชา.........................................................................
3.  วิธีการในการจัดและการให้การฝึกอบรม..................................................................
4.  อุปกรณ์การสอน........................................................................................................
5.  บทบาทของผู้รับตรวจ................................................................................................

	................
................
................
................
................
	................
................
................
................
................


ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................









ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ
                                                                                                ( ............................................................... )
8.  แบบประเมินการตรวจที่  3  

แบบการตรวจที่  3  
การสาธิต  การสวนสนาม
	รายละเอียดของการสาธิต
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  การจัดรูปขบวน.........................................................................................................

2.  เครื่องแบบผู้กำกับ  รองผู้กำกับ  และลูกเสือ..............................................................
3.  ระเบียบวินัยของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  และลูกเสือ...................................................
4.  อุปกรณ์ที่ใช้...............................................................................................................
5.  บทบาทและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้รับตรวจ...........................................................

	................
................
................
................
................
	................
................
................
................
................


ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................









ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ
                                                                                                   ( ............................................................. )
9.  แบบประเมินการสาธิตการประชุมนายหมู่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
หรือการประชุมคณะกรรมการประจำกองลูกเสือ
	รายการข้อมูลการสาธิตการประชุมกอง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  สถานที่ห้องประชุมหรือคูหา.....................................................................................

2.  อุปกรณ์และวัสดุที่จำเป็น
     -  โต๊ะหมู่บูชา  และอุปกรณ์ประกอบ.........................................................................
     -  ธงชาติ  พระบรมฉายาลักษณ์..................................................................................
     -  พระบรมฉายาลักษณ์  หรือพระรูป  ร. 6.................................................................
     -  รูป  บี.พี..................................................................................................................
     -  โต๊ะประชุม.............................................................................................................
     -  ที่ลงนาม  ที่วางอาวุธและหมวก..............................................................................

3.  ขั้นตอนดำเนินการ
     -  พิธีเปิด....................................................................................................................
     -  การเชิญประชุมปรึกษาและหารือ...........................................................................
     -  การอภิปรายและหน้าที่ผู้ร่วมดำเนินการ.................................................................
     -  การปิดประชุม........................................................................................................
     -  การบันทึกการประชุม.............................................................................................

	................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
	................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................


ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ
                                                                                                                  ( .............................................. )
10.  แบบประเมินการสอนระเบียบแถวและสัญญาณมือของลูกเสือ (เฉพาะสำรอง)
	รายการสาธิต
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  แถวตอนหมู่...............................................................................................................
2.  แถวหน้ากระดานหมู่เปิดระยะ...................................................................................
3.  แถวหน้ากระดานหมู่ปิดระยะ....................................................................................
4.  แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว.........................................................................................
5.  ซ้ายหัน  ขวาหัน  กลับหลังหัน  อยู่กับที่....................................................................
6.  แถวพัก.......................................................................................................................
7.  การเดินและหยุด........................................................................................................

	................
................
................
................
................
................
................

	................
................
................
................ ................
................
................


ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจ







   (...............................................................)
11.  การสัมภาษณ์ความรู้และความเข้าใจในกิจการลูกเสือ
	ข้อมูล
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  แนวความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ.....................................................................

2.  การฝึกอบรม ( A.T.C. )  ที่ผ่านมา ( เอกสารเพิ่มเติมฉบับที่  3 ) ...............................

3.  กิจกรรมที่ได้เคยกระทำหรือร่วมกระทำ  อันยังประโยชน์แก่กองลูกเสือของ  
    โรงเรียน......................................................................................................................
4.  การประพฤติและปฏิบัติตามคำปฏิญาณ – กฎลูกเสือ  ระเบียบสำนักงาน  
    พระราชบัญญัติ  และข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ.............................................

	................
................
................
................

	................
................
................
................


ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ
                                                                                                                  ( .............................................. ) 
12.  สรุปผลการประเมินการตรวจขั้นที่  5

ผู้รับการประเมิน.....................................................................................................................ครั้งที่........................
ผู้ประเมิน....................................................................................................................คำสั่งที่.................................
	เนื้อหา
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.  การบริหารและธุรการของกองลูกเสือ..........................................................

2.  ขบวนการทางวิชาการฝึกอบรมลูกเสือ.........................................................
3.  กิจกรรมภาคปฏิบัติของผู้กำกับลูกเสือ.........................................................
4.  การสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในกิจการลูกเสือ.....................
	.......................
.......................
.......................
.......................
	.......................
.......................
.......................
.......................



ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า
(   ผ่าน
(   ผ่านโดยให้ข้อเสนอแนะ

(   ไม่ผ่านนัดครั้งต่อไป

(   ไม่ผ่าน







(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจ







   (...............................................................)
13.  แบบรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับลูกเสือ  แทนการตรวจขั้นที่  5  (หลักสูตร ผู้นำ)
สถานที่ .................................................................
วันที่.....................................................

ข้าพเจ้า....................................................................................... อาชีพ.......................................................
ตำแหน่งหรือที่อยู่ปัจจุบัน.........................................................................................................................................
ได้อบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ........................................................................  ขั้นความรู้ชั้นสูง  รุ่นที่ .........................
เมื่อวันที่ ....................................................................................... ณ  ค่ายลูกเสือ.....................................................ขอรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับลูกเสือ  เพื่อประกอบการพิจารณาแทนการตรวจขั้นที่  5  ดังต่อไปนี้

1.  ข้าพเจ้าได้ดำรงตำแหน่งทางลูกเสือ (ระบุตำแหน่ง)..............................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................................................. จนถึงปัจจุบัน

2.  งานด้านธุรการ.......................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

3.  งานด้านวิชาการและการฝึกอบรมลูกเสือ...............................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
4.  เป็นคณะผู้ให้การฝึกอบรมประจำของเขตการศึกษา / จังหวัด / สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ / หน่วยงานอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
และได้ช่วยอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  ประเภท .............................................................................. 
จำนวน ........................ ครั้ง  ขั้นความรู้ชั้นสูง  ประเภท .................................................  จำนวน ................... ครั้ง  
การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน .................. ครั้ง  การฝึกอบรมลูกเสือ  จำนวน .............................ครั้ง  

5.  ได้ส่งเสริมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้าอย่างไรบ้าง......................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6.  การช่วยเหลือในกิจการลูกเสือ................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7.  ความสนใจทางลูกเสือ............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8.  อื่น  ๆ.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ขอได้โปรดเสนอรายงานของข้าพเจ้าไปยังเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเพื่อพิจารณาต่อไปด้วย
ลงชื่อ .......................................................
(.........................................................................)
ผู้รายงาน
ความเห็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
ลงชื่อ............................................................




(....................................................................)



ตำแหน่ง..................................................................................
ความเห็นของผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  หรือรองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  ผู้ตรวจการลูกเสือ  ประจำเขตการศึกษา ( ศึกษาธิการเขต )  หรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการบริหารฯ




ลงชื่อ............................................................




(...................................................................)



ตำแหน่ง.........................................................................
หมายเหตุ  ความเห็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น

1.  ถ้าผู้รายงานเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสืออำเภอ  ให้รองผู้อำนวยการลูกเสืออำเภอเป็นผู้พิจารณาและลงชื่อรับรอง  ยกเว้นผู้อำนวยการลูกเสืออำเภอ


2.  ถ้าผู้รายงานเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัด  ให้รองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดเป็นผู้พิจารณาและลงชื่อรับรอง  ยกเว้นผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด


3.  สำหรับส่วนกลาง  ให้หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม  กองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  พิจารณารับรอง

4.  เอกสารที่แนบ

     -  คำสั่งแต่งตั้งจากผู้มีอำนาจในการแต่งตั้งให้ทำกิจกรรม

     -  หรือหนังสือรับรองผลงานจากหัวหน้าหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม

     -  เอกสารอื่น ๆ ที่สามารถนำมาเป็นหลักฐานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรม
14.  บัญชีสัมภาษณ์ประกอบการรายงานผลงาน  แทนการตรวจขั้นที่  5  (หลักสูตร ผู้นำ)
ของ............................................................................................................................................................................ 
สังกัด.........................................................................................................................................................................  
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับ.................................................. ขั้น............................ เมื่อวันที่.................................. 
ณ  ค่ายลูกเสือ............................................................... อำเภอ............................... จังหวัด.................................  
	ข้อที่
	ถามความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติ
	คะแนนข้อละ 10
	หมายเหตุ

	1
	เรื่องเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการบริหารฯ หรือกองลูกเสือ กรมพลศึกษา
	
	

	2
	พระราชบัญญัติลูกเสือ
	
	

	3
	ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ
	
	

	4
	กฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ
	
	

	5
	การฝึกอบรม
	
	

	6
	เกี่ยวกับระบบหมู่
	
	

	7
	การประชุมนายหมู่
	
	

	8
	คำปฏิญาณและกฎ
	
	

	9
	การลูกเสือโลก
	
	

	10
	การบำเพ็ญประโยชน์และการบริการ
	
	

	11
	การจัดกิจกรรมลูกเสือ
	
	

	12
	ความร่วมมือในกิจกรรมลูกเสือ
	
	

	13
	ศูนย์ฝึกกิลเวลล์ปาร์ค
	
	

	14
	การประชุมต่าง ๆ
	
	

	15
	การปฏิบัติตามระเบียบบริหารดีเพียงไร
	
	

	16
	ความร่วมมือจากบุคคล  หน่วยงาน  องค์การต่าง ๆ
	
	

	17
	การอยู่ค่ายพักแรมและการเยี่ยมเยียนลูกเสือกองอื่น ๆ
	
	

	18
	การปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนา
	
	

	19
	ความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือที่ตนรับผิดชอบ
	
	

	20
	อื่น ๆ  แล้วแต่ผู้สัมภาษณ์จะเห็นสมควร
	
	

	รวมคะแนน
	


ความเห็นของผู้สัมภาษณ์ .........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ....................................................................... ผู้สัมภาษณ์
หมายเหตุ  เลือกถาม  10  ข้อ   ข้อ  1,2,3,4,8  เป็นข้อบังคับ
แนวการถาม – ตอบ  การสัมภาษณ์
	หัวข้อคำถาม
	กรอบแนวคิด/การสนทนา/คำถาม

	1. เรื่องเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการบริหารฯหรือกองลูกเสือ
	บุคลสำคัญที่เกี่ยวข้อง ตามบทบาทหน้าที่   และความสำคัญของบุคคลที่เกี่ยวข้องจนถึงระดับสถานศึกษา

	2. พระราชบัญญัติลูกเสือ
	มาตราที่เกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือ โดยเฉพาะ มาตราที่ 7  และการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. รูปแบบเอกสารที่ใช้เป็นคู่มือ

	3. ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ
	แนวปฏิบัติที่กองลูกเสือต้องดำเนินการ เอกสารคู่มือที่สามารถสืบค้นได้

	4. กฏกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ
	แนวทางในการพัฒนาตนเอง ให้ถูกต้องตามกฎกระทรวง  เอกสารที่ใช้เป็นสื่อค้นคว้า

	5. การฝึกอบรม
	วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตามกระบวนการลูกเสือ  ทำไมต้องเน้นให้มีพิธีการลูกเสือ  ความจำเป็นที่ต้องจัดกิจกรรมตามหลักสูตรกำหนด  และการจัดทำหลักสูตรลูกเสือ

	6. กี่ยวกับระบบหมู่
	ระบบหมู่  บทบาทของการอยู่ร่วมกันตามวิถีทางประชาธิปไตย  บทบาทผู้นำ ผู้ตาม และหน้าที่ที่พึงกระทำ

	7. การประชุมนายหมู่
	วิธีการจัด  ความสำคัญ  การจัดระเบียบวาระการประชุม  กำหนดการประชุมที่ควรทำ ฯ

	8. คำปฏิญาณ และกฏ
	การนำกฏ และคำปฏิญาณมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน และจัดการเรียนการสอน

	9. การลูกเสือโลก
	ความรู้ และความเป็นมาของกิจการลูกเสือโลก

	10. การบำเพ็ญประโยชน์และการบริการ
	บทบาทหน้าที่ และวิธีการจัดกิจกรรมให้ลูกเสือสามารถไปพัฒนาสาธารณประโยชน์ได้ในชุมชน

	11. การจัดกิจกรรมลูกเสือ
	วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือที่หลากหลายตามหลัก ทฤษฏี การจัดการเรียนรู้ เช่น เรียนปนเล่น  เรียนด้วยการกระทำ  การค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ฯลฯ

	12. ความร่วมมือในกิจกรรมลูกเสือ
	การให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่ของ ผก. และรองผก. ลูกเสือ และ

	13. ศูนย์ฝึกกิลเวลล์ปาร์ค
	ความรู้เรื่อง กิลเวลล์ปาร์ค

	14. การประชุมต่าง ๆ
	วิธีการจัดประชุมรูปแบบต่าง ๆ ที่จำเป็นในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการ  , การบรรยาย , การฝึกอบรม ฯลฯ

	15. การปฏิบัติตามระเบียบบริหารดีเพียงไร
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ ผก.ลูกเสือ ตามนโยบายที่ผู้บริหารสถานศึกษากำหนด

	16. ความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ
	วิธีการ ประสานงาน ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  การพัฒนากิจการลูกเสือ โดยให้หน่วยงานอื่นเข้ามาช่วยเหลือ ฯ

	17. การอยู่ค่ายพักแรมและการเยี่ยมเยียนลูกเสือกองอื่น ๆ
	การจัดกิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสือ และวิธีการดำเนินงานของโรงเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบ ฯลฯ

	18. การปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนา
	ความรู้เรื่องการนำศาสนพิธีมาใช้ในกระบวนการลูกเสืออย่างถูกวิธี

	19. ความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือที่ตนรับผิดชอบ
	การกระตุ้น ส่งเสริมให้เยาวชนและชุมชน เห็นความสำคัญของกิจการลูกเสือในสถานศึกษา

	20. อื่น ๆ แล้วแต่ผู้สัมภาษณ์จะเห็นสมควร
	ตามความสนใจของผู้รับการตรวจขั้นที่ 5 ที่เสนอขอ


เลือกถาม  10  ข้อ  1,2,3,4,8  เป็นข้อบังคับ

(จังหวัดทำถึง  คณะกรรมการบริหารงานลูกเสือแห่งชาติ)
[image: image4.emf]
สถานที่...................................................................







............................................................................
วันที่...................เดือน................................พ.ศ................
เรื่อง
รายงานการตรวจขั้นที่ 5
เรียน
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ


ข้าพเจ้าขอเสนอรายงานการตรวจขั้นที่ 5 การอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ
ของ.............................................................................ตำแหน่งทางลูกเสือ........................................................
กลุ่มหรือกอง.....................................................................................................................................ดังต่อไปนี้
1. งานธุรการ
ทะเบียนลูกเสือ
หลักฐานการสอบไล่วิชาลูกเสือ
หลักฐานการเงิน
สมุดรายงานการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
สมุดหมายเหตุของกอง
สมุดรายงานการประชุมของนายหมู่ลูกเสือ
เอกสารอื่น ๆ ดังนี้
ล.ส. 12 (ใบตั้งกลุ่ม,กอง)
สมุดประจำตัวลูกเสือ
สมุดทะเบียนประวัติของกองลูกเสือ
สมุดแสดงความก้าวหน้าของกองลูกเสือ
สมุดบันทึกการสอนของแต่ละคน
วัสดุอุปกรณ์ของกองลูกเสือ
                         ฯลฯ
2. งานด้านวิชาการ
สาธิตการฝึกอบรม (พีธีเปิดประชุมกองหรือแกรนด์ฮาวล์)
สาธิตการสวนสนาม
-2-
สาธิตการประชุมนายหมู่ (เฉพาะลูกเสือสามัญ)
สาธิตการประชุมคณะกรรมการประจำกอง (เฉพาะลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และวิสามัญ)
3. การสัมภาษณ์ ตามบัญชีสัมภาษณ์
4. ผู้ตรวจมีความเห็นอื่นใดบ้าง
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. สรุปผลการตรวจ
ควรผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และควรมอบเครื่องหมายวูดแบดจ์....................................
ได้แก่.........................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
ยังไม่ครบผ่านขั้นที่ 5 และจะไปตรวจอีกภายในเวลา...........................................วัน
หรือ.....................................................................เดือน.............................................
ไม่ควรผ่านขั้นที่ 5 และไม่ควรมอบเครื่องหมายให้แก่..............................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



......................................................................................................................................



..................................................................................................................................
ขอแสดงความนับถือ
(............................................................................)
ตำแหน่ง............................................................................................................
ตารางแบบรายงานผลการตรวจขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเพื่อขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน
ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประเภทลูกเสือวิสามัญจังหวัด.................................
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่งทางลูกเสือ
	เลขที่ 
ลส 13
	ผ่านการอบรม ATC
	ประเมินผลขั้นที่ 5
	หมายเหตุ

	
	
	
	สังกัดกองลูกเสือ
	
	รุ่นที่
	วดป.
	ณ ค่ายลูกเสือ
	ชื่อผู้ประเมิน
	วันที่
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ขอรับรองว่าหลักฐานทุกอย่างถูกต้องครบตามระเบียบ















ลงชื่อ.................................
(....................................................)
ตำแหน่ง...........................................................

บัญชีสอบสัมภาษณ์ประกอบการตรวจขั้นที่ 5
ชื่อ....................................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางลูกเสือ..........................................................................................................................................
กลุ่มหรือกองลูกเสือ..................................................อำเภอ/เขต.......................................................................
จังหวัด......................................................................ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับ............................................
รุ่นที่.........................เมื่อ.................................................ณ ค่ายลูกเสือ..............................................................
	ข้อที่
	ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
	คะแนนข้อละ 10 คะแนน
	หมายเหตุ

	1
	เกี่ยวกับระบบหมู่
	
	

	2
	การประชุมนายหมู่
	
	

	3
	คำปฏิญาณและกฎ
	
	

	4
	การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายตามหลักสูตร
	
	

	5
	การบำเพ็ญประโยชน์และบริการ
	
	

	6
	ความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานองค์การต่าง ๆ
	
	

	7
	การประชุมต่าง ๆ
	
	

	8
	การจัดกิจกรรมลูกเสือ
	
	

	9
	ความร่วมมือของบุคคลภายในกลุ่ม หรือกองลูกเสือของตน
	
	

	10
	ความเจริญก้าวหน้าของกลุ่มลูกเสือที่ตนรับผิดชอบ
	
	

	11
	การอยู่ค่ายพักแรมและการเยี่ยมเยียนลูกเสือกองอื่น ๆ
	
	

	12
	การปฏิบัติเกี่ยวกับศาสนา
	
	

	13
	การปฏิบัติตามระเบียบบริหารดีเพียงไร
	
	

	14
	พระราชบัญญัติลูกเสือ
	
	

	15
	ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ
	
	

	16
	กฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ
	
	

	17
	การลูกเสือโลก
	
	

	18
	สำนักงานลูกเสือโลก
	
	

	19
	อื่น ๆ แล้วแต่ผู้ตรวจจะเห็นสมควร
	
	

	
	รวมคะแนน
	
	


ลงชื่อ............................................................................ผู้สัมภาษณ์
หมายเหตุ   เลือกถามเพียง 10 ข้อ
ภาคผนวก

ที่  ศธ........./........





.......................................................






        วันที่..............เดือน........................พ.ศ................
เรื่อง  ขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาทำการการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติและการประเมินผล
เรียน  ผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด..................
สิ่งที่ส่งมาด้วย     ๑.   สำเนาวุฒิบัตรการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.๑๓)   
จำนวน............แผ่น
2. สำเนาวุฒิบัตรวิชาผู้กำกับลูกเสือ



จำนวน............แผ่น


ด้วยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ  กองลูกเสือวิสามัญโรงเรียน................................................

จำนวน..................คน   ได้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง  บัดนี้ได้ทดลองปฏิบัติการปฏิบัติงานครบ ๔  เดือนแล้ว  จึงขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาทำการตรวจขั้นที่  ๕  ขั้นปฏิบัติติการและประเมินผล ในวันที่............เดือน.....................พ.ศ.............
ณ  กองลูกเสือสามัญโรงเรียน..........................................ดังมีรายชื่อผู้รับการประเมิน  ดังนี้


๑...............................................................


๒..............................................................


๓..............................................................


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป






  ขอแสดงความนับถือ





     
  (..................................)





  ผู้อำนวยการโรงเรียน..............................


หมายเหตุ   กำหนดวันตรวจไม่ควรน้อยกว่า ๑๕ วัน นับจากวันที่ออกหนังสือ

(สำเนา)
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ว่าด้วย
การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ พ.ศ ๒๕๒๑

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๘)  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เห็นควรวางระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานลูกเสือโลก ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑.
ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ พ.ศ. ๒๕๒๑”

ข้อ ๒.
การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ แบ่งออกเป็น ๕ ขั้น คือ
                       ขั้นที่  ๑.
ขั้นความรู้ทั่วไป
                       ขั้นที่  ๒.
ขั้นความรู้เบื้องต้น
                       ขั้นที่  ๓.
ขั้นฝึกหัดงาน
                       ขั้นที่  ๔.
ขั้นความรู้ชั้นสูง
                       ขั้นที่  ๕.
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
ข้อ ๓.
ขั้นที่๑  ขั้นความรู้ทั่วไป
วัตถุประสงค์
(1) เพื่อจูงใจผู้บังคับบัญชาลูกเสือใหม่ และผู้สนใจในกิจการลูกเสือให้มีความเข้าใจในขบวนการลูกเสือ อันเป็นวิธีการฝึกอบรมเด็กและคนหนุ่มให้มีประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนตัวเด็กและคนหนุ่มนั่นเอง
(2) เพื่อให้มีความเข้าใจถึงจุดหมายและสาระสำคัญของการลูกเสือ 
รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้
1. การกำหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๑ วัน(ประมาณ ๘ ชั่วโมง) 
2. ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมได้แก่  ผู้สนใจในกิจการลูกเสือที่มีอายูตั้งแต่  ๑๘  ปีขึ้นไป
3. ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ส่วนกลาง  ได้แก่  สำนักงานคระกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรม
การลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือและกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาการ
                                  ส่วนภูมิภาค  ได้แก่  สำนักงานศึกษาธิการเขต สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด สำนักงานคระกรรมการลูกเสืออำเภอ และสโมสรลูกเสือ
4. ผู้อำนวยการฝึกอบรม  ได้แก่  ผู้ที่ได้รับวุฒิ A .L .T . หรือ  L .T .  แล้ว และได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการฝึกอบรม
5. ผู้อำนวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร มอบให้เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมรายงาน
และให้ผู้อำนวยการฝึกอบรมรายงานผลไปยังผู้อนุมัติให้มีการฝึกอบรม
๖. อาจมีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม ตามสมควร เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร และอื่น ๆ 
ข้อ ๔.   ขั้นที่ ๒  ขั้นความรู้เบื้องต้น
วัตถุประสงค์
(1) เพื่อให้มีความเข้าใจ  กำหนดการของลูกเสือแต่ละประเภทได้จัดขึ้นเพื่อสนองความต้อง
การของเด็กและเด็กหนุ่ม กับทั้งสนองวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ
(2) เพื่อให้ความรู้ในการจัดวางแผนกำหนดการ ตามประเภทลูกเสือที่ตนเกี่ยวข้อง
(3) เพื่อให้สามารถเป็นผู้กำกับ  หรือรองผู้กำกับลูกเสือตามประเภทนั้น ๆ ทั้งสามารถนำ
กำหนดการที่วางแผนไว้แล้ว ไปใช้ในการที่ก่อให้เกิดความสนใจ สร้างความกระตือรือร้นและมีความหมายแก่ลูกเสือ


รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้
1. กำหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๓ วัน โดยอยู่ประจำ ณ ค่ายฝึกอบรม
2. การจัดการฝึกอบรมให้จัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมขั้นความรู้ทั่วไปมา
                                       ก่อน


๔. ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน     
ส่วนกลางได้แก่  สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือ และกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค  ได้แก่  สำนักงานศึกษาธิการเขต  หรือสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการลูกเสืออำเภอ และสโมสรลูกเสือ ซึ่งได้รับอนุญาตจากสำนักงานศึกษาธิการเขต โดยเสนอเรื่องผ่านสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
๕. ผู้อำนวยการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ที่ได้รับวุฒ A.L.T . หรือ L.T. แล้ว และได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการฝึกอบรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วย ผู้ที่ได้วุฒ  A.L.T . หรือ L.T. หรือได้รับการฝึกอบรม ขั้น A.L.T.C. 
หรือ L.T.C มาแล้ว
ผู้อำนวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้ที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชาเป็นวิทยากรพิเศษได้ ตามที่เห็นสมควร 
๖. ผู้อำนวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร มอบให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม พร้อมด้วยห่วงสวมผ้าผูกข้อ แบบกิลเวลล์  
๗. การรายงานผล เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ให้มีการรายงานผลภายใน ๑๕ วัน

ส่วนกลาง  ผู้อำนวยการฝึกอบรม  รายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค  ผู้อำนวยการฝึกอบรม  รายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเพื่อ
เสนอไปยังสำนักงานศึกษาธิการเขต  และสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติตามลำดับ
๘. ให้มีการเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมตามสมควรเพื่อใช้จ่ายเป็นอาหารค่าอุปกรณ์  ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  และอื่นๆ กับให้เก็บเงินสมทบทุน บี-พี.  จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนละ ๑๐  บาท  แบ่งให้ผู้จัดการฝึกอบรมครึ่งหนึ่ง  และให้นำส่งสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติอีกครึ่งหนึ่ง  เพื่อนำไปใช้จ่ายในการส่งเสริมการฝึกอบรมลูกเสือในโอกาสต่าง ๆ
ข้อ ๕
ขั้นที่ ๓ ขั้นฝึกหัดงาน
วัตถุประสงค์
(1) เพื่อนำความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วในขั้นที่ ๑ และขั้นที่ ๒ ไปใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ
(2) เพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาหาความรู้ภาคปฏิบัติเพิ่มเติม  โดยการไปดูงานแลกเปลี่ยน
ความรู้  ความคิด  และประสบการณ์กับผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่นๆ
(3) เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่
รายละเอียดในการฝึกหัดงาน มีดังนี้
1. กำหนดระยะเวลา ๔ เดือน
2. ผู้เข้ารับการฝึกหัดงาน ได้แก่ ผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ทั่วไป และขั้น
ความรู้เบื้องต้น
3. การดำเนินการฝึกหัดงาน
๓.๑  ทำการฝึกอบรมลูกเสือในกองของตนอย่างน้อย ๘ ครั้ง
๓.๒  เข้ารวมในการวางแผนและการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การสะกด
รอยการเดินทางสำรวจ การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม ฯลฯ อย่างน้อย ๑ ครั้ง



        ๓.๓  ไปดูกิจการลูกเสือของกองลูกเสืออื่นนอกเหนือจากกองลูกเสือของตน
(4) ผู้รับผิดชอบในการรับรองการฝึกหัดงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่ม รองผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ ซึ่งได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์แล้ว 


ข้อ ๖  ขั้นที่ ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูง


วัตถุประสงค์
(1) เพื่อเป็นการพัฒนาต่อเนื่องกันทั้งในด้านการเป็นผู้นำ และทักษะในการฝึกอบรมเด็กและ
คนหนุ่ม
(2) เพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการฝึกอบรม และทักษะที่จำเป็นในการฝึกอบรมเด็ก
และคนหนุ่ม
(3) เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ผู้กำกับหรือรองผู้กำกับลูกเสือ
รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้
1. กำหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๗-๘ วัน โดยอยู่ประจำ  ณ  ค่ายฝึกอบรม
2. การจัดการฝึกอบรมให้จัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้ผ่านการฝึกอบรม ขั้น
ความรู้เบื้องต้นมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๔ เดือน และได้ผ่านการฝึกหัดงาน ขั้นที่ ๓ มาแล้วด้วย
4. ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
ส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงาน
คณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือ และกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการซึ่งได้รับอนุญาต จากสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ

ส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการเขต หรือสำนักงานลูกเสือจังหวัด สำนัก
งานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการลูกเสืออำเภอและสโมสรลูกเสือ  ซึ่งได้รับอนุญาตจากสำนักงานศึกษาธิการเขต  โดยเสนอเรื่องผ่านสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  และให้สำนักงานศึกษาธิการเขตขอลำดับเลขรุ่น  จากสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
5. ผู้อำนวยการฝึกอบรม  ได้แก่  ผู้ที่ได้รับวุฒิ  L.T. แล้ว  และได้รับแต่ตั้งให้เป็น
ผู้อำนวยการฝึกอบรม
คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วยผู้ที่ได้รับวุฒิ  L.T.  หรือ  A.L.T.มาแล้ว



ผู้อำนวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชามาเป็นวิทยากรพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร
6. ผู้อำนวยการฝึกอบรม  เป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร  มอบให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
7. การรายงานผล  เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ให้มีการรายงานผลภายใน ๑๕ วัน  
   
ส่วนกลาง  ผู้อำนวยการฝึกอบรม  รายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ

ส่วนภูมิภาค ผู้อำนวยการฝึกอบรมรายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  เพื่อเสนอไปยังสำนักงานศึกษาธิการเขต      และสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติตามลำดับ
8. ให้มีการเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมตามสมควร    เพื่อให้จ่ายเป็นค่า
อาหาร  ค่าอุปกรณ์  ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  และอื่น ๆ กับให้เก็บเงินสมทบทุน  บี.-พี.  จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนละ ๑๐ บาท  แบ่งให้ผู้จัดการฝึกอบรมครึ่งหนึ่ง และให้นำส่งสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติอีกครึ่งหนึ่ง  เพื่อนำไปใช้จ่ายในการส่งเสริมการฝึกอบรมลูกเสือในโอกาสต่าง ๆ 



ข้อ ๗ ขั้นที่ ๕  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล



 วัตถุประสงค์
(1) เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาจากการฝึกอบรม  ตั้งแต่ขั้นที่ ๑-๔  ไปใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ
(2) เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรมตนเองให้ดียิ่งขึ้น
(3) เพื่อประเมินผลขั้นสุดท้ายว่าสมควรได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์หรือไม่
รายละเอียดในการปฏิบัติและประเมินผลมีดังนี้
1. เมื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ผ่านการฝึกอบรม ๔ ขั้น ดังกล่าวข้างต้น
มาแล้ว  ให้นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปดำเนินการในกองลูกเสือของตน  เป็นเวลาอย่างน้อย ๔ เดือน  นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรม  ขั้นความรู้ชั้นสูง  ในระหว่างนั้นให้เสนอรายงานขอให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจและประเมินผลการปฏิบัติงาน
2. การตรวจและการประเมินผลนั้น  จะเกี่ยวข้องกับภาคปฏิบัติเป็นส่วน
ใหญ่ เช่นในเรื่องการวางแผนกำหนดการ  การปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง  การฝึกสอนลูกเสือ  และการปฏิบัติตามพิธีการต่าง ๆ ของลูกเสือ
3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจ  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
ส่วนกลาง  ได้แก่  ศึกษาธิการเขต  หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ศึกษาธิการเขต  หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
4. ให้ผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  ผู้อำนวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร  ศึกษาธิการเขต  หรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  เสนอนามผู้บังคับบัญชาลูกเสือวุฒิ L.T. หรือ  A.L.T.  ที่มีคุณลักษณะสมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  ไปยังเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเช่นว่านี้ให้มีอายุปฏิบัติหน้าที่ได้คราวละ ๔ ปี  นับแต่วันแต่งตั้ง
๕.     การเสนอรายงานให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการตรวจขั้นปฏิบัติ
การและประเมินผล  เสนอผลงานการตรวจ ประเมินผลต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจนถึงสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
5. ให้สำนักงานคณะกรรมบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เสนอรายชื่อผู้ที่สม
ควรได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่าน  และประกาศนียบัตรไปยังผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายฝึกอบรมแห่งชาติเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ข้อ  ๘  ในกรณีที่เห็นสมควร  เพื่อส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของกิจการ
ลูกเสือให้ผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายฝึกอบรมแห่งชาติ  มีอำนาจผ่อนผันหลักเกณฑ์การฝึกอบรมตามขั้นต่าง ๆ ได้ ตามควรแก่กรณี

ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                                     ประกาศ ณ วันที่  ๑๒ มกราคม  ๒๕๒๑
(ลงชื่อ)   บุญสม  มาร์ติน)
             (นายแพทย์บุญสม  มาร์ติน)
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ว่าด้วย
แผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งชาติ  ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๒๑
………………………………

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ได้ออกประกาศให้ระเบียบเรื่องแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลงวันที่  ๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๑๘  และเรื่องนโยบายการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลงวันที่ ๒๔  มกราคม  ๒๕๒๐  แล้วนั้น

บัดนี้  ที่ประชุมสมัชชาลูกเสือโลก  ครั้งที่ ๒๖ ณ เมืองมอนตริออล  ประเทศแคนาดาเมื่อ กรกฎาคม ๒๕๒๐  (ค.ศ. ๑๙๗๗)  ได้มีมติให้เปลี่ยนวิธีการฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  จึงเห็นสมควรปรับปรุงแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งชาติเสียใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวของสำนักงานลูกเสือโลก

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘)  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  จึงวางระเบียบว่าด้วนแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือไทยไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ  ๑.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ฉบับที่  ๒ พ.ศ.  ๒๕๒๑
ข้อ  ๒.  ให้ยกเลิกระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เรื่องแผนการฝึกกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลงวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๑๘  และประกาศสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ   เรื่องนโยบายการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของคณะลูกเสือแห่งชาติ  ลงวันที่  ๒๔ ม.ค.  ๒๕๒๐  
ข้อ  ๓.  การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มี  ๒ ระดับ  ดังนี้
             ระดับที่ ๑  วิชาผู้กำกับลูกเสือ
              ระดับที่ ๒  การให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือแล้ว
ข้อ  ๔.  ระดับที่  ๑  วิชาผู้กำกับลูกเสือ  เพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๒  ท่อน  แบ่งออกเป็น  ๕  ขั้น  คือ

ขั้นที่  ๑  ขั้นความรู้ทั่วไป  Genrtsl  Information  course


ขั้นที่  ๒
ขั้นความรู้เบื้องต้น  Basic  Unit  Leader  Training  Course (B.T.C.)


ขั้นที่  ๓ 
ขั้นฝึกหัดงาน  In – Service  Training  Course

ขั้นที่  ๔
ขั้นความรู้ชั้นสูง Advanced Unit Leader Training Course (A.T.C.)

ขั้นที่  ๕
ขั้นปฏิบัติงานและประเมินผล   Application  and  Evaluation

ข้อ  ๕   หลักสำคัญในการดำเนินการฝึกอบรมระดับที่ ๑  ให้เป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เพื่อรับเครื่องหมายบูดแบดจ์  พ.ศ. ๒๕๒๑  ลงวันที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๒๑  
ข้อ  ๖   ระดับที่  ๒  การให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือแล้วแบ่งออกเป็น  ๒ ขั้น  คือ


ขั้นที่  ๑   เรียกว่า  ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ



Assistant  Leader  Trainers Course  (A.L.T.C.)



ขั้นที่  ๒   เรียกว่า  ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาลูกเสือ



Leader  Trainers  Course (L.T.C.)


ข้อ  ๗   หลักการสำคัญในการดำเนินการฝึกอบรม  ระดับที่ ๒  ให้เป็นไปดังต่อไปนี้


๗.๑   สำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เป็นผู้ดำเนินการ


๗.๒   กำหนดระยะเวลาการฝึกอบรม ๗-๘ วัน  โดยอยู่ประจำ ณ ค่ายฝึกอบรม
๗.๓ ผู้อำนวยการฝึกอบรม  เป็นผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๔  ท่อนแล้ว  กับได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการฝึกอบรม


๗.๔   คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วย  ผู้ได้รับวุฒิ  L.T. หรือ A.L.T.

๗.๕   ผู้อำนวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชามาเป็นวิทยากรพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร
ข้อ  ๘.   ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  A.L.T.C.  มีดังต่อไปนี้
๘.๑ ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๒  ท่อนมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และในระยะเวลา  ๒  ปีนั้น ได้ทำการฝึกอบรมลูกเสือในสังกัดได้ผลดี
๘.๒ ได้รับเชิญจากผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น  ให้อยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ครั้ง  และผู้อำนวยการฝึกอบรมรับรองผลการช่วยงานแต่ละครั้งว่าได้ผลดี
 ๘.๓เป็นผู้มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้นได้  และผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  หรือผู้ตรวจการลูกเสือประจำเขตการศึกษาหรือรองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัด  เจ้าสังกัดแล้วแต่กรณี  ได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  (A.L.T.C)
ข้อ  ๙.  ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  L.T.C.  มีดังต่อไปนี้


๙.๑   ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๓  ท่อน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี
๙.๒   ได้เคยเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้นความรู้เบื้องต้น  มาแล้งอย่างน้อย  ๒  ครั้ง
๙.๓   ได้รับเชิญจากผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง  ได้อยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมอย่างน้อย  ๒  ครั้ง  และผู้อำนวยการฝึกอบรมรับรองผลการช่วยงานแต่ละครั้งว่าได้ผลดี
๙.๔   เป็นผู้มีคุณลักษณะเหมาะสม  ที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูงได้  และผู้อำการกอง  กองลูกเสือ  ผู้ตรวจลูกเสือประจำเขตการศึกษา  หรือรองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณีได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  (L.T.C.)

ข้อ  ๑๐.  เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระดับที่  ๒  คือ  ขั้นผู้ช่วยหรือขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือแต่ละครั้ง  ให้มีการมอบวุฒิบัตร  แก่ผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมโดยสมบูรณ์ด้วย


ให้ผู้อำนวยการฝึกอบรมและเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตรนั้น
ข้อ  ๑๑.  เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระดับที่  ๒  แต่ละครั้งแล้ว  ให้ผู้อำนวยการฝึกอบรมรายงานผลไปยังสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ภายใน  ๑๕  วัน
ข้อ  ๑๒.  รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรมแต่ละครั้ง  เช่น  จะอบรมที่ไหน  เมื่อใด  ฯลฯ  ให้เป็นไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราว  ๆ  ไป
ข้อ  ๑๓.  ผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๓  ท่อน  และใช้อักษรย่อ  เอ.แอล.ที.  ซึ่งแสดงว่า  อาจได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้นความรู้เบื้องต้น  บี.ที.ซี.  จะต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
๑๓.๑    ได้รับเครื่องหายวูดแบดจ์  ๒  ท่อน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และได้ผ่านการฝึกอบ   รมขั้นผู้ช่วย  ผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  (เอ.แอล.ที.ซี.)  มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี
๑๓.๒     ในระหว่างเวลา  ๑ ปี  ดังกล่าวนั้น  ได้รับเชิญให้ร่วมอยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้น  บี.ที.ซี.  หรือ  เอ.ที.ซี.  หรือขั้น  เอ.แอล.ที.ซี.  หรือทั้งสามอย่างรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ครั้ง
๑๓.๓     ผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  หรือผู้ตรวจการลูกเสือประจำเขตการศึกษาหรือรองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัดแล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอขอให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๓  ท่อนและได้รับการแต่งตั้งให้เป็น  เอ.แอล.ที.  โดยทำเป็นรายงานรับรองผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในข้อ ๑๓.๒ เสนอไปตามลำดับจนถึงสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
๑๓.๔
ได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติให้เป็น เอ.แอล.ที.  ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติแล้ว
ข้อ  ๑๔.  ผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๔ ท่อน  แล้วใช้อักษรย่อ  แอล.ที.  ซึ่งแสดงว่าอาจ        ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  เอ.แอล.ทีจะต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
๑๔.๑
ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ๓ ท่อน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒ ปี  และได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กับกับลูกเสือ  (แอล.ที.ซี.) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๑๔.๒
ไดเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ  ขั้น  บี.ที.ซี.  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ครั้ง  และได้รับเชิญให้ร่วมอยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรม  ขั้น  เอ.ที.ซี.  หรือ เอ.แอล.ที. ซี.  หรือ เอ.แอล.ที.  หรือทั้งสามอย่าง  รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔ ครั้ง  
๑๔.๓
ผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  หรือผู้ตรวจลูกเสือประจำเขตการศึกษาหรือรองผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัดแล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอ.ให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๔ ท่อน  และให้ได้รับการแต่งตั้งเป็น  แอล.ที. โดยทำเป้ฯรายงานรับรองผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในข้อ  ๑๔.๒  เสนอไปตามลำดับจนถึงสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
๑๔.๔
ได้รับแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้เป็น แอล.ที. ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติแล้ว

ข้อ ๑๕.  หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมลูกเสือประเภทต่าง ๆ 
โดยที่ระยะนี้เป็นระยะหัวเลี้ยวหัวต่อ  ที่การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งประเทศไทยจะได้พัฒนาจากการฝึกอบรมแบบกิลเวลล์ไปสู่ระบบของลูกเสือโลก  และโดยที่คณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติ  กำลังปรับปรุงวิธีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสืออยู่  จึงผ่อนผันให้ใช้วิธีการฝึกอบรม  แบบกิลเวลล์ไปพลางก่อนได้  จนกว่าคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  จ้ะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๑๖.
ในกรณีที่เห็นสมควรเพื่อส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือให้ผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายฝึกอบรมแห่งชาติ  ผ่อนผันหลักเกณฑ์การฝึกอบรมขั้นต่าง ๆ ได้ตามควรแก่กรณี



ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๒๑




(ลงชื่อ)
บุญสม   มาร์ติน




        (นายแพทย์บุญสม  มาร์ติน)




 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ



          ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจขั้นที่ ๓ ขั้นฝึกหัดงาน
และการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  เพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์
…………………………..
           
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา    ๑๘  (๘)     แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ    พ.ศ.    ๒๕๐๗  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  เห็นสมควรวางระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจขั้นที่  ๓  ขั้นฝึกหัดงาน   และการตรวจขั้นที่   ๕   ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล   เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ   ว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ลงวันที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๒๑  ดังต่อไปนี้

ข้อ  ๑.  ระเบียบนี้เรียกว่า      “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจขั้นที่   ๓   ขั้นฝึกหัดงาน และการตรวจขั้นที่   ๕   ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์”


ข้อ  ๒.  การตรวจขั้นที่  ๓  ขั้นฝึกหัดงาน
1. วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมขั้นที่  ๑ ขั้นความรู้ทั่วไป  และขั้นที่  ๒  ขั้นความรู้เบื้องต้น  
  นำความรู้ที่ได้เรียนมาแล้ว  ไปใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือของตน


  ๒.  เพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาหาความรู้ภาคปฏิบัติเพิ่มเติม          โดยการไปดูงานแลก
ความคิด    และประสบการณ์กับผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่น
3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
2. วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกหัดงาน
   ๑.  การฝึกหัดงานมีกำหนดระยะเวลาอย่างน้อย   ๔   เดือน  นับตั้งแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม  ขั้นความรู้เบื้องต้น


  ๒.  ผู้เข้ารับการฝึกหัดงาน   ได้แก่   ผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้นแล้ว  
3. การดำเนินการฝึกหัดงาน
๓.๑  ทำการฝึกอบรมลูกเสือในกองของตนอย่างน้อย  ๘  ครั้ง
๓.๒  เข้าร่วมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง  เช่น  การสะกด รอย  การเดินทางสำรวจ  การเดินทางไกล  การอยู่ค่ายพักแรม  ฯลฯ
                                  ๓.๓  ไปดูกิจการลูกเสือของกองลูกเสืออื่น   นอกเหนือจากกองลูกเสือของตน
4. ผู้รับผิดชอบในการรับรองการฝึกหัดงาน
            ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  ผู้กำกับกลุ่ม  รองผู้กำกับกลุ่ม  หรือผู้กำกับลูกเสือ  ซึ่งได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์แล้ว
3. การรับรองการฝึกหัดงาน
   ๑.  เมื่อจะให้มีการรับรองการฝึกหัดเมื่อใด  ให้ผู้ฝึกหัดงานแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในการฝึก      
หัดงานดังกล่าวข้างต้น  ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างน้อย  ๗  วัน   ก่อนถึงวันกำหนดนัดหมายให้ไปทำการตรวจรับรอง   
2. เมื่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจรับรองได้ตรวจแล้ว   ปรากฏผลอย่างไรให้ลง
ชื่อรับรองไว้ในแบบรายงานผลการตรวจรับรองด้วย
3. ในระหว่างที่ไปตรวจนั้น  ให้ผู้รับผิดชอบในการตรวจรับรอง  สัมภาษณ์  ผู้ฝึกหัด
๓.๑  ระบบหมู่
๓.๒  การประชุมนายหมู่
๓.๓  การฝึกอบรมวิชาหลักสูตร
๓.๔  การบำเพ็ญประโยชน์
๓.๕  การร่วมมือกับบุคคลละองค์การที่เกี่ยวข้อง
๓.๖  การเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม
๓.๗  การจัดกิจกรรมลูกเสือ
๓.๘  เรื่องอื่นที่เห็นสมควร

เมื่อได้สัมภาษณ์แล้ว  หากเห็นว่าควรจะให้คำแนะนำเพิ่มเติมก็ทำได้
4. การรายงานผลตรวจรับรอง  ให้ใช้แบบรายงานผลการตรวจรับรองขั้นที่  ๓  ขั้นฝึก
หัดงาน  ดังแนบท้ายระเบียบนี้
4. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบรับรอง
เมื่อผู้ฝึกหัดงานได้ผ่านการตรวจตามขั้นตอนต่าง  ๆ  ดังกล่าวแล้ว   หากประสงค์จะไปเข้า
รับการฝึกอบรมในขั้นที่ ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูงต่อไป   ให้แนบแบบรายงานผลการตรวจรับรองเสนอไปพร้อมกับใบสมัครขอเข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นที่ ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูงด้วย
                      ข้อ ๓.  การตรวจขั้นที่  ๕  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
                             ก.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาจากการฝึกอบรม  ตั้งแต่ขั้นที่ ๑ – ๔  มาใช้ในกองลูกเสือ
2. เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรมตนเองให้ดียิ่งขึ้น
3. เพื่อประเมินผลขั้นสุดท้ายว่าสมควรได้รบเครื่องหมายวูดแบดจ์หรือไม่
                      ข.  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ
1. เมื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ผ่านการฝึกอบรม ๔ ขั้น  ดังกล่าวข้างต้นมาแล้ว  ให้นำ
ความรู้และทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วทั้ง ๔ ขั้น  ไปดำเนินการในกองลุกเสือของตนเป็นเวลาอย่างน้อย ๔ เดือน  นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง  ในระหว่างนั้นให้ทำคำตอบในแบบคำถามการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการฝึกอบรม  ฉบับที่ ๓ ให้แล้วเสร็จเมื่อรู้สึกว่าตนพร้อมที่จะรับการตรวจแล้ว  ให้เสนอรายงานขอให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจและประเมินผลดังกล่าว  จะต้องกระทำภายในกำหนดเวลา ๒ ปี  นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง
2. เมื่อจะให้มีการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเมื่อใด  ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ที่เกี่ยวข้องทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัด  ขอเชิญให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  ดังกล่าวไว้ในระเบียบสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ์  พ.ศ. ๒๕๒๑  ลงวันที่  ๑๒  มาราคม  ๒๕๒๑  ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  ๑๕  วัน  ก่อนถึงวันให้ไปทำการตรวจในหนังสือนั้นให้ระบุไว้ด้วยว่าจะให้ไปตรวจวันใด
3. ให้ผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดติดต่อเรื่องการตรวจ  ไปยังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจโดยด่วน

4. เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจแล้วปรากฏผลอย่างไร  
ให้ลงชื่อกำกับรับรองไว้ในแบบรายงานผลการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล

      ๕.  ในระหว่างที่ไปตรวจนั้น  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้รับผิดชอบในการตรวจพิจารณาคำตอบในแบบคำถามการศึกษาเพิ่มเติม    ฉบับที่  ๓  ของผู้ปฏิบัติการด้วย     การพิจารณานั้นหมายความว่า  ให้สอบถามปัญหาต่าง ๆ   ที่มีในคำถามเหล่านั้น เพื่อให้เป็นที่แน่ใจว่า   ผู้ปฏิบัติการนั้น   มีความเข้าใจเรื่องนั้น ๆ  อย่างชัดแจ้ง  และอาจสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติการในเรื่องต่อไปนี้ด้วย



          ๕.๑  ระบบหมู่



          ๕.๒  การประชุมนายหมู่



          ๕.๓  การฝึกอบรมวิชาตามหลีกสูตร



          ๕.๔  การบำเพ็ญประโยชน์



          ๕.๕  การร่วมมือกับบุคคลและองค์การที่เกี่ยวข้อง



          ๕.๖  การเดินทางไกล  การอยู่ค่ายพักแรม



          ๕.๗  การจัดกิจกรรมลูกเสือ



          ๕.๘  เรื่องอื่นที่เห็นสมควร



เมื่อได้สัมภาษณ์แล้ว  หากเห็นว่าควรจะให้คำแนะนำเพิ่มเติมก็ทำได้
5. การรายงานผลการตรวจ  ให้ใช้แบบรายงานผลการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและ
ประเมินผล  ดังแนบท้ายระเบียบนี้
                   ค.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล



ส่วนกลาง  ได้แก่  ผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้เป็นผู้ตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล



ส่วนภูมิภาค   ได้แก่     ศึกษาธิการเขต        หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจาเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ให้เป็นผู้ตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล


ง.  การเสนอรายงานผลการตรวจ
1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจ  ได้ไปตรวจแล้ว
ปรากฏผลอย่างไร  ให้เสนอแนบรายงานผลการตรวจต่อผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  หรือศึกษาธิการเขต  แล้วแต่กรณี



  ๒.  ถ้ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ยังไม่พอใจในผลงานการปฏิบัติงาน  จะนัดหมายเพื่อทำการตรวจใหม่อีกก็ทำได้



ข้อ  ๔  การได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์



          ให้ผู้อำนวยการกอง  กองลูกเสือ  กรมพลศึกษา  หรือศึกษาธิการเขต  แล้วแต่กรณี  เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน และประกาศนียบัตรไปยังผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายฝึกอบรมแห่งชาติ  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติต่อไป


     ให้ใช้ระเบียบนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๒๑


                                   (ลงชื่อ)          บุญสม  มาร์ติน


                                                  (นายแพทย์บุญสม  มาร์ติน)


                                           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ


                                    ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
แบบรายงานผลการตรวจรับรองขั้นที่  ๓  ขั้นฝึกหัดงาน
ประวัติส่วนตัว
ชื่อ(นาย,นาง,นางสาว)............................................................นามสกุล...............................................
วันเดือนปีเกิดวันที่........เดือน...................พ.ศ..............เชื้อชาติ...........สัญชาติ..........ศาสนา.............
ที่อยู่บ้านเลขที่..............................................ถนน.......................................ตำบล...............................
เขต/อำเภอ............................................จังหวัด...........................................โทรศัพท์.........................
ตำแหน่งทางลูกเสือ(ผู้กำกับ,รองผู้กำกับกองลูกเสือโรงเรียน)............................................................
.............................................................................................................................................................
เขต/อำเภอ....................................................................................จังหวัด............................................
สถานที่ติดต่ออื่น  (ถ้ามี)......................................................................................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๑ ได้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นความรู้ทั้งไป  เมื่อ.......................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๒ ได้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น  เมื่อ.................................................


ณ  (ค่ายฝึกอบรม).............................................จังหวัด.................................
ประเภทลูกเสือที่เข้ามาฝึกอบรม........................................................................................................
รายละเอียดการตรวจรับรอง
	รายการ
	ผล
	วันเดือนปี
ที่ตรวจ
	หมายเหตุ

	
	อ่อน
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	
	

	๑.  การฝึกอบรมลูกเสือในกองของตน
๑.๑  ฝึกอบรมวิชา.....................................
๑.๒  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๓  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๔  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๕  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๖  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๗  ฝึกอบรมวิชา....................................
๑.๘  ฝึกอบรมวิชา....................................
๒.  การเข้าร่วมในกิจกรรม
        การวางแผนและปฏิบัติ
        กิจกรรมกลางแจ้ง
               -  การสะกดรอย
               -  การเดินทางสำรวจ
	
	
	
	
	
	

	รายการ
	ผล
	วันเดือนปี
ที่ตรวจ
	หมายเหตุ

	
	อ่อน
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	
	

	               -  การเดินทางไกล
               -  การไปอยู่ค่ายพักแรม
               -  .....................................................
๓.  การไปดูงานที่กองลูกเสืออื่น
        ๓.๑  ไปดู.................................................
                 ที่กองลูกเสือ...................................
        ๓.๒  ไปดู................................................
                 ที่กองลูกเสือ...................................
        ๓.๓  ไปดู................................................
                 ที่กองลูกเสือ...................................
๔.  การสัมภาษณ์
        ๔.๑  ระบบหมู่
        ๔.๒  การประชุมนายหมู่
        ๔.๓  การฝึกอบรมวิชาตามหลักสูตร
        ๔.๔  การบำเพ็ญระโยชน์
        ๔.๕  การร่วมมือกับบุคคลและองค์การที่
                 เกี่ยวข้อง
        ๔.๖  การเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพัก
                 แรม
        ๔.๗  การจัดกิจกรรมลูกเสือ
        ๔.๘  เรื่องอื่นที่เห็นสมควรเช่น
               -  พิธีการทางลูกเสือ
               -  การปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ
                   ของลูกเสือ
               -  การปฏิบัติทางศาสนา
	
	
	
	
	
	


สรุป  ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า................................................................................................


                                                (ลงนาม)..............................................ผู้ตรวจ

                                                                  (.......................................)
หมายเหตุ      ผู้ตรวจ  ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  ผู้กำกับกลุ่ม  รองผู้กำกับกลุ่ม  หรือผู้กำกับลูกเสือ  ซึ่งได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์แล้ว
แบบรายงานผลการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล
ประวัติส่วนบุคคล
ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)...........................................................นามสกุล............................................
วัน เดือน ปี เกิด วันที่ ........... เดือน............ พ.ศ. .............. เชื้อชาติ............. สัญชาติ.............. ศาสนา.............อยู่บ้านเลขที่............................................................ถนน..........................................ตำบล..............................เขต/อำเภอ............................................................จังหวัด...........................................โทรศัพท์........................ตำแหน่งทางลูกเสือ (ผู้กำกับ,  รองผู้กำกับ  กองลูกเสือโรงเรียน)..........................................................................................................................
เขต/อำเภอ.............................................................................จังหวัด..................................................
สถานที่ติดต่ออื่น (ถ้ามี).....................................................................................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๑ ได้เข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นความรู้ทั่วไป  เมื่อ.....................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๒ ได้เข้ารับการฝึกอบรม  ขั้นความรู้เบื้องต้นเมื่อ.................................................

     ณ (ค่ายฝึกอบรม) ...................................... จังหวัด..........................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๓ ได้รับการตรวจรับรองขั้นที่ ๓ ขั้นฝึกหัดงาน  เมื่อ .........................................................
ณ (กองลูกเสือโรงเรียน)............................................................................
การฝึกอบรมขั้นที่ ๔ ได้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นความรู้ชั้นสูง          เมื่อ .........................................................
ณ (ค่ายฝึกอบรม) ........................................จังหวัด.........................................
ประเภทลูกเสือ
    ..........................................................................................................................
รายละเอียดการตรวจ
	รายการ
	ผล
	วันเดือนปี
ที่ตรวจ
	หมายเหตุ

	
	อ่อน
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	
	

	ภาคปฏิบัติ
1. การวางแผนกำหนดการ
· การวางแผนระยะยาว
            ..    ..    ระยะสั้น
            ..    ..    เฉพาะรายการ
· การใช้แผนกำหนดการ
2. กิจกรรมกลางแจ้ง
· การสะกดรอย
· การเดินทางสำรวจ
· การเดินทางไกล
· การไปอยู่ค่ายพักแรม
· การบุกเบิก
· การทำแผน
· ....................................
· ....................................
3. การฝึกสอนลูกเสือ
· การทำบันทึกการประชุมกอง
· การประชุมกอง
· การประชุมนายหมู่
4. พิธีการของลูกเสือ
· การเข้าประจำกอง
· พิธีการทางศาสนา
· คำปฏิญาณและ
       กฎของลูกเสือ
	
	
	
	
	
	



สรุป ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า...................................................................................


                                                (ลงนาม)..............................................ผู้ตรวจ


                                                                  (.......................................)
	รายการ
	ผล
	วันเดือนปี
ที่ตรวจ
	หมายเหตุ

	
	อ่อน
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	
	

	เจตคติ
1. การแสดงตนเป็นตัวอย่าง
2. การสัมพันธ์กับแต่ละบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3. ความสนใจในกิจการลูกเสือ
การบริหาร
1. การมอบหมายงานให้ผู้อื่น
2. การรับผิดชอบ
3. การทำและเก็บรักษาระเบียน
4. การสื่อความหมาย
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น
1. กับลูกเสือ
2. กับผู้กำกับลูกเสืออื่น 
3. กับผู้ปกครอง, บุคคลอื่น
อื่น ๆ
1. ความสนใจในวิชาพิเศษลูกเสือ
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินและ
สถานที่ของลูกเสือ
3. การใช้ทรัพยากร  บุคคล วัสดุ
4. .......................................
5. .......................................
	
	
	
	
	
	



สรุปข้าพเจ้ามีความเห็นว่า………………………………………….……………………………………
………………………...……………………………………………………………...



                                    (ลงนาม)..............................................ผู้ตรวจ


                                                       (.......................................)
หมายเหตุ      ผู้ตรวจ  ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ได้แก่  ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  ผู้กำกับกลุ่ม  รองผู้กำกับกลุ่ม  หรือผู้กำกับลูกเสือ  ซึ่งได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์แล้ว
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