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แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษา
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา.........................

	สัปดาห์ที่
	กิจกรรม

	-2
	ประชุมผู้กำกับ

	-1
	ประชุมลูกเสือพี่เลี้ยง

	1
	ปฐมนิเทศ          ชี้แจง  ทำความเข้าใจ  ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
                   นัดหมาย การทดสอบความสามารถทางลูกเสือตามประสบการณ์เดิมเพื่อแบ่งกลุ่ม

	2
	คัดกรองสมาชิก  โดยการทดสอบความสามารถทางลูกเสือเพื่อแบ่งกลุ่มประสบการณ์
                            ตามประสบการณ์เดิม( 2 กลุ่ม หรือ 3 กลุ่ม ขึ้นอยู่กับจำนวนสมาชิก)

	3
	แบ่งกลุ่ม  ตามผลการทดสอบ สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ  ทำความตกลง ตามข้อกำหนด  
                      จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม   เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่   นัดหมาย

	
	กลุ่มอ่อน
	กลุ่มปานกลาง
	กลุ่มเก่ง

	4
	ฝึกอบรม วิชาลูกเสือโลก 1-2
	ทบทวน วิชาลูกเสือโลก 1-2-3-4-5
	ทบทวน วิชาลูกเสือโลก 3

	5
	ฝึกอบรม วิชาลูกเสือโลก 3
	ทบทวน วิชาลูกเสือโลก 6-7-8-9-10
	ทบทวน วิชาลูกเสือโลก 7-8

	6
	ฝึกอบรม วิชาลูกเสือโลก 4-5-6
	สรุปเนื้อหาเพื่อเตรียมสอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
	พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ

	7
	ฝึกอบรม วิชาลูกเสือโลก 7-8
	สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
	วิชากิจการลูกเสือวิสามัญ

	8
	ฝึกอบรมวิชาลูกเสือโลก 9-10
	พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
	วิชาโครงการ

	9
	ทบทวนสรุปเนื้อหาเพื่อเตรียมสอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
	วิชากิจการลูกเสือวิสามัญ
	วิชาโครงการ

	10
	สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
	วิชาโครงการ
	วิชามนุษยสัมพันธ์

	11
	พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
	วิชา  โครงการ     
	วิชามนุษยสัมพันธ์

	12
	วิชากิจการลูกเสือวิสามัญ
	วิชามนุษยสัมพันธ์
	พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ

	13
	วิชาโครงการ
	วิชามนุษยสัมพันธ์
	ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง

	14
	วิชาโครงการ
	พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
	เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด/ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง

	15
	วิชามนุษยสัมพันธ์
	ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง
	เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด/ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง


	
	กลุ่มอ่อน
	กลุ่มปานกลาง
	กลุ่มเก่ง

	16
	วิชามนุษยสัมพันธ์
	เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด/ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง
	เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด/ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง

	17
	เตรียมการออกค่ายพักแรม
	เตรียมการออกค่ายพักแรม
	เตรียมการออกค่ายพักแรม

	18
	สอบปลายภาคเรียน

	19
	ลูกเสือฯ ทั้งหมดเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 3  คืน 4 วัน 

และจัดพิธีประจำกองประดับแถบ 3 สี  (สำหรับกลุ่มอ่อน)

	20
	ประชุมสรุปผลการอยู่ค่ายพักแรม


หมายเหตุ  1. ให้มีการปรับเลื่อน-ลดระดับ ในสัปดาห์ที่ 6 , 8 ,  12 , 14  หรือตามความเหมาะสม

    2. ให้ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง ทำหน้าที่ช่วยผู้กำกับลูกเสือ ดังต่อไปนี้
 

2.1 เป็นตัวอย่างที่ดีต่อเพื่อนลูกเสือ

             2.2 ช่วยผู้กำกับในกิจกรรมเปิด-ปิดประชุมกอง


2.3 ช่วยจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมประจำสัปดาห์และอื่นๆ


2.4 ตรวจความพร้อม ตรวจรายชื่อสมาชิกลูกเสือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัย.........................................

ประจำภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา   ……….
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	-2
	......./......./......
	ประชุม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ทำความเข้าใจ     ร่วมทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำภาคเรียน  สร้างข้อตกลง  แนวปฏิบัติ  มอบหมายภารงาน 
	รองฯฝ่ายพัฒนาฯหรือผู้ได้รับมอบหมาย
	เตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน

	-1
	......./......./......
	ประชุม ลูกเสือพี่เลี้ยง  สร้างความเข้าใจ   ข้อตกลง และ
 มอบหมายภารงาน โดยการแบ่งกลุ่ม  กอง หมู่  ให้รับผิดชอบ  นัดหมาย
	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
	เตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน

	0
	......./......./......
	 เปิดภาคเรียน ที่ 1 
	
	

	1
	......./......./......
	ปฐมนิเทศ  ประชุม  นักเรียน ปวช.1 หรือผู้ที่ต้องเข้ากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ   ชี้แจง  ทำความเข้าใจ  ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  นัดหมายการทดสอบความสามารถทางลูกเสือตามประสบการณ์เดิมเพื่อแบ่งกลุ่ม(อาจแบ่งเป็น 2 หรือ 3 กลุ่ม ตามจำนวนของผู้เรียน)
	รองฯฝ่ายพัฒนาฯผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
	ทดสอบเพื่อแบ่งกลุ่มประสบการณ์ทางลูกเสือ

	2
	......./......./......
	คัดกรองสมาชิก  โดยการทดสอบความสามารถทางลูกเสือเพื่อแบ่งกลุ่มประสบการณ์ตามประสบการณ์เดิม
              กลุ่มที่ 1   มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              กลุ่มที่ 2   พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              กลุ่มที่ 3  ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
	แบ่ง เป็น
3 กลุ่ม ประสบการณ์

	3
	......./......./......
	1.ประกาศผลการทดสอบ
2.แบ่งกลุ่ม ตามผลการทดสอบ
   แต่ละกลุ่ม  สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ 
                      ทำความตกลง ตามข้อกำหนด  
                      จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม 
                      เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ 
                      นัดหมาย
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	


	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
- ฝึกทบทวน    กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                        แบบธรรมเนียมของลูกเสือ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
- ฝึกอบรม     รายวิชาลูกเสือโลก วิชาที่ 1-2-3-4-5
                      เพื่อสอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก

กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
                               (แต่งชุดลำรอง)
- ฝึกอบรม       กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                        แบบธรรมเนียมของลูกเสือ                    
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	5
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
- ฝึกทบทวน    กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                        แบบธรรมเนียมของลูกเสือ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
- ฝึกอบรม  รายวิชาลูกเสือโลก วิชาที่ 6-7-8-9-10
                        เพื่อสอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก

กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
                                 (แต่งชุดลำรอง)
- ฝึกอบรม       กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                        แบบธรรมเนียมของลูกเสือ                    
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	6
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ 

- เตรียมสอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม       กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                        แบบธรรมเนียมของลูกเสือ
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	7
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
- ฝึกอบรมเรื่องความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ
  วิสามัญโลก
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม     รายวิชาลูกเสือโลก วิชาที่ 1-2-3
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	8
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
 - ฝึกอบรมเรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
   ลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- พิธีประดับเครื่องหมายลูกเสือโลก
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม    รายวิชาลูกเสือโลก 4-5-6
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	9
	......./......./......
ปรับ
เลื่อนระดับ /

 คงสภาพ/

 ลดกลุ่ม /
กลุ่ม 1 -2 - 3
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
           - ฝึกอบรมเรื่องกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม     รายวิชาลูกเสือโลก 7-8
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยงรับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	10
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรมเรื่องความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ
  วิสามัญโลก
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม      รายวิชาลูกเสือโลก 9-10
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	11
	......./......./......
ปรับ
เลื่อนระดับ /

คงสภาพ/

กลุ่ม 3
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            -  ฝึกอบรมวิชาโครงการ     
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
  - ฝึกอบรมเรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
    ลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
     - พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ      
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	12
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ  ฝึกอบรม
  ลูกเสือ  กลุ่มที่ 2  เรื่องการเป็นลูกเสือพี่เลี้ยงและ
   กลุ่มที่ 3 เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
    ลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ฝึกอบรม เรื่องวิชาโครงการ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ฝึกอบรม   รายวิชาความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ
             วิสามัญโลก
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	13
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ  ฝึกอบรม
  ลูกเสือ  กลุ่มที่ 2  เรื่องการเป็นลูกเสือพี่เลี้ยงและ
   กลุ่มที่ 3 เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
    ลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ฝึกการเป็นลูกเสือพี่เลี้ยง เพื่อช่วยผู้กำกับ เรื่อง
              กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
              แบบธรรมเนียมของลูกเสือ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม  เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
    ลูกเสือวิสามัญ     
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่รับผิดชอบ  กลุ่ม  กอง  หมู่
	


	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	14
	......./......./......
ปรับ
เลื่อนระดับ /

คงสภาพ/

ลดกลุ่ม
กลุ่ม 1 -2 
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
(เตรียมการทำโครงการกิจกรรมบริการ)
            - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ ทำพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ ให้ลูกเสือ  กลุ่มที่ 2
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกอบรม เรื่องวิชาโครงการ    
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	15
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
(ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ กลุ่มที่ 3
รายวิชาโครงการ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียม สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	16
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
(ติดตามผลการทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
-ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยงช่วยผู้กำกับลูกเสือให้
          กลุ่มที่ 3 ดำเนินการเตรียมสอบรับเครื่องหมาย
           ลูกเสือโลก
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	


	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	17
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
(ติดตามการทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือและเตรียมจัดการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม)
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับลูกเสือให้

             กลุ่มที่ 3 สอบรับเครื่องหมายลูกเสือโลก  และ
             เตรียมการออกค่ายพักแรม
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
          - เตรียมการออกค่ายพักแรม

	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
กอง  หมู่
	

	18
	......./......./......
	สัปดาห์การสอบปลายภาคเรียน
	
	

	19
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1  เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน)
กลุ่มที่ 2  เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน)
กลุ่มที่ 3  เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน)
	
	ลูกเสือกลุ่มที่1-2 ร่วมกับผู้กำกับ
เป็นผู้ดำเนินการ

	20
	......./......./......
	ประชุมสรุปผลการอยู่ค่ายพักแรม
	
	


แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......1......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฐมนิเทศ


เนื้อหา   ใบความรู้ที่  1    ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	ชี้แจงนักเรียน ปวช.1 หรือผู้ที่ต้องเข้ากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ     
ทำความเข้าใจ  ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ          
นัดหมายการทดสอบความสามารถทางลูกเสือตามประสบการณ์
เดิมเพื่อแบ่งกลุ่ม(อาจแบ่งเป็น 2 หรือ 3 กลุ่ม ตามจำนวนของ
ผู้เรียน)  พร้อมตรวจสอบการแต่งกายและทักษะสำคัญต่าง ๆ
	

	2.พฤติกรรมที่คาดหวัง
 (พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	รู้แนวปฏิบัติกิจกรรมให้ได้รับการคัดเลือกเข้ากลุ่มได้
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
    (กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	สามารถเข้ากลุ่มที่กำหนดได้
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน / กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  (20  นาที)
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมปฐมนิเทศ
	

	
	ฐานที่ 1  ตรวจสอบการแต่งเครื่องแบบลูกเสือวิสามัญที่ถูกต้อง
          (20  นาที)
	

	
	
	

	
	ฐานที่ 2   ตรวจสอบการปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่ามือเปล่า
          (20  นาที)
	

	
	
	

	
	ฐานที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่าอาวุธ(20นาที)
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	3. สาธิต          4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ฐานที่ 4   ตรวจสอบการปฏิบัติทักษะเงื่อนเชือกตามหลักสูตร
            เครื่องหมายลูกเสือโลก  และการปฐมพยาบาล (20  นาที)
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   และหัวข้อการนัดหมาย
              แนวปฏิบัติทั่วไปในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือฯ
             และการสอบทฤษฎีเพื่อคัดกรอง  โดยสอบนอกเวลา
             ณ  ห้อง  ICT  แล้วปริ๊นเอ้าท์ผลการสอบเป็นหลักฐาน
             นำส่งในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  นัดหมายเพิ่มเติม
             ปิด    ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  (20  นาที)
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ป้ายประชาสัมพันธ์เรื่องการปฐมนิเทศลูกเสือของวิทยาลัยฯ
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......2......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......1..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....คัดกรองสมาชิก

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  2   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1.สาระของกิจกรรม
	ทดสอบความสามารถทางลูกเสือเพื่อแบ่งกลุ่มประสบการณ์ตาม           
ประสบการณ์เดิม        
          กลุ่มที่ 1   มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
          กลุ่มที่ 2   พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
          กลุ่มที่ 3  ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ           
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	รู้และใช้ทักษะลูกเสือประกอบการตรวจสอบได้       
          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดรับการตรวจสอบ
        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  (20  นาที)
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรม
ฐานที่ 1  ตรวจสอบการแต่งเครื่องแบบลูกเสือวิสามัญที่ถูกต้อง
          (20  นาที)
	

	
	ฐานที่ 2   ตรวจสอบการปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่ามือเปล่า
          (20  นาที)
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ฐานที่ 3  ตรวจสอบการปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่าอาวุธ
             (20  นาที)
	

	
	ฐานที่ 4   ตรวจสอบการปฏิบัติทักษะเงื่อนเชือกตามหลักสูตร
            เครื่องหมายลูกเสือโลก  และการปฐมพยาบาล (20  นาที)
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
ตรวจสอบผลการสอบทฤษฎีเพื่อคัดกรอง
ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  (20  นาที)
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/

        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......3......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....แบ่งกลุ่ม


เนื้อหา   ใบความรู้ที่  3   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1.สาระของกิจกรรม
	1.ประกาศผลการทดสอบ
	

	
	2.แบ่งกลุ่ม ตามผลการทดสอบ
	

	
	   แต่ละกลุ่ม  สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลง
	

	
	   ตามข้อกำหนด  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนาย
	

	
	   หมู่ นัดหมาย                      
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	รู้แนวปฏิบัติและทำหน้าที่ภายในกลุ่มได้
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	ทำหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มได้
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	        
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  
	

	
	(25  นาที)
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรม
	

	
	ฐานที่ 1  กลุ่มที่ 1   มีประสบการณ์ทางลูกเสือ  (25  นาที)
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	แต่ละฐานฝึก)
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	              
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	ฐานที่ 2 กลุ่มที่ 2   พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ  (25  นาที)
	

	    ความหมาย
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	3. สาธิต
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	4. ปฏิบัติ
	ฐานที่ 3  กลุ่มที่ 3  ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ   (25  นาที)                  
	

	5. ทบทวน /สรุป
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที)
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ป้ายประชาสัมพันธ์เรื่องการแบ่งกลุ่มลูกเสือของวิทยาลัยฯ
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......4......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ฝึกทบทวน


เนื้อหา   ใบความรู้ที่  4   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1.สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	           (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
	

	
	- ฝึกทบทวน    กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
	

	
	            แบบธรรมเนียมของลูกเสือ  
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	เข้าใจและฝึกปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่ามือเปล่าได้
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	ปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่ามือเปล่าได้      
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	


	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมระเบียบแถว
	

	
	ฐานที่ 1  บุคคลท่ามือเปล่าและบุคคลประกอบอาวุธ (40 นาที)
          1.1 บุคคลท่ามือเปล่า(ท่าตรง , ท่าพัก  (ท่าพักตามปกติ , ท่าพักตามระเบียบ ,ท่าพักตามสบาย , ท่าพักนอกแถว )  ท่าเคารพ(ท่าวันทยหัตถ์ , แลขวา , แลซ้าย )  ( 20  นาที )
          1.2 บุคคลท่าประกอบอาวุธ(ท่าตรง – พัก , ท่าวันทยาวุธ – เรียบอาวุธท่าแบกอาวุธ – เรียบอาวุธ , ท่าถอดหมวก - สวมหมวกท่าเฉียงอาวุธ , คอนอาวุธ ( 20 นาที )

	

	
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	  ฐานที่ 2 สัญญาณมือและรูปแบบของแถว ทั้ง 9 (40 นาที)
แถวตอนลึก แถวหน้ากระดานหมู่ปิดระยะ  แถวหน้ากระดานหมู่เปิดระยะ แถวหน้ากระดานแถวเดียว แถวรูปครึ่งวงกลม แถวรูปวงกลม แถวผู้เรียกเป็นส่วนหนึ่งของวงกลมแถวสี่เหลี่ยมเปิดด้าน แถวรัศมี
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์ สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/    
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.......5.....กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .....1....... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ฝึกทบทวน


เนื้อหา   ใบความรู้ที่  5   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	  กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
              (แต่งเครื่องแบบครบ  เปิดประชุมกอง)
             - ฝึกทบทวน    กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
               แบบธรรมเนียมของลูกเสือ      
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	เข้าใจและฝึกปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่าอาวุธได้
          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	ปฏิบัติระเบียบแถวบุคคลท่าอาวุธได้             
        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 25  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติแต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมเงื่อนเชือก,แผนที่และเข็มทิศ
	

	
	ฐานที่ 1  เงื่อนเชือก(พิรอด, ขัดสมาธิ,ประมง,ผูกซุง,ผูกรั้ง.กระหวัดไม้,ผูกรั้ง.ปมตาไก่,บ่วงสายธนู,ตะกรุดเบ็ด) (20นาที)
ฐานที่ 2 การผูกแน่น(ผูกทแยง  ผูกกากบาท ผูกประกบ2 ผูกประกบ3 ) (20นาที)
ฐานที่ 3 แผนที่ ( ประเภทแผนที่ การอ่านแผนที่ สัญลักษณ์ในแผนที่)(20 นาที)
ฐานที่ 4 เข็มทิศ (ประเภทของเข็มทิศ ส่วนประกอบของเข็มทิศ การอ่านทิศจากเข็มทิศ)( 20 นาที)
	

	
	              ท่าแบกอาวุธ – เรียบอาวุธ , ท่าถอดหมวก - สวมหมวก
	

	
	             ท่าเฉียงอาวุธ , คอนอาวุธ ( 25  นาที )
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/      
        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......6......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .....1....... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  6   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
       - พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	เข้าใจแนวปฏิบัติพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
           
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	ปฏิบัติพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญได้
          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ      
    ความมั่นคงของประเทศชาติ  
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ
พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ   (80  นาที )
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์ สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
        
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/    
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ………………………………………………

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......7......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม...ความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือวิสามัญ   เนื้อหา  ใบความรู้ที่  7  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	             - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	             - ฝึกอบรม เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือวิสามัญ
	

	
	     โลก
	

	
	                       
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	เข้าใจความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือวิสามัญโลก
          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	บรรยายเรื่องความรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือวิสามัญโลกได้
        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ฝึกปฏิบัติกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ
	

	
	ฐานที่ 1  ประวัติลูกเสือวิสามัญโลก และประวัติลูกเสือวิสามัญไทย ( 20  นาที )
	

	
	ฐานที่ 2  ธรรมเนียมและบทบาทของลูกเสือวิสามัญไทย (เครื่องแบบและอุปกรณ์ประกอบเครื่องแบบ  การทำความเคารพ  การจับมือแบบลูกเสือ  คติพจน์ระบบหมู่   บทบาทของลูกเสือวิสามัญ ) ( 20  นาที )

	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ฐานที่ 3  ประวัติลูกเสือวิสามัญไทยในอาชีวศึกษา  ( 20  นาที )
	

	    
	
	

	
	ฐานที่ 4   ประวัติการลูกเสือทุกประเภทโดยสังเขป  ( 20  นาที )
	

	
	               
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......8......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....วิชาโครงการ...........................................................  เนื้อหา  ใบความรู้ที่ 8  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	           - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	           - ฝึกอบรม เรื่อง อุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
	

	
	             ลูกเสือวิสามัญ
	

	
	                  
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	เข้าใจหลักการ  ปฏิบัติเรื่องวิชาโครงการ  
เข้าใจหลักการและวิธีการเขียนโครงการของลูกเสือวิสามัญ
          
	

	3.  สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	บรรยายอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯลูกเสือวิสามัญ       
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
เกม / เพลง   ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	อบรมหลักการ วิธีการในการเขียนโครงการ
-ความสำคัญในการจัดทำโครงการในกระบวนการลูกเสือวิสามัญ
-การเขียนโครงการ
-การนำเสนอโครงการ
-การดำเนินการโครงการ
-การประเมินผลโครงการ
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ชี้แจงการ คงสภาพ – ลดกลุ่ม จากผลการฝึก 8 สัปดาห์
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์  สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                         ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......9......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....วิชาโครงการ

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  9  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	            - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	           - ปฏิบัติเขียนโครงการ      
	

	
	              
	

	
	                            
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	เขียนโครงการตามวัตถุประสงค์ได้
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	บรรยายกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมั่นคงของชาติ
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	ปฏิบัติการเขียนโครงการตามแบบฟอร์มของโครงการ
	

	
	 
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	กลุ่มย่อยที่ 3 บทบาทพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ (Sponsor) ( 20  นาที )
	

	    ความหมาย
	                    
	

	3. สาธิต
	                      
	

	4. ปฏิบัติ
	กลุ่มย่อยที่ 4 ประเภทของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  และ
	

	5. ทบทวน /สรุป
	                   เครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือวิสามัญ ( 20  นาที )
	

	
	                    
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ประกาศผลการ คงสภาพ – ลดกลุ่ม จากการฝึก 8 สัปดาห์
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์ สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......10......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......1..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....วิชามนุษยสัมพันธ์ ..................
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  10   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	             - ประชุมคณะกรรมการลูกเสือวิสามัญ
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	เข้าใจหลักการของวิชามนุษยสัมพันธ์ของลูกเสือวิสามัญ
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	ทำความเข้าใจตามหลักการมนุษยสัมพันธ์ได้
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
- ให้ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ          
	

	
	    ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  ( 15  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	แบ่งเป็นฐาน กิจกรรมวิชามนุษยสัมพันธ์
	

	
	ฐานที่ 1  ภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตาม  ( 40  นาที )
	

	
	
	

	
	ฐานที่ 2  การประชาสัมพันธ์ในกองลูกเสือวิสามัญ(ทำป้ายเชิญชวน  ทำหนังสือพิมพ์  ทำหัวข้อข่าว  ทำแผ่นพับ  ใบปลิว) 
 ( 40  นาที )
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์ สงบนิ่ง  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	


	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......11......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม.... วิชามนุษยสัมพันธ์    

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  11   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	      - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	เข้าใจหลักการของวิชามนุษยสัมพันธ์ของลูกเสือวิสามัญ 
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	ทำความเข้าใจตามหลักการของวิชามนุษยสัมพันธ์ได้
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจำ  เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
- ให้ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ  
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	    
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง   ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	กิจกรรมวิชามนุษยสัมพันธ์
	

	
	ฐานที่ 1 หลักการบริการตนเองและชุมชน (40 นาที)
-ความพร้อมของกองลูกเสือในการให้บริการชุมชน
-ความต้องการของตนเองและชุมชน
ฐานที่ 2 หลักการวิเคราะห์ตนเองและชุมชน (40 นาที)
-การพิจารณาตนเองตามหลักการของคำปฏิญาณและกฏของลูกเสือวิสามัญ
-วิธีการเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  สวดมนต์ สงบนิ่ง ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......12......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......1..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  10   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	             - พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	เข้าใจและปฏิบัติพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	ปฏิบัติพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญได้
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ          
	

	
	    ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  ( 15  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ
	

	
	ฐานที่ 1  การกล่าวชี้แจง  ( 10  นาที )
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	ฐานที่ 2  การกล่าวอุปสรรคต่อการดำเนินชีวิต  ( 20  นาที )
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	ฐานที่ 3  กฎ  10  ข้อ  ( 20  นาที )
	

	    ความหมาย
	          
	

	3. สาธิต
	ฐานที่ 4  สำรวจตัวเอง   ( 10  นาที )
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	ฐานที่  5  พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ  ( 30  นาที )
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 15  นาที )
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.....13.......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  12  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	  กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ  
	

	
	       - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ  ฝึกอบรม
	

	
	          ลูกเสือ  กลุ่มที่ 2  เรื่องวิชาโครงการ  และ
	

	
	กลุ่มที่ 3 เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ
	

	
	           ลูกเสือวิสามัญ
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	เข้าใจหลักการปฏิบัติเรื่องวิชาโครงการ  และ
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ ลูกเสือวิสามัญ
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง เรื่องวิชาโครงการ  และ
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ ลูกเสือวิสามัญ ได้
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	5.  กิจกรรม
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ  ฝึกอบรมลูกเสือกลุ่มที่ 2  
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	เรื่องการเป็นลูกเสือพี่เลี้ยงและกลุ่มที่ 3 รายวิชาเรื่องอุดมการณ์
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	และวัตถุประสงค์ฯ ลูกเสือวิสามัญ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	กลุ่มย่อยที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยงช่วยผู้กำกับลูกเสือ    
	

	แต่ละฐานฝึก)
	                   ฝึกกลุ่มที่ 2 ให้เป็นพี่เลี้ยงด้านกิจกรรมความสำคัญฯ  
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	                   และการเขียนโครงการวิชาโครงการ   ( 20  นาที )
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	กลุ่มย่อยที่ 2  ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยงช่วยผู้กำกับลูกเสือ     
	

	    ความหมาย
	                    ฝึกกลุ่มที่ 2  ให้เป็นพี่เลี้ยงด้านกิจกรรมนำเสนอ,
	

	3. สาธิต
	                   ดำเนินการ, และการประเมินผลโครงการ
	

	4. ปฏิบัติ
	                  วิชาโครงการ  ( 20  นาที )                   
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5. ทบทวน /สรุป
	กลุ่มย่อยที่ 3  ฝึกปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยงช่วยผู้กำกับลูกเสือ  
	

	
	                    ฝึกกลุ่มที่ 3  สัปดาห์ที่  13
	

	
	                   เรื่องอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ฯ ลูกเสือวิสามัญ
	

	
	                   ( 20  นาที )
	

	
	กลุ่มย่อยที่ 4  ฝึกปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยงช่วยผู้กำกับลูกเสือ  
	

	
	                    ฝึกกลุ่มที่ 3  สัปดาห์ที่  13
	

	
	                   เรื่องบทบาทลูกเสือวิสามัญ  ( 20  นาที )
	

	
	                    
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......14......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  14  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	- ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง ในการช่วยผู้กำกับ 
- เข้าร่วมช่วยทำพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ 
-เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบ  จากคณะกรรมการประจำกอง      
	

	
	             
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	     ความมั่นคงของประเทศชาติ
-ให้รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง   ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต
4. ปฏิบัติ  5. ทบทวน /สรุป
	  - ช่วยผู้กำกับในกิจกรรมเปิด-ปิดประชุมกอง
  - เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบ
    ของจากคระกรรมการประจำกอง

	

	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......14......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  14  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ
 - ทำพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ 
 - เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบ
   จากคณะกรรมการประจำกอง
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	1.มีความรู้ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยง
2.ทำโครงการเสนอคณะกรรมการประจำกอง
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	 1.สามารถปฏิบัติหน้าที่ของผู้ช่วยลูกเสือพี่เลี้ยงได้อย่างถูกต้อง 
    เหมาะสม
 2.จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการประจำกองได้อย่างถูกต้อง
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์

-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  

     ความมั่นคงของประเทศชาติ
-  ให้รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
   ความเหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
(ขั้นตอน/กระบวนการ)
5.1  เปิดประชุมกอง
5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย
3. สาธิต      
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง   ( 20  นาที )
 -ช่วยผู้กำกับในกิจกรรมเปิด-ปิดประชุมกอง
 -เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบ
  ของจากคระกรรมการประจำกอง
	

	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
     กิจกรรมของผู้เรียน
-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
-  ปัญหาที่พบ

-  แนวทางแก้ปัญหา
	บันทึกข้อสังเกต...........................................................................   
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....
.................................................................................. ........... .....

	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......15......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมโครงการเพื่อสอบวิชาพิเศษ 4 หมวด
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  14  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	            - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	(เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำกอง)
	

	
	            - ปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือพี่เลี้ยง ช่วยผู้กำกับ ทำพิธีเข้า
	

	
	               ประจำกองลูกเสือวิสามัญ ให้ลูกเสือ  กลุ่มที่ 2
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	     ความมั่นคงของประเทศชาติ
-ให้รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง   ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต      4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	  (เตรียมการทำโครงการตามความสนใจโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำกอง)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......16......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .....1....... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....โครงการ “บริการทักษะลูกเสือ”
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  15  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	            (ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	     ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต    
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป

	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง  (ทำโครงการกิจกรรมบริการ
	

	
	ทักษะลูกเสือ)
	

	
	ทุกกลุ่มย่อย  ประชุมคณะกรรมการประจำกองวางแผน
	

	
	                   ทำโครงการบริการทักษะลูกเสือ  ( 80  นาที )
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......17......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......1..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมการออกค่ายพักแรม
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  17  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	            (ติดตามการทำโครงการกิจกรรมบริการและเตรียม
	

	
	            จัดการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม)     
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	    เหมาะสม
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต      4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง ( ติดตามการทำโครงการ
	

	
	กิจกรรมบริการและเตรียมจัดการเดินทางไกลและอยู่ค่าย
	

	
	พักแรม )     
	

	
	ทุกกลุ่มย่อย  ประชุมคณะกรรมการประจำกอง( ติดตามการ
	

	
	                   ทำโครงการกิจกรรมบริการพร้อมเตรียมจัดการ
	

	
	                   เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมทั้งภารกิจส่วนตัว  และ      
	

	
	                   ภาระงานส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย)  ( 80  นาที )
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......18......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม...สรุปประเมินผลการผ่านกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ   เนื้อหา  ใบความรู้ที่ 18 ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	สรุปประเมินผลการผ่านกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ
	

	
	ภาคเรียนที่ 1 / 25.......
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	        
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  ( 20  นาที )
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต     
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	สรุปประเมินผลการผ่านกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ
	

	
	ภาคเรียนที่ 1 / 25.......   ( 80  นาที )
	

	
	ประชุมคณะกรรมการประจำกองสรุปประเมินผลการผ่าน
	

	
	กิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  ภาคเรียนที่ 1 / 25.......   
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที )
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......19......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน) 
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  19  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1  เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน)           
	

	
	        
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	           
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	    เหมาะสม
	

	
	        
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต     
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	เดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรม  (4  วัน  3 คืน)           
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......20......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......1...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ประชุมสรุปผลการอยู่ค่ายพักแรม
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  20  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	ประชุมสรุปผลการอยู่ค่ายพักแรม           
	

	
	        
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	           
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	    เหมาะสม
	

	
	        
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
แต่ละฐานฝึก)
1. บอกชื่อ /เรื่อง
2. . ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
    ความหมาย

3. สาธิต     
4. ปฏิบัติ
5. ทบทวน /สรุป
	ประชุมคณะกรรมการประจำกองสรุปผลการอยู่ค่ายพักแรม
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	ศึกษาด้วยตนเองจาก  www. Scoutthailand.org/
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	ตรวจสอบรายการ / สังเกต  จากการปฏิบัติ
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในสถานศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา.........................
	สัปดาห์ที่
	กิจกรรม

	-2
	ประชุมผู้กำกับ

	-1
	ประชุมลูกเสือพี่เลี้ยง

	1
	ปฐมนิเทศ รวม และ แยกกลุ่ม    ชี้แจง  ทำความเข้าใจ  ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  

	
	กลุ่มที่ 1
	กลุ่มที่ 2
	กลุ่มที่ 3

	2
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง

	***
	ปรับคงสภาพ - ลดกลุ่ม
	ปรับเลื่อนระดับ – คงสภาพ - ลดกลุ่ม
	ปรับเลื่อนระดับ – คงสภาพ

	3
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2
	เตรียมโครงการ “บริการ”
	ฝึกทบทวน กิจกรรมสัญลักษณ์

	4
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2
	โครงการ “บริการ”
	ฝึกทบทวนกิจกรรมสัญลักษณ์

	5
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3
	โครงการ “บริการ”
	ฝึกทบทวนกิจกรรมสัญลักษณ์

	6
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3
	โครงการ “บริการ”
	เตรียมโครงการ “บริการ”

	7
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	โครงการ “บริการทักษะลูกเสือ”
	โครงการ “บริการ”

	8
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	โครงการ “บริการทักษะลูกเสือ”
	โครงการ “บริการ”

	9
	เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2
	โครงการ “บริการทักษะลูกเสือ”

	10
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2
	โครงการ “บริการทักษะลูกเสือ”

	11
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2

	12
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2

	13
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3

	14
	ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3

	15
	พิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
	เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4

	16
	เตรียมโครงการ“Scout of the World Award”  
	เตรียมการออกค่ายบริการ 
	ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4

	17
	เตรียมการอบรมนายหมู่
	เตรียมโครงการ“Scout of the World Award”  
	เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ

	18
	

สอบปลายภาคเรียน

	19
	อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ / ออกค่ายบริการชุมชน


หมายเหตุ      วิชาพิเศษ ชุดที่ 1      วิชาโครงการ / วิชาบริการ


                     วิชาพิเศษ ชุดที่ 2      วิชาเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม / วิชาปฐมพยาบาล
                     วิชาพิเศษ ชุดที่ 3      วิชาการลูกเสือ / วิชาผู้ฝึกสอน / วิชายิงปืน / วิชาศิลปประยุกต์
                                                   วิชาอิเล็กทรอนิกส์ / วิชาขับรถยนต์  และวิชาสังคมสงเคราะห์               
   แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัย.........................................
  ประจำภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา   ……….
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	-2
	......./......./......
	ประชุม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  สร้างข้อตกลง  แนวปฏิบัติ  มอบหมายภารงาน 


	รองฯฝ่ายพัฒนาฯหรือผู้ได้รับมอบหมาย
	เตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน

	-1
	......./......./......
	ประชุม ลูกเสือพี่เลี้ยง  สร้างความเข้าใจ   ข้อตกลง และ
 มอบหมายภารงาน  นัดหมาย
	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
	เตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน

	0
	......./......./......
	 เปิดภาคเรียน
	
	

	1
	......./......./......
	ปฐมนิเทศ   ประชุม ลูกเสือรวมและแยกกลุ่ม  ชี้แจง ทำความเข้าใจ  ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
นัดหมาย
	รองฯฝ่ายพัฒนาฯผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
	ทดสอบเพื่อแบ่งกลุ่มประสบการณ์ทางลูกเสือ

	2
	......./......./......
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง  ชี้แจงทำความเข้าใจ
          กลุ่มที่ 1   เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือ
                        วิสามัญ
          กลุ่มที่ 2  ทำโครงการบริการและเตรียมปฏิบัติ
                        กิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
          กลุ่มที่ 3  ฝึกทบทวน ทำโครงการและเตรียมปฏิบัติ
                       กิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
	แบ่ง เป็น
3 กลุ่ม ประสบการณ์

	3
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
     หมวดที่ 1 ทักษะลูกเสือ (ผลงานภาคเรียนที่ 1)
     หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง(เตรียมการ
  ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกทบทวน  กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ ฯ
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
	

	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ 
     หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
  (เตรียมการทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะ
   ลูกเสือ)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกทบทวน       กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                           แบบธรรมเนียมของลูกเสือ                    
	ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือพี่เลี้ยง
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกลุ่ม
	

	5
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
     หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
      (ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ฝึกทบทวน       กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือ
                           แบบธรรมเนียมของลูกเสือ                    
	
	

	6
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
     หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
      (ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง(เตรียมการ
  ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)

	
	


	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	7
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
     หมวดที่ 4  ทักษะความสามารถพิเศษ  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ 
  หมวดที่ 1 วิชาโครงการและบริการทักษะลูกเสือ
  (ผลงานสัปดาห์ที่ 1-6)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ศึกษาการเตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือ
  วิสามัญ หมวดที่ 1   ทักษะลูกเสือ  และโครงการ
  บริการ               
	
	

	8
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
     หมวดที่ 4  ทักษะความสามารถพิเศษ  
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ 
  หมวดที่ 1 วิชาโครงการและบริการทักษะลูกเสือ
  (ผลงานสัปดาห์ที่ 1-6)
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
- ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
- ศึกษาการเตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือ
  วิสามัญ หมวดที่ 1   ทักษะลูกเสือ  และโครงการ
  บริการ  (เตรียมโครงการกิจกรรมบริการ)
	
	

	9
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
  - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
    ( ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
	
	

	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	10
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 2 - 3 

กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
             ( ทำโครงการกิจกรรมบริการทักษะลูกเสือ)
	
	

	11
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 2 - 3 

กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 1 ทักษะลูกเสือ  วิชาโครงการและ
                            บริการ (ผลงานสัปดาห์ที่ 1-10 )
              หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
	
	

	12
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 2 - 3

กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
           - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ 
              หมวดที่ 2 ทักษะชีวิต  
	
	

	13
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 2 - 3
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
                - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
	
	

	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	              หมวดที่ 4 ทักษะความสามารถพิเศษ 
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
      - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
              หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
	
	

	14
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
             - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 2 - 3
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
       - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ  
          หมวดที่ 4 ทักษะความสามารถพิเศษ  
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
             - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ
          หมวดที่ 3 ทักษะบริการ  
	
	

	15
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
             - พิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
      - เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
        - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ  
          หมวดที่ 4 ทักษะความสามารถพิเศษ  
	
	

	16
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            -ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
               เตรียมการอบรมนายหมู่
                        ( เตรียมโครงการ“Scout of the World Award”  )

กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
        - เตรียมการออกค่ายบริการ
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
        - เตรียมปฏิบัติกิจกรรมโครงการลูกเสือวิสามัญ  
          หมวดที่ 4 ทักษะความสามารถพิเศษ  
	
	


	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	17
	......./......./......
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
            -ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
                (เตรียมการอบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ)
กลุ่มที่ 2 ลูกเสือที่พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ
             -ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
              ( เตรียมโครงการ“Scout of the World Award”  )
กลุ่มที่ 3 ลูกเสือที่ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
      - เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
	
	

	18
	......./......./......
	สัปดาห์การสอบปลายภาคเรียน
	
	

	19
	......./......./......
	 อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ / ออกค่ายบริการชุมชน
	
	


แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.......1.....กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฐมนิเทศ


เนื้อหา   ใบความรู้ที่  21  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	ประชุม ลูกเสือรวมและแยกกลุ่ม  ชี้แจง ทำความเข้าใจ  
	

	
	ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  นัดหมาย
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	        
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  ( 25  นาที)
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมปฐมนิเทศ
	

	
	ประชุม ลูกเสือรวมและแยกกลุ่ม  ชี้แจง ทำความเข้าใจ  
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ข้อกำหนด   แนวปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  นัดหมาย
	

	แต่ละฐานฝึก)
	ประกาศผลการแบ่งกลุ่มใหม่
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	ฐานที่ 1  กลุ่มที่ 1   มีประสบการณ์ทางลูกเสือ  (25  นาที)
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	    ความหมาย
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	3. สาธิต
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	ฐานที่ 2 กลุ่มที่ 2   พอมีประสบการณ์ทางลูกเสือ  (25  นาที)
	

	5. ทบทวน /สรุป
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	
	ฐานที่ 3  กลุ่มที่ 3  ไม่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ   (25  นาที)                  
	

	
	(สร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ทำความตกลงตามข้อกำหนด  
	

	
	  จัด  หมู่  กอง   กลุ่ม  เลือก  นายหมู่  รองนายหมู่ นัดหมาย )                   
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก  ( 20  นาที)
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                         ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......2......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  22   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	ชี้แจงทำความเข้าใจ
	

	
	          กลุ่มที่ 1   เตรียมสอบวิชาพิเศษ
	

	
	          กลุ่มที่ 2  ทำโครงการบริการและเตรียมสอบ
	

	
	          กลุ่มที่ 3  ฝึกทบทวน ทำโครงการและเตรียมสอบ
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ       
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	      เหมาะสม
	

	
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	     ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมชี้แจงทำความเข้าใจ
	

	
	กลุ่มที่ 1   เตรียมสอบวิชาพิเศษ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	    วิชาพิเศษชุดที่ 1  วิชาโครงการ / วิชาบริการ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	    วิชาพิเศษชุดที่ 2  วิชาเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม / 
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	                         วิชาปฐมพยาบาล
	

	
	    วิชาพิเศษชุดที่ 3  วิชาการลูกเสือ / วิชาผู้ฝึกสอน / วิชายิงปืน
	

	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	                    วิชาศิลปประยุกต์ / วิชาอิเล็กทรอนิกส์ / 
	

	    ความหมาย
	                     วิชาขับรถยนต์ / และวิชาสังคมสงเคราะห์
	

	3. สาธิต
	กลุ่มที่ 2  ทำโครงการบริการและเตรียมสอบวิชาพิเศษ
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	กลุ่มที่ 3  ฝึกทบทวนกิจกรรมสัญลักษณ์ ทำโครงการและ
	

	
	                      เตรียมสอบวิชาพิเศษ
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......3......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  23  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	    - ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2  และรวบรวมผลงาน
	

	
	      หมวดที่ 1 ทักษะลูกเสือ (ผลงานภาคเรียนที่ 1)
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	 โครงการในหัวข้อหมวดที่ 1 ทักษะลูกเสือ(รวบรวมผลงานภาค
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	เรียนที่ 1)  ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2  ทักษะชีวิต
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                        ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.......4.....กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2  

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  24  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	    - ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2  
	

	
	      
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	ในหัวข้อปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 2  ทักษะชีวิต
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	
	

	
	
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                        ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......5......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  25  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	   - ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	  ในหัวข้อปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3  ทักษะบริการ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......6......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  26  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	  - ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	ในหัวข้อปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 3  ทักษะบริการ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	 
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.......7.....กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  27  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	- ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	ในหัวข้อปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4  
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ทักษะความสามารถพิเศษ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                         ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......8......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .....2....... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  28  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	     กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	- ปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	        
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	ในหัวข้อปฏิบัติกิจกรรมโครงการหมวดที่ 4
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ทักษะความสามารถพิเศษ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......9......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  29  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - เตรียมผลงานเพื่อรับเครื่องหมายวชิราวุธ
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง        
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ
	

	
	    เหมาะสม
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสรุปผลการสอบวิชาพิเศษ / 
	

	
	ตรวจสอบ / รวบรวมหลักฐาน / ทบทวนรายการ  เพื่อส่งเอกสาร
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ขออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษ ต่อ  สำนักงานลูกเสือจังหวัด
	

	แต่ละฐานฝึก)
	(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต ๑) สิ่งที่ส่ง
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	1. หนังสือขออนุมัติผลการสอบและประดับเครื่องหมายวิชา
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	    พิเศษลูกเสือ - เนตรนารีวิสามัญ
	

	    ความหมาย
	2.  คำสั่ง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้ง)
	

	3. สาธิต
	3. ข้อสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามแนวทาง
	

	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	    วิชาพิเศษทั้ง 11 รายวิชา
	

	5. ทบทวน /สรุป
	4. เอกสารแบบประเมิน (ตามเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละ
	

	
	   รายวิชา)    
	

	
	5. สรุป ประเมินผล  (บัญชีรายชื่อผู้สอบผ่าน – ตก)        
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......10......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  30  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น          
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	
	        
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมทำหน้าที่พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	ติดตามการทำโครงการกิจกรรมบริการพร้อมเตรียมจัดการ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ทั้งภารกิจส่วนตัว  และภาระงานส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย)  
	

	แต่ละฐานฝึก)
	( 80  นาที )
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                         ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......11......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  31  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น          
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมสอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน
	

	
	 วิชาโครงการ ในหัวข้อ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	- ความหมาย ประเภท ประโยชน์ ของโครงการ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	- การเลือกโครงการ
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	- ขั้นตอนการเขียนโครงการ
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	- การเขียนโครงการตามแบบฟอร์ม
	

	    ความหมาย
	- การปรับปรุงแก้ไขและเปลี่ยนแปลงโครงการ
	

	3. สาธิต
	- เทคนิคการเขียนโครงการ
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	- การเขียนแบบฟอร์มต่าง ๆ ของการประชุมคณะกรรมการ
	

	5. ทบทวน /สรุป
	   ประจำกอง
	

	
	- ความหมายของการบริการและประเภทของการบริการ
	

	
	- หลักการในการให้บริการและโอกาสที่จะให้บริการ หรือ
	

	
	   บำเพ็ญประโยชน์
	

	
	- เขียนโครงการเกี่ยวกับการบริการหรือบำเพ็ญประโยชน์
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.....12.......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .....2....... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  32  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น          
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมทำหน้าที่พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	สอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน  วิชาบริการ  ในหัวข้อ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	- หน้าที่ของพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	- ตำแหน่งและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำกอง
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	- คูหาลูกเสือวิสามัญ
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	- การจัดที่ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	    ความหมาย
	- ขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการประจำกองลูกเสือวิสามัญ
	

	3. สาธิต
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                     ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......13......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  33   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น          
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมทำหน้าที่พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	สอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน  วิชาเดินทางไกลและอยู่ค่าย
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	พักแรม  ในหัวข้อ
	

	แต่ละฐานฝึก)
	- ความสำคัญของการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	- วางแผนการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมได้
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	- ปฏิบัติและสอบวิชาพิเศษการเดินทางไกลและอยู่ค่าย
	

	    ความหมาย
	  พักแรมได้
	

	3. สาธิต
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......14......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ .......2..... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยง

เนื้อหา   ใบความรู้ที่  34  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น          
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมทำหน้าที่พี่เลี้ยงลูกเสือ ให้กลุ่มที่ 3
	

	
	สอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / และส่งงาน  วิชาปฐมพยาบาล  ในหัวข้อ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	- ความหมายและหลักการของการปฐมพยาบาล
	

	แต่ละฐานฝึก)
	- การห้ามเลือด การแก้ไขอาการงัน ช่วยเหลือคนหมดสติและ
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	   หายใจขัดข้อง
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	- การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
	

	    ความหมาย
	- หลักการวินิจฉัยกระดูกหักขั้นต้น
	

	3. สาธิต
	- หลักการเข้าเฝือกชั่วคราว       
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	- การปฐมพยาบาลผู้ถูกสัตว์มีพิษกัดต่อยหรือถูกพืชมีพิษ
	

	5. ทบทวน /สรุป
	- อาการของโรคที่พบบ่อย ๆ ในการเข้าค่ายพักแรม
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                      ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่.......15.....กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....พิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  35  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                - พิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ 
	

	
	    ความมั่นคงของประเทศชาติ       
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	แบ่งเป็นฐาน(ปฏิบัติ)กิจกรรมพิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
	

	
	ฐานที่ 1  ประดับเครื่องหมายวิชาโครงการ  วิชาบริการ
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	ฐานที่ 2  ประดับเครื่องหมายวิชาเดินทางไกลและอยู่ ค่าย 
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	              พักแรม  วิชาปฐมพยาบาล
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	ฐานที่ 3 ประดับเครื่องหมายวิชาใดวิชาหนึ่งจากวิชาการลูกเสือ /
	

	3. สาธิต
	             วิชาผู้ฝึกสอน / วิชายิงปืน / วิชาศิลปประยุกต์ /
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	วิชาอิเล็กทรอนิกส์ / วิชาขับรถยนต์ / และวิชาสังคม
	

	5. ทบทวน /สรุป
	            สงเคราะห์          
	

	
	
	

	
	ฐานที่  4  พิธีประดับเครื่องหมายวชิราวุธ
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......16......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมโครงการ“Scout of the World Award”  เนื้อหา   ใบความรู้ที่  36  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ     
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	    เหมาะสม
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	
	

	
	
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......17......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....เตรียมการอบรมนายหมู่
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  37  ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	กลุ่มที่ 1 ลูกเสือที่มีประสบการณ์ทางลูกเสือ
	

	
	                -ประชุมคณะกรรมการประจำกอง
	

	
	                (เตรียมการอบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ)
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	          
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตามความ     
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	    เหมาะสม
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	ประชุมคณะกรรมการประจำกอง ( ติดตามและเตรียมการ
	

	
	อบรมนายหมู่)
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	ทุกกลุ่มย่อย  ประชุมคณะกรรมการประจำกอง( ติดตาม
	

	แต่ละฐานฝึก)
	                   และเตรียมการอบรมนายหมู่  ทั้งภารกิจส่วนตัว
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	                    และภาระงานส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย)  
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	                   ( 80  นาที )
	

	    ความหมาย
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......18......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....สรุปประเมินผลการผ่านกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  ภาคเรียนที่ 2 / 25.......
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  38    ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	สรุปประเมินผลการผ่านกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ
	

	
	ภาคเรียนที่ 2 / 25.......
	

	
	
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	           
	

	
	
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	          
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	        
	

	
	
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	
	

	
	ประชุมคณะกรรมการประจำกองสรุปประเมินผลการผ่าน
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	กิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  ภาคเรียนที่ 2 / 25.......
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	4. ปฏิบัติ
	
	

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                          ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......19......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม....อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  39   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ           
	

	
	        
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	           
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	   ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	อบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ  
	

	
	
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
กลุ่ม / กองลูกเสือวิสามัญ  ที่....... วิทยาลัย.........................................
สัปดาห์ที่......20......กลุ่มที่.........1.......    ประจำภาคเรียนที่ ......2...... ปีการศึกษา   ……….
ผู้กำกับ......................................................... รองผู้กำกับ...................................................
ชื่อหน่วยกิจกรรม.... ออกค่ายบริการชุมชน
เนื้อหา   ใบความรู้ที่  40   ใบงานที่…..
	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สาระของกิจกรรม
	 ออกค่ายบริการชุมชน           
	

	
	        
	

	2. พฤติกรรมที่คาดหวัง
	
	

	(พุทธพิสัย+ทักษะ) + เงื่อนไข
	
	

	
	           
	

	3. สมรรถนะที่พึงประสงค์
	
	

	(กริยา + กรรม ) + เงื่อนไข
	
	

	
	          
	

	4.  บูรณาการวัตถุประสงค์
	-  ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	

	    คณะลูกเสือแห่งชาติด้าน
	-  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ  
	

	
	   ความมั่นคงของประเทศชาติ
	

	5.  กิจกรรม
	
	

	(ขั้นตอน/กระบวนการ)
	
	

	5.1  เปิดประชุมกอง
	ชักธงชาติ  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวจ   
	

	
	เกม / เพลง  
	

	5.2  ดำเนินการกิจกรรม
	ออกค่ายบริการชุมชน   
	

	
	
	

	(ขั้นตอนการสอนปฏิบัติ
	
	

	แต่ละฐานฝึก)
	
	

	1. บอกชื่อ /เรื่อง
	
	

	2. ประโยชน์ /จุดประสงค์ /
	
	

	    ความหมาย
	
	

	3. สาธิต
	
	

	4. ปฏิบัติ
	
	


	หัวข้อกิจกรรม
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	5. ทบทวน /สรุป
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.3  ปิดประชุมกอง
	ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์   
	

	
	ปิด  นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก
	

	
	
	

	6.  สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	        
	

	7.  การวัดและประเมินผล
	
	

	
	
	

	8.  เกณฑ์การประเมินผล
	ระดับการปฏิบัติกิจกรรมร้อยละ  60  ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์          
	

	
	[ ระดับคะแนน  80 – 100  = ดีมาก , 70 – 79 = ดี , 60 – 69 = ปานกลาง ,
	

	
	ระดับคะแนนต่ำกว่า  60  ( 0 – 59 ) ไม่ผ่านเกณฑ์ ]
	

	
	
	

	9.  บันทึกหลังปฏิบัติ
	
	

	     กิจกรรมของผู้เรียน
	
	

	-  ผ่านพฤติกรรมที่คาดหวัง
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ……………คน
	

	-  กิจกรรมที่พึงพอใจ  
	ผู้เรียนพึงพอใจกิจกรรม................................................
	

	-  สื่อที่ผู้เรียนพึงพอใจ
	ผู้เรียนพึงพอใจสื่อ........................................................
	

	
	
	

	-  ปัญหาที่พบ
	..................................................................................
	

	
	
	

	-  แนวทางแก้ปัญหา
	..................................................................................
	

	
	
	


                                                           ผู้กำกับ...............................................................................


                                   รองผู้กำกับ……………………………………………….
ตัวอย่างแบบฟอร์มโครงการดำเนินการ  วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  กับโครงสร้างหลักสูตรใหม่
ชื่อโครงการ  “โครงการ...................................................................................”
	ลำดับที่
	หัวข้อ
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	1.
	ขอบข่ายความต้องการ
โดยรวม
	......................................................................................
......................................................................................
..................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	อบรมให้กับใคร

จะอบรมอย่างไร

ให้รู้อะไร ทำอะไร

หลังอบรมให้ไปทำอะไร  ทำอย่างไร
ทำที่ไหน กับใคร

	2.
	วัตถุประสงค์
	1…..........................................................................

..................................................................................

..................................................................................

2................................................................................

..................................................................................

.....................................................................................
	ขณะฝึกอบรม

	3.
	ผู้ดำเนินการโครงการ
	1...................................................................................
2...................................................................................
	

	4.
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
(กลุ่มเป้าหมาย)
	1...................................................................................
2...................................................................................
3...................................................................................
4...................................................................................
	ต้องชัดเจน สอดรับกับขอบข่ายและวัตถุประสงค์

	5.
	คณะวิทยากร
	1...................................................................................
2...................................................................................
3...................................................................................
4...................................................................................
	ต้องชัดเจน สอดรับกับขอบข่ายและวัตถุประสงค์

	6.
	เนื้อหา / สาระ  ที่ใช้อบรม
	1...................................................................................
2...................................................................................
3...................................................................................
4...................................................................................
5...................................................................................
6...................................................................................
	สนองวัตถุประสงค์

	7.
	รูปแบบที่ใช้ฝึกอบรม
	......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	


	8.
	ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม

	..................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	

	9.
	งบประมาณ
	1....................................................................................
....................................................................................
…………………………………………..

2....................................................................................
....................................................................................
………………………………………….

3....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
4...................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

	10.
	ผลที่คาดว่าจะได้รับขณะอบรม
	1...................................................................................
.....................................................................................
2...................................................................................
.....................................................................................
	ตอบวัตถุประสงค์

	11.
	ผลที่คาดว่าจะได้รับหลังอบรม
	1....................................................................................
......................................................................................
2....................................................................................
......................................................................................
	ผลสำฤทธิ์


วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  กับโครงสร้างหลักสูตรใหม่
	ที่
	รายวิชาโครงสร้างหลักสูตรใหม่
	รายวิชาโครงสร้างหลักสูตรเดิม
	เกณฑ์การประเมิน

	1
	หมวดที่ 1    ทักษะลูกเสือ     กิจกรรมสัญลักษณ์และแบบธรรมเนียมของการลูกเสือ  นำไปใช้ดำเนินการให้เกิดประโยชน์ต่อกองลูกเสือของตนเองหรือกองอื่นๆ ได้
     1.  ทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้กำกับลูกเสือ 
     2.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น
     3. จัดการและเดินทางไกลไปกับลูกเสือวิสามัญเป็นเวลา 4 วันติดต่อกัน 

     4. โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการนำทักษะลูกเสือที่สามารถแสดงออกให้ผู้อื่นที่มิใช่ลูกเสือได้รับ
         ผลแห่งการกระทำนั้น และมีผู้รับรองผลการประเมิน ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 

     5.  อื่น ๆ
	1.  ผู้ฝึกสอน  
2.  วิชาการลูกเสือ  
3.  เดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก  
     แรม
	อย่างน้อย 3 โครงการ

	2
	หมวดที่ 2    ทักษะชีวิต     สามารถนำทักษะที่ฝึกฝนนั้นไปขยายผล และช่วยเหลือผู้อื่น
       1.  เพศศึกษา
       2.  การป้องกันยาเสพติด
       3.  การป้องกันอุบัติภัย
       4.  การเท่าทันสื่อ 
       5. ฯลฯ  
	1.  ปฐมพยาบาล 
2.   ขับรถยนต์  
	อย่างน้อย 3 โครงการ


	ที่
	รายวิชาโครงสร้างหลักสูตรใหม่
	รายวิชาโครงสร้างหลักสูตรเดิม
	เกณฑ์การประเมิน

	3
	หมวดที่ 3    ทักษะบริการ     โดยมีเกณฑ์ในการดำเนินกิจกรรมคือ


1.  ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

      2.  ตรงตามความต้องการของชุมชน

3. ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

4. สามารถนำเสนอและตรวจสอบได้
           5. ฯลฯ  
	1.  โครงการ  
2.  บริการ
3.  สังคมสงเคราะห์
	อย่างน้อย 10 ครั้ง

	4
	หมวดที่ 4   ทักษะความสามารถพิเศษ     ความสามารถด้าน
                  1. ศิลปะและวัฒนธรรม   
                  2. งานอาชีพ และเทคโนโลยี
                  3. พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
                  4. การกีฬา 
                  5. อื่นๆ 
	1.  ศิลปะประยุกต์  
2.  ยิงปืน  
3.  อิเล็กทรอนิกส์
	ทักษะละ 1 ผลงาน


สอบภาคปฏิบัติเครื่องหมายลูกเสือโลก
๑.  การแต่งกาย  รองเท้า  ถุงเท้า  คาร์เตอร์  กางเกง  กระโปร่ง  เข็มขัด  เสื้อ  อินธนู  ผ้าผูกคอ  วอร์คเกิล หมวก 
     เครื่องหมายลูกเสือโลก  และเครื่องหมายวิชาพิเศษที่ได้รับตามหลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
๒.  ระเบียบแถว

๒.๑  ท่าตรง

๒.๒  ท่าพัก


ก.  ท่าพักตามปกติ



ข.  ท่าพักตามระเบียบ


ค.  ท่าพักตามสบาย


ง.  ท่าพักนอกแถว


๒.๓  ท่าเคารพ


ก.  ท่าวันทยหัตถ์


ข.  แลขวา  แลซ้าย

๒.๔  ท่าหันอยู่กับที่


ก.  ขวาหัน


ข.  ซ้ายหัน


ค.  กลับหลังหัน


ง.  กึ่งขวา (ซ้าย) หัน

๒.๕  ท่าเดิน


ก.  เดินตามปกติ


ข.  เดินตามสบาย


ค.  เดินเปลี่ยนเท้า


ง.  เดินครึ่งก้าว


จ.  เดินเฉลียง


ฉ.  ท่าก้าวทางข้าง


ช.  ท่าก้าวถอยหลัง

๒.๖  ท่าซอยเท้า

๒.๗  ท่าหยุด

๒.๘  ท่าวิ่ง

๒.๙  ท่าหันในเวลาเดิน - วิ่ง


ก.  ขวาหัน


ข.  ซ้ายหัน


ค.  กลับหลังหัน

๒.๑๐  การนับ

๒.๑๑  ท่าถอดหมวก - สวมหมวก

๒.๑๒  การถวายราชสดุดี

๒.๑๓  การถอดหมวกเพื่อสวดมนต์ - สงบนิ่ง

๒.๑๔  ท่าหมอบ - ลุก

(การฝึกเป็นบุคคลท่าถือไม้พลองหรือไม้ง่าม)

๒.๑๕  ท่าตรง - พัก

๒.๑๖  ท่าวันทยาวุธ - เรียบอาวุธ

๒.๑๗  ท่าแบกอาวุธ - เรียบอาวุธ

๒.๑๘  ท่าถอดหมวก - สวมหมวก

๒.๑๙  ท่าหันและการเคลื่อนที่ในเวลาถือไม้พลองหรือไม้ง่าม

๒.๒๐  ท่าหมอบ - ลุก

๒.๒๑  แทงไกล - แทงใกล้ - แทงเสย

๒.๒๒  ท่าปัด

๒.๒๓  ท่าเฉียงอาวุธ  ท่าคอนอาวุธ

๓.  กางและรื้อเต็นท์
๔.  การบรรจุของลงในเครื่องหลังอย่างถูกต้อง
๕.  ก่อและจุดไฟกลางแจ้ง
๖.  วางแผนที่ให้ถูกทิศและหาตำแหน่งที่อยู่ของตนบนแผนที่ได้
๗.  สามารถผูกเงื่อนและรู้จักประโยชน์เงื่อน ๑๐ เงื่อน ต่อไปนี้ คือ เงื่อนพิรอด  เงื่อนขัดสมาธิ  เงื่อนผูกกระหวัดไม้   
      เงื่อนบ่วงสายธนู เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนผูกซุง เงื่อนผูกรั้ง เงื่อนปมตาไก่ และการผูกแน่น (ผูกทแยง  ผูกกากบาท  
      ผูกประกบ)
๘.  รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเรื่องต่อไปนี้ คือ บาดแผลธรรมดา ถูกไฟไหม้ น้ำร้อนลวก  เป็นลม  งูกัด  
      แมงมุมกัด  แมลงกัดต่อย  ผิวหนังถลอก  และเท้าแพลง
๙.  รู้เรื่องกิจกรรมและสิ่งที่พึงระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  เช่น   
      การเล่นเกม   การผจญภัย  การเดินทางไกลในเวลากลางคืน  การทำบุกเบิก  การไต่เขา  การโรยตัว  การอยู่ค่าย
      พักแรม  เป็นต้น
1.  ตารางรายการสอบปฏิบัติคัดกรองลูกเสือ  ( หมวดเครื่องแต่งกาย )

	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	20

	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	รองเท้า
	ถุงเท้า-คาร์เตอร์
	กางเกง-กระโปร่ง
	เข็มขัด  
	เสื้อ-อินธนู
	ผ้าผูกคอ
	วอร์คเกิล
	หมวก
	เครื่องหมายลูกเสือโลก
	เครื่องหมายวิชาพิเศษ
	รวม

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  ตารางรายการสอบปฏิบัติคัดกรองลูกเสือ  ( หมวดบุคคลท่ามือเปล่า )

	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	20

	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	ท่าตรง
	ท่าพักตามปกติ
	ท่าพักตามระเบียบ
	ท่าพักตามสบาย
	ท่าพักแถว
	ท่าวันทยหัตถ์
	ท่าแลขวา - แลซ้าย
	ท่าขวาหัน - กึ่งขวาหัน
	ท่าว้ายหัน - กึ่งซ้ายหัน
	ท่ากลับหลังหัน
	รวม

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.  ตารางรายการสอบปฏิบัติคัดกรองลูกเสือ  ( หมวดท่าเดิน - วิ่ง )
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	20

	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	ท่าเดินตามปกติ
	ท่าเดินตามสบาย
	ท่าเดินเปลี่ยนเท้า
	ท่าเดินครึ่งก้าว
	ท่าเดินเฉลียง
	ท่าก้าวทางข้าง
	ท่าก้าวถอยหลัง
	ท่าซอยเท้า
	ท่าหยุด
	ท่าวิ่ง
	รวม

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  ตารางรายการสอบปฏิบัติคัดกรองลูกเสือ  ( หมวดท่ามือเปล่า - ประกอบอาวุธ )
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	20

	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	มือเปล่า
	ประกอบอาวุธ
	

	
	
	ท่าถอดหมวก - สวมหมวก
	การถวายราชสดุดี
	การถอดหมวก สวดมนต์ - สงบนิ่ง
	การนับ
	ท่าตรง - พัก
	ท่าวันทยาวุธ - เรียบอาวุธ
	ท่าแบกอาวุธ - เรียบอาวุธ

	ท่าถอดหมวก - สวมหมวก
	ท่าหัน-การเคลื่อนไหว-มีไม้ง่าม
	ท่าเฉียงอาวุธ  ท่าคอนอาวุธ
	รวม

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กางและรื้อเต็นท์    นาย , นางสาว ................................................ชั้น  ปวช. 1 / ........  แผนก .................................
	เต็นท์กระแบะ หรือเต็นท์ ๕ ชาย 

อุปกรณ์และส่วนประกอบในการใช้เต็นท์
สำหรับอยู่ค่ายพักแรม จะใช้เต็นท์ ๕ ชาย ซึ่งเหมาะสำหรับลูกเสือ – เนตรนารี จำนวน ๒ คน ซึ่งจะใช้พื้นที่ในการกางเต็นท์ไม่มากนักและวิธีกางไม่ยุ่งยาก
ส่วนประกอบของเต็นท์ ๕ ชาย  มีดังนี้
๑. ผ้าเต็นท์ ๒ ผืน
๒. เสาเต็นท์ ๒ ชุด ( ๒ เสา ) ชุดละ ๓ ท่อน ( ๓ ท่อนต่อกันเป็น ๑ ชุด )
๓. สมอบก ๑๐ ตัว ( หัวท้าย ๒ ตัว ชายด้านล้าง
     ด้านละ ๓ ตัว ประตูหน้า 
๑ ตัว และหลัง ๑ ตัว )
๔. เชือกยึดสมอบก ๑๐ เส้น (เชือกยาวใช้รั้งหัว
     ท้ายเต็นท์ ๒ เส้น เชือกสั้นใช้ยึดชายเต็นท์ ๖ 
     เส้น และประตูหน้า - หลัง ๒ เส้น )การกาง
     เต็นท์
................................................................................
หัวข้อประกอบการเรียงลำดับในตารางคำตอบ
การกางเต็นท์ ๕ ชาย    มีวิธีการดังต่อไปนี้
๑. ติดกระดุมทั้ง๒ผืนเข้าด้วยกัน
๒. ตั้งเสาเต็นท์ทั้ง ๒ เสา 
๓. ผูกเชือกรั้งหัวท้ายกับสมอบก
๔. ตอกสมอบกยึดชายเต็นท์
การรื้อเต็นท์ที่พักแรม
๑. แก้เชือกที่รั้งหัวท้ายกับสมอบกออก
๒. ล้มเสาเต็นท์ทั้ง ๒ เสาลง
๓. ถอนสมอบกที่ยึดชายเต็นท์และที่ใช้รั้งหัว
      ท้ายเต็นท์
๔. แกะกระดุมเพื่อแยกให้เต็นท์เป็น ๒ ผืน
๕. ทำความสะอาด เก็บพับให้เรียบร้อย
๖. นำผ้าเต็นท์และอุปกรณ์เก็บรวมไว้เป็นที่  
	เต็นท์กระแบะ
	
	เต็นท์สำเร็จรูป
    เต็นท์สำเร็จรูปใช้เป็นที่พักสำหรับลูกเสือทั้งหมู่ ( ๑ หมู่ ) เป็นเต็นท์ที่มีขนาดใหญ่กว่าเต็นท์กระแบะมีน้ำหนัมากกว่าเต็นท์กระแบะสามารถพกพาไปได้สะดวก พื้นที่ที่ใช้กางเต็นท์จะมีบริเวณกว้างพอสมควร 
ส่วนประกอบของเต็นท์สำเร็จรูป  มีดังนี้
๑. ผ้าเต็นท์ ๑ ชุด
๒. เสาเต็นท์ ๒ ชุด ( ๒ เสา ) ชุดละ ๓ ท่อน ( ๓  ท่อนต่อกัน
     เป็น ๑ ชุด หรือ ๑ เสา )
๓. สมอบก ๑๒ ตัว (ยึดมุมพื้น ๔ ตัว ยึดชายหลังคา  ๖ ตัว
      หัว ๑ ตัว ท้าย ๑ ตัว )
๔. เชือกยึดสมอบก ๘ เส้น ทุกเส้นมัดติดกับแผ่นเหล็กสำหรับ 
     ปรับความตึงหย่อนของเชือก ( เชือกสั้น
๖ เส้นใช้ยึดชาย หลังคา เชือกยาว ๒  เส้นใช้รั้งหัวท้ายเต็นท์ )
......................................................................................................
หัวข้อประกอบการเรียงลำดับในตารางคำตอบ

วิธีกางเต็นท์สำเร็จรูป  ปฏิบัติดังนี้
๑. ยึดพื้นของเต็นท์ทั้ง ๔ มุมด้วยสมอบก ๔ ตัว
๒. นำเสาชุดที่ ๑ ( ต่อ ๓ ท่อนเข้าด้วยกัน ) มาเสียบที่รูหลังคา
     เต็นท์ ให้คนที่ ๑ จับไว้
๓. ให้คนที่ ๒ ใช้เชือกยาว ๑ เส้น ยึดจากหัวเสา(หรือห่วง)
      ไปยังสมอบกด้านหน้า (โดยผูกด้วย เงื่อนตะกรุดเบ็ด หรือ  
      ผูกเงื่อน กระหวัดไม้ ไม่ต้องใช้เงื่อนผู้รั้งเพราะเป็นแผ่นปรับ
      ความตึงอยู่ แล้ว) แล้วใช้เชือกสั้น ๒ เส้น ยึดชายเต็นท์เข้า
      กับสมอบกให้เต็นท์กางออกเป็นรูปหน้าจั่ว
๔. ให้คนที่ ๒ เดินอ้อมไปอีกด้านหนึ่งต่อเสาที่ ๒ เสียบเข้ารู  
     หลังคาเต็นท์อีกด้านหนึ่งแล้วจับเสาไว้ ให้คนที่ ๑ ปล่อยมือ
     จากเสาที่ ๑ แล้วนำเชือกยาว เส้นที่ ๒ ยึดจากหัวเสาที่ ๒ ไป  
     ยังสมอบด้านหลัง
๕. ให้คนที่ ๒ ปล่อยมือจากเสาที่ ๒ ได้ เต็นท์จะไม่ล้ม ทั้งสอง
      คนช่วยกันใช้เชือกยึดชายหลังคา เต็นท์ ( จุดที่เหลือ ) ให้เข้า
     กับสมอบกแล้วปรับความตึงหย่อนของเต็นท์ให้เรียบร้อย

	
	ลำ
ดับ
ที่
	หม
าย
เลข
	
	

	
	กางเต็นท์
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	รื้อเต็นท์
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	
	

	
	
	เต็นท์สำเร็จ
	

	
	
	ลำ
ดับ
ที่
	หมาย
เลข
	

	
	
	กางเต็นท์
	

	
	
	1
	
	

	
	
	2
	
	

	
	
	3
	
	

	
	
	4
	
	

	
	
	5
	
	


หมู่ ....................  กลุ่ม ................................  วิทยาลัย .............................................................................
คำชี้แจง ให้เรียงลำดับตัวเลขก่อน-หลังการกางและรื้อเต็นท์  โดยเรียงลำดับการปฏิบัติที่ดำเนินการก่อน ตามลำดับ
การบรรจุของลงในเครื่องหลังอย่างถูกต้อง
นาย , นางสาว ...............................................................ชั้น  ปวช. 1 / ........  แผนก .................................
หมู่ ....................  กลุ่ม ................................  วิทยาลัย .............................................................................
คำชี้แจง   ให้เรียงลำดับตัวเลขก่อน - หลังการการบรรจุของลงในเครื่องหลังอย่างถูกต้อง       โดยเรียงลำดับการ 
                  ปฏิบัติที่ดำเนินการก่อน ตามลำดับ  
	หมายเลข
	รายการ

	1
	ยา – อุปกรณ์พยาบาล – ยาประจำตัว - อุปกรณ์กันฝนกรณีฤดูฝน

	2
	แผนที่ - เข็มทิศ

	3
	ปากกา – สมุด - กล้องถ่ายรูป

	4
	อุปกรณ์ชุดเครื่องมือซ่อมบำรุง(ไขควง-มีดฯลฯ) – เชือก – เข็ม – ด้าย ฯลฯ

	5
	ไฟฉาย

	6
	อุปกรณ์อาบน้ำ  เช่น  สบู่  ขันน้ำ  หวี  แปรงสีฟัน  ยาสีฟัน  ผ้าขาวม้า  ผ้าถุง ฯลฯ

	7
	เสื้อผ้า  พร้อมถุงพลาสติก

	8
	อุปกรณ์รับประทานอาหาร  เช่น  หม้อ  ชัอน  จาน  ชาม ฯลฯ

	9
	อาหารแห้ง  อาหารกระป๋อง

	10
	อุปกรณ์เครื่องนอน


เรียงลำดับจากล่างสุด  อับดับ  1  ขึ้นมาตามลำดับถึงบนสุด  อันดับ  10  ( ให้นำหมายเลข  จากตารางข้างบน  มาใสเรียงลำดับ  ในตารางข้างล่าง)

	ลำดับที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	หมายเลข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เฉลย กางและรื้อเต็นท์
	เต็นท์กระแบะ

	 ลำดับที่
	หมายเลข

	กางเต็นท์

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	รื้อเต็นท์

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5

	6
	6


	เต็นท์สำเร็จ

	ลำดับที่
	หมายเลข

	กางเต็นท์

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5


เฉลยการบรรจุของลงในเครื่องหลังอย่างถูกต้อง
	ลำดับที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	หมายเลข
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	


วิรุณ  วิทยาประเสริฐ  (L.T.) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  รวบรวม
