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โครงการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
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คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ    
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
[image: image1]
[image: image3.jpg]



แบบรายงานผลงานผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

เพื่อคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
                      ประเภท                  ผู้บริหาร                 ผู้สอน                 ผู้สนับสนุน
..............................................................................................
๑.  หน่วยงานที่เสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
(       )  ๑.  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วิทยาลัย....................................................................
(       )  ๒.  หน่วยงานอื่น ๆ  ( ระบุชื่อ )................................................................................................................
๒.  ประวัติทั่วไป

๒.๑  ชื่อ  นาย , นาง , นางสาว................................................................................................................

๒.๒  เกิดวันที่.....................เดือน.................................................พ.ศ.....................อายุ.....................ปี

๒.๓  ภูมิลำเนา  บ้านเลขที่............................หมู่ที่...............ซอย...........................................................

          ถนน............................................................แขวง / ตำบล............................................................

          เขต / อำเภอ.........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์................

          โทรศัพท์......................................มือถือ......................................E – MAIL................................

๒.๔  ตำแหน่งหน้าที่การงาน.................................................................................................................

         สังกัด.............................................................................................................................................

         โทรศัพท์......................................มือถือ..................................... E – MAIL................................


๒.๕  วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................................................จบเมื่อปีการศึกษา.................

          จากสถาบัน...................................................................................................................................
๓.  ประวัติทางลูกเสือ

๓.๑  ตำแหน่งทางลูกเสือ........................................................................................................................

๓.๒  วุฒิทางลูกเสือ


๓.๒.๑  .....................................................................................................................................


๓.๒.๒   ...................................................................................................................................


๓.๒.๓   ...................................................................................................................................


๓.๒.๔   ...................................................................................................................................

๓.๓  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ..............................................ปี

๓.๔  ประวัติการปฏิบัติหน้าที่ลูกเสือตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน ( ระบุเฉพาะวันเริ่มต้น  และ

          วันสิ้นสุดการดำรงตำแหน่ง  และหน่วยงานของแต่ละตำแหน่ง )

          .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓.๕  โครงการ / ผลงานด้านลูกเสือดีเด่น (ผลงานที่ควบคุม  สนับสนุน  และดำเนินงานกิจการลูกเสือ
                       จนบังเกิดผลสำเร็จ  หรือมีผลงานดีเด่น  โดยระบุกิจกรรมที่ปฏิบัติ  ระยะเวลา  สถานที่  
                       ประโยชน์ที่ได้รับตามแบบ  ผบ.ลส. ๒ )


๓.๕.๑  .....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๒......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๓.......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๔.......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๕......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๖......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
๓.๕.๗......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


๓.๕.๘.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

๓.๖  โครงการ / ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ  ................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รายงาน
(........................................................................)
ตำแหน่งทางลูกเสือ...........................................................................
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ให้การสนับสนุน
(........................................................................)
ตำแหน่ง...........................................................................
(ผู้อำนวยการ / หัวหน้าหน่วยงาน)
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับรอง
(........................................................................)
ตำแหน่ง...........................................................................
( ประธานคณะกรรมการระดับภาค  )

รายละเอียดของผลงานของผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
ประเภท          (     ) ผู้บริหาร          (     ) ผู้สอน         (     ) ผู้สนับสนุน
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งทางลูกเสือ
	โครงการดีเด่นเกี่ยวกับลูกเสือ
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	



แบบประเมินผลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น
ประเภท                  ผู้บริหาร                 ผู้สอน                 ผู้สนับสนุน


ชื่อ นาย , นาง , นางสาว................................................................................


ตำแหน่งหน้าที่การงาน.................................................................................


สังกัดหน่วยงาน...........................................................................................


ตำแหน่งทางลูกเสือ......................................................................................
	ข้อที่
	คุณลักษณะหลักเกณฑ์
	ข้อละ  ๑๐  คะแนน
	หมายเหตุ

	๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
	-  คุณธรรมและจรรยามารยาท
-  มนุษยสัมพันธ์
-  ภาวะความเป็นผู้นำ
-  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
-  ความเสียสละ
-  การบำเพ็ญประโยชน์
-  การสนับสนุนกิจการลูกเสือ
-  ความสามารถในการบริหารงาน
-  การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
-  ผลงานกิจการลูกเสือในภาพรวม
	..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
	

	
	คะแนนรวม
	
	


ความคิดเห็นของผู้ประเมิน......................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน
(.................................................................)
ตำแหน่ง.......................................................................
( ประธานคณะกรรมการระดับภาค  ) 

ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น


ผู้รับผิดชอบ  	๑. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


		๒. คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ    สอศ.


ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม   ของทุกปี


...................................................................................................................................................................


๑.  หลักการและเหตุผล


	เนื่องจากกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญเป็นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กำหนดจัดเป็นกิจกรรมบังคับของสถานศึกษาในสังกัด	สำหรับนักเรียนระดับชั้น  ปวช. ๑	


ซึ่งมีกระบวนการฝึกอบรมและทำกิจกรรมโดยอาศัยผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ที่กำกับดูแลลูกเสือเนตรนารี


ได้ดำเนินการด้วยมีใจรักในกิจการลูกเสือ  มีความเสียสละและเห็นความสำคัญของการฝึกอบรมเยาวชนของชาติ  ให้เป็นพลเมืองดี  มีศีลธรรม  และระเบียบวินัย  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พิจารณาเห็นถึงคุณค่าและการเสียสละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือเหล่านี้  รวมทั้งผู้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการลูกเสือ  จึงได้จัดโครงการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่นขึ้น เพื่อประกาศเกียรติคุณในงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ  และงานสัมมนาวิทยาการลูกเสือ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้นทุกปี


๒.  วัตถุประสงค์


	๒.๑  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีใจรักในกิจการลูกเสือ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่


๒.๒ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่น  ๆ


๒.๓  เพื่อคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือตัวแทนของสำนกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  


          เข้ารับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  จากสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  ต่อไป


๒.๔  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น


๓.  เป้าหมาย   ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน  ๑๕  คน


ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจากสถานศึกษากลุ่มอาชีวศึกษาภาค  ๕  ภาค ๆ ละ  ๓  คน


 (จาก  ๓  ประเภท ๆ ละ  ๑  คน )


๔.  การดำเนินงาน


	๔.๑  จัดทำโครงการ  แบบรายงาน  และใบประกาศเกียรติคุณ


	๔.๒  แจ้งผู้อำนวยการสถานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกสถานศึกษา


	๔.๓  มอบหมายคณะกรรมการผู้ประสานงานระดับภาคเป็นผู้รวบรวมและคัดเลือกตัวแทนระดับภาค


                        ลูกเสือเนตรนารี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และประกาศรายชื่อผู้บังคับบัญชา








            ๔.๔  กำหนดจัดส่งรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรคัดเลือกไปยัง  คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมกิจการ


                ลูกเสือดีเด่นภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี


๔.๕   จัดมอบสำเนาประกาศรายนาม  และใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในงาน


                        ชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ  หรืองานสัมมนาวิทยากรลูกเสือ  สำนักงานคณะกรรมการ


                        การอาชีวศึกษา  ทุกปี


๕.  หลักเกณฑ์ 


	๕.๑  หลักเกณฑ์การคัดเลือก  คัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ๓  ระดับ  คือ


		-  ประเภทผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้มีหน้าที่ในด้านบริหารสถานศึกษา  และมีตำแหน่งทาง


                               ลูกเสืออยู่ในสถานศึกษานั้น  เช่น  ผู้อำนวยการลูกเสือ  หรือรองผู้อำนวยการลูกเสือ 


                               ลูกเสือโรงเรียน


		-  ประเภทผู้สอน  หมายถึงผู้กำกับกลุ่ม  รองผู้กำกับกลุ่ม  ผู้กำกับกอง  หรือรองผู้กำกับกอง


		    ลูกเสือโรงเรียน


		-  ประเภทผู้สนับสนุน  หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ


                               ในสถานศึกษา  จังหวัด  ภาค  และระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 


                              ( ให้การ สนับสนุนทุกด้านรวมทั้งการเป็นวิทยากร )


	๕.๒  คุณลักษณะ  หลักเกณฑ์  ที่จะคัดเลือก  ตามแบบประเมินของแต่ละประเภท( แบบ ผบ. ลส. ๓ )


	๕.๓  ผู้ลงนามแบบประเมินได้แก่ผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานผู้ประสานงานระดับภาค


	๕.๔  แบบประเมินต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐


๖.  ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม


๗.  งบประมาณ   คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมกิจการลูกเสือเนตรนารี สำนักงานคณะกรรมการ


                      การอาชีวศึกษา   และสถานศึกษาต้นสังกัด


๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


	๘.๑  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานลูกเสือต่อไป


	๘.๒  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่น ๆ ได้ทุ่มเทการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมลูกเสือ


	๘.๓  บุคคลทั่วไปมีความเข้าใจและสนับสนุนกิจการลูกเสือมากขึ้น


๙.  ลักษณะโครงการ   เป็นโครงการต่อเนื่องกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี











รูปถ่าย


เครื่องแบบลูกเสือ


ขนาด  ๒  นิ้ว


จำนวน  ๒  ภาพ





แบบ  ผบ.ลส. ๒





แบบ ผบ.ลส.๓








