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 ความรู  และคุณธรรม  เปนรากฐานสําคัญของ

ความดีความเจริญทุกอยาง. เด็กทุกคนจึงตองหมั่นศึกษาอบรม

ใหถึงพรอมดวยความรูและคุณธรรม  เพื่อจะไดเติบโตขึ้น

เปนผูใหญที่มีคุณภาพ  ผูสามารถสรางสรรคความดีความเจริญ

ใหแกตนและแกสวนรวม.

พระที่นั่งอัมพรสถาน  พระราชวังดุสติ

วันที่ ๑๘ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒
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   ทานผูปกครองทุกทานและนักเรียนนักศึกษา

    วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

   ภาคกลาง 4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการศึกษา

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

   วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

   สายปฎิบัติการ (ทลบ.) ไดจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษาเลมน้ีข้ึน

   เพ่ือเปนแนวทางและแนวปฎิบัติ  ระหวางท่ีศึกษาอยูในวิทยาลัย

   สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของวิทยาลัย

   ไดอยางถูกตองเพ่ือประโยชนของนักเรียนนักศึกษา

 หลังสถานการณแพรระบาดโควิด-19 คล่ีคลาย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ไดมอบนโยบายเรงดวนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะสูง  มีรายได  

มีอาชีพ  มีงานทํา  มีเงินฝาก  และใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทวิภาคีอยางมีคุณภาพ  

มีความรวมมือกับสถานประกอบการช้ันนําเพ่ือใหผูเรียนไดฝกประสบการณ  และมีงานทํา  ขอใหนักเรียน  

นักศึกษามุงม่ัน  ต้ังใจใหประสบความสําเร็จ

 ขอขอบคุณผูปกครองทุกทานท่ีดูและเอาใจใสบุตรหลานของผูปกครองเปนอยางดี  มีการประสาน

กับครูท่ีปรึกษาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและ

มีส่ิงตาง ๆ  ทําใหนักเรียน นักศึกษา เปนคนดี  คนเกง  ตามท่ีสถานประกอบการ  สังคมและประเทศชาติ

ตองการทําใหครอบครัวมีความสุข

ดร.สมพงษ  พนมชัย

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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    วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

   ภาคกลาง 4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการศึกษา

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

   วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

   สายปฎิบัติการ (ทลบ.) ไดจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษาเลมน้ีข้ึน

   เพ่ือเปนแนวทางและแนวปฎิบัติ  ระหวางท่ีศึกษาอยูในวิทยาลัย

   สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของวิทยาลัย

   ไดอยางถูกตองเพ่ือประโยชนของนักเรียนนักศึกษา



 ยินดีตอนรับทุกคนเขาสู ร้ัวของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

คูมือนักเรียน นักศึกษาน้ีเปนขอมูลท่ีเก่ียวของกับนักเรียน  นักศึกษา

ในการศึกษาตลอดหลักสูตร   ขอใหต้ังใจ  อดทน  ขยัน  

หม่ันเพียร  เพ่ือความสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว

นายชุมพล  คําเทียน

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร

 ขอตอนรับนักเรียน นักศึกษาใหมและขอแสดงความยินดีกับลูกพอวิษณุฯ ทุกคน
ท่ีจะไดเขามาเปนสมาชิกใหมในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  กระผมหวังวานักเรียน นักศึกษาทุกคน
จะไดรับความรู  ทักษะและประสบการณในอันท่ีจะนําไปใชในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต
ในสังคมไดอยางมีคุณภาพ
 ส่ิงท่ีนักเรียน นักศึกษาพึงกระทําคือปรับตัวและการเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ  ท้ังน้ี
เพราะโลกคือหองเรียนท่ีแทจริง  ความรูไมไดมีแตในตํารา  การเรียนรูไมมีวันจบส้ินในและนอกกรอบ
ของความรู  ความคิด  ขอใหนักเรียน นักศึกษาทุกคน มีความสุข สนุกไปกับการเรียน แลวพบกันครับ 
“Be as diligont as you were to enter this Academy”

นายบรรเจิด  คุมมณี
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

 “สวัสดีครับ  นักเรียน  นักศึกษาใหมทุกคน  ขอใหศึกษา

เอกสารฉบับน้ีอยางละเอียด  อันจะเปนประโยชนตอการใชชีวิต

การเรียนในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ขอใหทุกคนต้ังใจเรียน  เพ่ืออนาคต

ของตนเอง  และความหวังของผูปกครอง

นายฐิติ  ขันธวิธิพร

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

 ขอใหนักเรียน  นักศึกษาทุกคนต้ังใจศึกษาหาความรู  ท้ังวิชา
ภาคทฤษฏีและวิชาภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร  เพ่ือนําความรู  ทักษะ  
และประสบการณไปพัฒนาตนเองในการทํางานและดํารงชีวิตเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ  และขออํานวยพรใหทุกคนประสบความสําเร็จ
ในการศึกษาและมีความเจริญกาวหนาตามท่ีมุงหวังไวทุกประการ

นายอานุภาพ  ทับศิริวัฒน

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ

ÊÒÃ¨Ò¡ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊÒÃ¨Ò¡ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
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 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ตระหนักดีวานักเรียนนักศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญท่ีจะ

เปนกําลังในการพัฒนาครอบครัวสังคมและประเทศชาติในอนาคต  การจัดการเรียนการสอนและ

การจดักจิกรรม  จงึมจีดุมงุหมายท่ีจะทําใหเกดิประโยชน  เพือ่การพฒันาความเจรญิงอกงามทางสติปญญา  

ความเปนเลิศทางวิชาการ  การมีทักษะและฝมือในสาขาวิชาชีพ  ความสมบูรณแข็งแรงของสุขภาพกาย  

สุขภาพจิต  ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา

 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และเจาหนาที่ของวิทยาลัยฯ ทุกทาน  มีความปรารถนา

อันแรงกลาที่จะอบรมสั่งสอนใหลูกศิษยทุกคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และความประพฤติ

ที่เหมาะสมอันจะทําใหนักศึกษาเปนพลเมืองดีของชาติตอไป  ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือ

เปนอยางดีจากผูปกครองท่ีไดชวยกันหลอหลอมนักศึกษาของเราใหเปนคนดีมีความสมบูรณทั้งทาง

ดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสติปญญา  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ  

เพื่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ บรรลุตามนโยบายดังกลาว  จึงไดจัดทําหนังสือคูมือนักศึกษา

เลมนี้ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ  คือ

 1. เพื่อใหนักศึกษาและผูปกครองไดรูจักวิทยาลัยฯ บุคลากร  แนวทางในการดําเนินงาน

  ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

 2. เพื่อใชเปนคูมืออบรม  ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม

 3. เพื่อใชเปนคูมือสําหรับนักเรียน นักศึกษา  ไดศึกษารายละเอียดของหลักสูตร  ระเบียบ  

แนวปฏิบัติขณะกําลังศึกษาอยู

 วทิยาลยัฯ หวังเปนอยางยิง่วา  หนังสอืคูมอืนกัเรยีนนกัศกึษาเลมนีจ้ะเปนประโยชนอยางแทจรงิ  

อันจะทําใหนักเรียนนักศึกษา  ผูปกครองและวิทยาลัยฯ รวมมือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบรรลุ

เปาหมายที่ตั้งไว

 ขอขอบคุณผูปกครองทุกทาน  ขออวยพรใหนักเรียนนักศึกษาทุกคน  จงประสบความสําเร็จ

ในการเรียนมีความสุขในรั้ววิทยาลัยเทคนิคราชบุรีตลอดไป

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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สารจากทานรองผูอํานวยการ 4

คํานํา    5
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ขอปฏิบัติของนักเรียนนักศึกษาที่เกี่ยวของกับงานตางๆ 25
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2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 32
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  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557 56

3. งานวัดผลและประเมินผล 74 

  การประเมินผลการเรียน 74

  เกณฑการประเมินผลการเรียน 76

  เกณฑการจบหลักสูตร 76

4. งานวิทยบริการและหองสมุด 77

  วันเวลาที่เปดบริการ / บุคคลที่มีสิทธิเขามาใช / การบริการของหองสมุด 77

  การยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศและใชบริการของหองสมุด 77

  ขอปฏิบัติในการเขาใชหองสมุด 78

5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 78

  หนาที่หลักของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 78

  แผนภูมิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 79

  ขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกอาชีพระบบทวิภาคี 80

  ขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกงาน 80

  คุณสมบัติของนักเรียนนักศึกษาที่จะออกฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 81

  นักเรียนนักศึกษาที่กระทําความผิดหรือขอยายสถานประกอบการระหวางออกฝกอาชีพ/ฝกงาน 82

6. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 83

  กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 83

   1. กิจกรรมชมรม 83

   2. ข้ันตอนการดําเนินงานกิจกรรมชมรม 83

   3. ลักษณะของกิจกรรมชมรม 83
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     หนา

   4. เกณฑประเมินผลการผานกิจกรรมชมรม 87

   5. การซอมกิจกรรมชมรม 87

7. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 88

  ใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ 88

  การขอรับทุนการศึกษา 88

  บริการระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 88

  ข้ันตอนการทํางาน DSL สําหรับนักเรียนนักศึกษา 89

  ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา 90

  การชําระหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 96

  ติดตามผลนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 99

  การจัดหางานใหนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 99

  การกรอกขอมูลของนักเรียนนักศึกษา www.V-COP.NET 100

8. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 101

  การสงเสริมสุขภาพอนามัย / การบริการพยาบาล 101

  การจัดสุขาภิบาลรานอาหารของวิทยาลัยฯ 101

9. งานปกครอง  102

  การพบประทักทายครู / ส่ิงเสพติด / การขับข่ีรถจักรยานยนต / การแตงกาย 102

  ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยเครื่องแบบและการแตงกายนักเรียน

  นักศึกษา พ.ศ.2566 103

  ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา พ.ศ.2566 112

  ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน

  นักศึกษา พ.ศ.2566 114

ภาคผนวกรูปภาพ

  ตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 121

  ชุดนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 122

  การปกช่ือสาขาวิชา 127

ภาคผนวก

  คําสั่งวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําคูมือนักเรียน  นักศึกษา

  ประจําป 2566 128
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 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ตั้งอยูเลขที่ 433 ถนนศรีสุริยวงศ  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมืองราชบุรี  

จังหวัดราชบุรี 70000 ดวยพื้นท่ี 61 ไร  กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2481 โดยใชชื่อในขณะนั้นวา 

“โรงเรียนชางไมราชบุรี” โดยอาศัยพื้นที่ของโรงเรียนเบญจมราชูทิศราชบุรี  เปนการชั่วคราว  จากนั้น

ไดยายไปปลูกสรางใหมในที่ดินของราชพัสดุ  ในเขตตําบลบานไร  อําเภอเมืองราชบุรี  เมื่อป พ.ศ.2482 

และยายไปปลูกสรางใหมในท่ีดินของกองเสือปา  ซึ่งเปนที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีมาจนถึงปจจุบัน 

ป พ.ศ.2521 กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดโอนโรงเรียนการชางสตรีราชบุรี  มารวมกัน  และ

ไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2521 และไดใชชื่อนี้มาจวบจนกระทั่งปจจุบัน

ประวัติการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาประวัติการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา
 1 กันยายน 2481 โรงเรียนชางไมราชบุรี

 17 พฤษภาคม 2497 โรงเรียนการชางราชบุรี

 1 พฤษภาคม 2514 โรงเรียนเทคนิคราชบุรี

 1 ตุลาคม 2521 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ไดรับการยกยองจากกรมอาชีวศึกษาใหเปนสถานศึกษาดีเดนเมื่อป 

พ.ศ.2529 และไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ  ใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน

ระดับอุดมศึกษาประจําปการศึกษา 2540 และป 2549 ไดรับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ  ในปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
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พระพุทธรูปปางลีลาประจําสถานศึกษา

ปรัชญาของวิทยาลัย
ฝมือเจนจัด  เครงครัดคุณธรรม  เลิศลํ้าวิชาการ

วิสัยทัศน
มุงมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพทุกระดับอยางมีคุณภาพ

สนองความตองการของสังคม

คูมือนักเรียน  นักศึกษา10

พันธกิจ
- เนนการวิจัยและพัฒนา  ใชขอมูลเปนหลักในการบริหารจัดการ

 - วางแผนรับนักเรียน  นักศึกษา  ตามความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ
 - สงเสริมการจัดการสหกิจศึกษา  ดวยรูปแบบทวิภาคี  และการ Top up technology
 - ระดมทรัพยากร  สรางความเขมแข็งใหกับวิทยาลัยจนพรอมที่จะเปดสอนไดในระดับ
  วิชาชีพชั้นสูงและปริญญาตรี
 - เพิ่มประสิทธิภาพ  การเรียนใหเกิดผลผลิตและงานการคา
 - สรางความภูมิใจ  ใหรักถิ่นกําเนิดและสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่น
 - สนับสนุนและสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา  ในรูปแบบการรวมเปนสถาบัน

คุณธรรมอัตลักษณ
มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา

สีประจําสถาบันการศึกษา  นํ้าเงิน - ขาว
สีนํ้าเงิน ใหความรูสกึสงบ  สขุมุ  สภุาพ  หนกัแนน  เครงขรมึ  เอาการเอางาน  

ละเอียด  รอบคอบ  สงางาม  มีศักดิ์ศรี  สูงศักดิ์  เปนระเบียบ  เรียบรอย  และถอมตน

สีขาว ใหความรูสึกบริสทุธิ ์ สะอาด  สดใส  ปราศจากมลทนิ  ดวยคณุสมบตัิ

และความรูสึกของสีทั้งสองนี้เองจึงเปนที่มาของ  สีนํ้าเงิน-ขาว  สีประจําสถาบันของพวกเรา  

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

โทรศัพท 032-338544-5, 032-337228 โทรสาร 032-337477 WWW.RTC.AC.TH
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เทวานุสรณ

องคพระวิษณุกรรมมหาเทวาจารย
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การจัดการศึกษา
  ในปจจุบันวทิยาลัยเทคนคิราชบรุไีดเปดสอนในหลกัสตูรวิชาชพี  ประเภทอตุสาหกรรม  

พาณิชยกรรม  คหกรรม  และศิลปกรรม  โดยแบงเปน 3 หลักสูตร  ดังนี้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
  หลกัสตูร 3 ป รบัจากผูสาํเรจ็การศกึษามธัยมศกึษาตอนตน (ม.3) เปดสอน 21 สาขาวชิา  

ดังนี้

  1. สาขาวิชาชางยนต 2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน

  3. สาขาวิชาชางเขียนแบบเครื่องกล 4. สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ

  5. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 6. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

  7. สาขาวิชาชางกอสราง 8. สาขาวิชาสถาปตยกรรม

  9. สาขาวิชาการบัญชี 10. สาขาวิชาการตลาดสมัยใหม

  11. สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 12. สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน

  13. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 14. สาขาวิชาการโรงแรม

  15. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 16. สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

  17. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 18. สาขาวิชาวิจิตรศิลป

  19. สาขาวิชาการออกแบบ 20. สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก

  21. สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
 หลักสูตร 2 ป รับจากผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เปดสอน 23 สาขาวิชา  ดังน้ี

  1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 2. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม

  3. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 4. สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล

  5. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 6. สาขาวิชาไฟฟา

  7. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 8. สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม
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  9. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 10. สาขาวิชาการกอสราง

  11. สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 12. สาขาวิชาการบัญชี

  13. สาขาวิชาการตลาด 14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก

  15. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

  16. สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน 17. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

  18. สาขาวิชาการโรงแรม 19. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

  20. สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร

  21. สาขาวิชาการออกแบบ 22. สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก

  23. สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก

หลักสูตรปริญญาตรี (ทล.บ.)
 หลักสูตร 2 ป รับจากผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เปดสอน 1 สาขาวิชา  ดังนี้  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนื่อง)

13คูมือนักเรียน  นักศึกษา
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สาขาวิชาที่เปดสอน (ฝายวิชาการ)
ที่ สาขาวิชา หัวหนาแผนก หมายเหตุ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

ชางยนต
ชางกลโรงงาน
เทคนิคอุตสาหกรรม
เทคนิคการผลิต
เขียนแบบเครื่องกล
ชางเชื่อมโลหะ
ชางไฟฟา
ชางอิเล็กทรอนิกส
ชางกอสราง
เทคนิคสถาปตยกรรม
เทคนิคพื้นฐาน
อาหารและโภชนาการ
แฟชั่นและสิ่งทอ
คหกรรมศาสตร
การโรงแรม
ออกแบบ
คอมพิวเตอรกราฟก
วิจิตรศิลป
ศิลปกรรมเซรามิก
การบัญชี
การจัดการสํานักงาน
การตลาด
ธุรกิจคาปลีก
คอมพิวเตอรธุรกิจ
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

นายธนาศักดิ์
นายณรงคศักดิ์
นายสมฤกษ
นายณรงคศักด์ิ
นายชาตรี
นายชาญณรงค
นายภูริพัฒน
นายสุรศักดิ์
นางสาวไมทอง
นายสมพงษ
นายชุนวัฒน
นางสาวบังอร
นางสาวกรณิการ
นางสาวภัทรธมาศ
นางกิจจิญา
นางสาวหทัยกานต
นางสาวนาขวัญ
นายโสพล
นายปยะ
นางเยาวพา
นายชาตรี
นางจามีกร
นางจามีกร
นางบุษกร
นายเฉลิมชัย

กูสุจริต
บุญชวย
อินทรเจริญ
บุญชวย
ศรีวิเชียร
สวนพานิชย
สกูลคง
สุภาสุธากุล
เกิดกิ่ง
วงษวิไล
พณะงาม
กุสลางกูรวัฒน
แกวหลอ
รัตนไพฑูรย
อึ่งทอง
สุดสงวน
จันทรจํารัส
บุญศรีสวัสดิ์
สุขเจกพะเนาว
นาคพันธุ
ปนนาผล
คําเทียน
คําเทียน
คําเปลว
งามทรัพย
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รายชื่อ  ผูบริหาร  ครู  บุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

ผูบริหาร

นายสมพงษ พนมชัย ผูอํานวยการ

นายชุมพล คําเทียน รอง ผอ.ฝายบริหารทรัพยากร

นายฐิติ ขันธวิธิพร รอง ผอ.ฝายพัฒนากิจการนกัเรยีน นกัศกึษา

นายบรรเจิด คุมมณี รอง ผอ.ฝายวิชาการ

นายอานุภาพ ทับศิริวัฒน รอง ผอ.ฝายแผนงานและความรวมมือ

นางวนัดดา สุวรรณเกษ งานบริหารงานทั่วไป

หัวหนางาน

นางบุบผา วินิจฉัยกุล งานบุคลากร

น.ส.สิรินาถ อินโอกาส งานการเงิน

น.ส.พจนีย เกตุทอง งานการบัญชี

นายสมบูรณ ชุนหชัย งานพัสดุ

นายวินัย รุงถ่ิน งานอาคารสถานที่

นายอาณัติ ทองมั่น งานทะเบียน

วาที ่ร.ต.เกรียงไกร กรรณแกว งานประชาสัมพันธ

น.ส.นิศาชล จันทรทอง หมวดเอกสารการพิมพ

นายสมบูรณ ชุนหชัย หมวดยานยนต

วาที่ ร.ต.ภานุพล ปนรารัยนนท หมวดอนุรักษพลังงาน

- สถานวีทิยเุพือ่การศกึษาและพฒันาอาชพี

นางบุษกร คําเปลว งานอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.)

นายสมาน สืบนุช งานวางแผนและงบประมาณ

น.ส.ญาณิศา หงษทอง งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

น.ส.รัชดาภรณ ตันติกําธน งานความรวมมือและการบริการชุมชน

นายอุดมพงษ โกศลธนทรัพย งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

น.ส.กรธนา โพธิ์เต็ง งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา

นายธนวัฒน แกลวทนงค งานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธรุกจิ

นายสุรศักดิ์ สุภาสุธากุล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายชัยวัฒน พูลสวัสดิ์ ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

น.ส.ศุภวรรณ เพชรประดิษฐ หมวดประกอบธุรกิจ

นายเสนาะ ขุนประเสริฐ งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา

นายเอกภพ จันทรกูล งานครูท่ีปรึกษา
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

หัวหนางาน

วาที่ ร.ต.วัชระ แปนขอม งานปกครอง

นางศรัญญา สวัสดิ์มงคล งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

นางทิพวัลย เลงฮอ งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา

นายบุญเลิศ พวงมาลา งานโครงการพิเศษ

นายสมพงษ วงษวิไล งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

น.ส.ชนานาถ เต็มธนัน งานวัดผลและประเมินผล

น.ส.ญาณี กลั่นภูมิศรี งานวิทยบริการและหองสมุด

นายศุภชัย ยะภูมินทร งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นายวิโรจน กิตติวรปรีดา งานสื่อการเรียนการสอน

นางศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง หัวหนาสามัญสัมพันธ

หมวดวิชาภาษาไทย

น.ส.กรธนา โพธิ์เต็ง หัวหนาหมวด

น.ส.พัชราภรณ วันเพ็ญ

น.ส.เกณิกา เสนาคชวงค

น.ส.มนณฐสร พิสิฐเจริญกุล

หมวดวิชาสังคม

นายวิภาส หลอพิมพ หัวหนาหมวด

น.ส.ศุภวรรณ เพชรประดิษฐ

นายเมธี จันทรทอง

น.ส.จิรญาภา พรมบุดดี

น.ส.จริยา มีตาด

หมวดวิชาพลานามัย

นายเสนาะ ขุนประเสริฐ หัวหนาหมวด

นายสุรชัช บุญกล่ิน

นายวีระวุฒิ เพชรรัตน

นายวิโรจน แกวคํา

น.ส.ปริยาภรณ ขุนประเสริฐ

นายภูมิพัฒน ยี่ตัน

น.ส.ขวัญฤดี จูธารักษ

หมวดวิชาคณิตศาสตร

น.ส.อารีรัตน ชมภูพันธ หัวหนาหมวด

นางศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง

น.ส.วิภาวี สุฉันทบุตร

น.ส.พรพิมล วัฒนาวงษ

น.ส.ปทมา พรหมชนะ
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

หมวดวิชาวิทยาศาสตร

นางกุลธิดา นาคีสินธุ หัวหนาหมวด

นายมานิตย คงมา

นายเอกภพ จันทรกูล

นางทิพวัลย เลงฮอ

น.ส.กนกวรรณ อรุณมณี

น.ส.นพรัตน นุตวงษ

น.ส.จิณัฐกา หอมบุบผา

น.ส.ณัฐวดี ชุลีกราน

หมวดวิชาภาษาอังกฤษ

วาที ่ร.ต.เกรยีงไกร กรรณแกว หัวหนาหมวด

นางเสวีวร เรืองอินทร

นางพิมพิกาข จันทนะโสตถิ์

น.ส.ปนมณี ธรรมโสภินทกุล

น.ส.นิลุมล มหาพิรุณ

น.ส.กันธิกา ม่ิงสงค

น.ส.วิไล วงศบุญชัยเลิศ

น.ส.จิตรลดา สินใหม

น.ส.อรัญญา ลาดสูงเนิน

น.ส.วรดา จิตรงามขํา

น.ส.ณัฐชา สายสวาท

น.ส.จิดาภา เส็งประเสริฐ

น.ส.กนกพร วงศวีระไพบูลย

น.ส.สุรางคณา อัตถสิทธ์ิ

หมวดวิชาภาษาจีน

น.ส.ภัทรธมาศ รัตนไพฑูรย หัวหนาหมวด

น.ส.ชลขวัญ แสงเทียน

น.ส.พัทณันท เสือแกว

น.ส.ลักขณา แจมเหมือน

หมวดวิชาศิลปการดนตรี น.ส.อัญมณี ภูมิเพ็ง

แผนกวิชาชางยนต

นายธนาศักดิ์ กูสุจริต หัวหนาแผนก

นายสมบูรณ ชุนหชัย

นายศุภชัย ยะภูมินทร
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาชางยนต

นายอุดมพงษ โกศลธนทรัพย

นายคมสัน ชะตารุง

นายบุญเลิศ พวงมาลา

นายคํานวณ ดําเนินคุณากร

นายเสกสรรค เปรมบํารุง

นายเฉลิมชัย แกวคํา

นายเศรษฐวุฒิ สายสุดใจ

นายนิติพงศ สุขขี

น.ส.กนิษฐา เทียนศิริ

นายอนุวัฒน อินทรักษา

นายอาภรณ เสลาฤทธ์ิ

วาท่ี ร.ต.อนุพงษ ชํานาญกิจ

นายสราวุฒิ รูปน

น.ส.กนกวรรณ ตันจินดารัตน

นายชัยวฤทธ์ิ หนูเจริญ

นายภานุวัฒน พลายแกว

สาขาวิชาชางกลโรงงาน

นายณรงคศักดิ์ บุญชวย หัวหนาแผนก

นายสมฤกษ อินทรเจริญ

นายพงษศักดิ์ คําเปลว

น.ส.นิศาชล จันทรทอง

นายมานนท กองแดง

น.ส.สิรินาถ อินโอภาส

นายกมลภพ ชุมศรี

นายธนากร ศิริกุลบุญญากร

นายสุชาติ พาลีวล

นายสมบัติ ทองศรีสมบูรณ

น.ส.วรรณพร เหลาชิด

นายธรรมรัตน โชคช่ืน
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต

นายณรงคศักด์ิ บุญชวย หัวหนาแผนก

นายกิตติศักด์ิ เฮงเส็ง

น.ส.มนัสพร วรรณดี

นายพีรพงศ ลาภสมิทธ์ิ

สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ

นายชาญณรงค สวนพานิชย หัวหนาแผนก

วาที่ ร.ต.วัชระ แปนขอม

นายสุริยนต ฉิ่งแกว

นายวชิรวุธ หมอทรัพย

นายวิษณุ ใหญยง

นายวงศกร สุขนอย

นายปวเรศ รอบรัมย

สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล

นายชาตรี ศรีวิเชียร หัวหนาแผนก

น.ส.ญาณี กลั่นภูมิศรี

นายชนาธิป ตนะทิพย

สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน

นายชุนวัฒน พณะงาม หัวหนาแผนก

นายคมสัน อ่ินปญญา

น.ส.รักษินา บัวทอง

นายบุญสง เจิมจวง

นายจรัญ นาคคําแหง

นายสิทธิโชค แกววิจิตร

สาขาวิชาชางไฟฟา

นายภูริพัฒน สกูลคง หัวหนาแผนก

วาที่ ร.ต. ภานุพล ปนรารัยนนท

นายอาคม จันทรกระจาง

นายประเสริฐ เตชะเทียนวิจิตร

นายธนู แสงอุทัย

นายภูมิพัฒน แปงใส

นายชัยวัฒน พูลสวัสดิ์

น.ส.ปราณี มงคลสัจจา
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาชางไฟฟา

นางรักษิณากัญญ เบญญาบุณาพจน

นายรัฐภพ อรุณสิริรัตน

นายธนพัน นบสูงเนิน

นายเริงชัย ทองเพ็ชร

น.ส.สุทธิกานต รักษาภักดี

นายคธายุทธ เหลาสะพาน

นายวัชระ บัวโฉม

นายพินิจนัย สิทธิไทย

นายอัษฏาวุธ จําปานิล

นายธนภัทร สรอยอึ้ง

นายคณิน คําหลอ

นายนรวิชญ มุสิกบัณฑิตย

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

นายสุรศักดิ์ สุภาสุธากุล หัวหนาแผนก

นายวิโรจน กิตติวรปรีดา

นายภัทร ทองสามสี

นายปญญา ฉัยยะ

นายหาญ เพ็ญแสง

นายอาณัติ ทองมั่น

นายธีระศักดิ์ ฉวีศักดิ์

นางกาญจนา กูสุจริต

นายเดชา ลาภนิมิตรชัย

น.ส.ภาวิณี ปานันตา

นายทวีศักด์ิ โชติรัตนภิรมย

น.ส.ภารดี ชูมณี

นายธนพล ออนพุก

นายณัฐดนัย คงมั่น

นายกฤษณุชา อวมสน

น.ส.ณัชพิมพ เหลืองอราม

นายธนวัฒน มะลิขาว
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ฝาย / สาขา / หมวด ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาชางกอสราง

น.ส.ไมทอง เกิดก่ิง หัวหนาแผนก

นายวิโรจน กาวกิจประเสริฐ

นายวินัย รุงถ่ิน

น.ส.สุมนัสยา ชวนชิด

นายชัยณรงค ประดับนาค

วาท่ี ร.ต.ฤทธิชัย ประกอบวงค

น.ส.ณัฐสินี นิมาภาศ

นายจักริน อินทรคํา

น.ส.ชาลิสา อินทมาตย

น.ส.สิรภัทร ศิรินาวี

น.ส.นุจรี ศูนยกลาง

สาขาวิชาเทคนิคสถาปตย

นายสมพงษ วงษวิไล หัวหนาแผนก

นายไชยศิริ ทองอุทัย

นายภูมิ ชิ้นอินมนู

นายวรวัฒน ไพศาลนันท

สาขาวิชาการบัญชี

นางเยาวพา นาคพันธุ หัวหนาแผนก

น.ส.พจนีย เกตุทอง

น.ส.ศิริกาญจณ บุญใส

นายสมาน สืบนุช

น.ส.เพ็ญธนา ภูระหงษ

น.ส.วิชาดา นามสิงห

น.ส.วรัมพร อินทรา

น.ส.จุฑารัตน ชัยแยม

สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน

นายชาตรี ปนนาผล หัวหนาแผนก

นางบุบผา วินิจฉัยกุล

นายมนตรี หิรัญชัย

นางยติยา ปรารมภ
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ฝาย / สาขา / หมวด ช่ือ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาการตลาด

นางจามีกร คําเทียน หัวหนาแผนก

นางศรัญญา สวัสดิ์มงคล

น.ส.ชลขวัญ แสงเทียน

น.ส.สมใจ เลียบจร

นายธนพร รักสกุล

น.ส.พัชราภรณ เลาวิลาศ

น.ส.อทิตยา ปติชนกนันท

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

นางบุษกร คําเปลว หัวหนาแผนก

น.ส.ภัคนิภา ธิติเวสส

นางจันทนา สกูลคง

น.ส.ญาณิศา หงษทอง

น.ส.วัลยลิกา อินทรคํา

น.ส.สุนันทา ครุฑธามาศ

น.ส.อุไรวรรณ มีแสง

นางภรภัทร มีพงษเภา

น.ส.อนงคนาถ จันอน

น.ส.กมลชนก สุขพอสม

น.ส.สุมิตตา เจิมจันทึก

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน

นายเฉลิมชัย งามทรัพย หัวหนาแผนก

นายธนวัฒน แกลวทนงค

น.ส.สุจรรยา แกวพรายตา

สาขาวิชาการโรงแรม

นางกิจจิญา อึ่งทอง หัวหนาแผนก

น.ส.ชนานาถ เต็มธนัน

น.ส.รัชดาภรณ ตันติกําธน

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร น.ส.ภัทรธมาศ รัตนไพฑูรย หัวหนาแผนก
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ฝาย / สาขา / หมวด ช่ือ - สกุล หมายเหตุ

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

น.ส.กรณิการ แกวหลอ หัวหนาแผนก

นายเจริญศักด์ิ มณเฑียรรัตน

น.ส.ฐิติมา พ่ัวเหล็ก

สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ

น.ส.บังอร กุสลางกูรวัฒน หัวหนาแผนก

น.ส.อวัศยา ภมร

น.ส.สุชานันท โภชสาลี

สาขาวิชาวิจิตรศิลป
นายโสพล บุญศรีสวัสดิ์ หัวหนาแผนก

นายวุฒิชัย แกวกอง

สาขาวิชาออกแบบ

น.ส.หทัยกานต สุดสงวน หัวหนาแผนก

น.ส.จีรนันท ปรักมานนท

น.ส.กรกนก แกวเกิด

น.ส.กาญจนา จันทรปรุง

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก

น.ส.นาขวัญ จันทรจํารัส หัวหนาแผนก

น.ส.วรรณสิริ สินทรธราศรี

น.ส.นภสิริ โพธ์ิไชยแสน

น.ส.กมลชนก สุทธิเชษฐ

นายปยศักดิ์ ลักษณะโต

สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิค

นายปยะ สุขเจกพะเนาว หัวหนาแผนก

น.ส.ตรัยรัตน แทนบุตร

นายธีรยุทธ จันทรปอม

สาขาวิชาเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส

นายภัทร ทองสามสี หัวหนาแผนก

นายวิโรจน กิตติวรปรีดา
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ขอปฏิบัติของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับงานตางๆ

การเปนนักเรียน  นักศึกษา
ผูเขาเรียนจะมีสภาพเปนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ก็ตอเมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตามที่

วิทยาลัยฯ กําหนด
  วิทยาลัยฯ จะออกบัตรประจําตัวใหนักศึกษาทุกคน  บัตรประจําตัวนี้มีอายุไมเกิน 3 ป สําหรับ
นักเรียนหลักสูตรระดับ ปวช. และไมเกิน 2 ป  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ ปวส. ถาบัตรประจําตัว
หมดอายุในระหวางที่มีสภาพนักศึกษา  วิทยาลัยฯ จะตออายุใหเปนปๆ ไป

นักเรียน  นักศึกษาจะตองมีบัตรประจําตัวนักศึกษา  นําติดตัวอยูตลอดเวลาระหวางที่นักศึกษา

อยูในวิทยาลัยฯ และตองแสดงบัตรทุกครั้งที่มาติดตอกับวิทยาลัยฯ และเขาสอบ

 การพนสภาพและคืนสภาพนักเรียน  นักศึกษา การพนสภาพและคืนสภาพนักเรียน  นักศึกษา
การพนสภาพนักศึกษา  ตามกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้

  1. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
  2. ไมลงทะเบียนรายวิชาตามระยะเวลาที่วิทยาลัยฯ กําหนด
  3. ลาออก
  4. ถึงแกกรรม
  5. สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพเนื่องจาก
   5.1 ขาดการเรียนติดตอกันเกิน 15 วัน
   5.2 ไมมาติดตอเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  ภายในเวลาที่วิทยาลัยฯ กําหนด
   5.3 ประพฤติฝาฝน  กฎ  ระเบียบขอบังคับ  และขอตกลงของวิทยาลัยฯ
   5.4 ตองโทษคดีอาญา
   5.5 ขาดพื้นฐานความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
โดยผูเขาเรียนตองมีความประพฤติเรียบรอย  รางกายแข็งแรง  ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ  มีภูมิลําเนา
เปนหลักแหลง  มีผูปกครองที่เชื่อถือไดรับรอง  เปนตน
   5.6 ไมลงทะเบียนตามเวลาที่กําหนด
   5.7 มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ
    5.7.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
     1) เมื่อนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนครบ 2 ภาคเรียน  และไดระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.50
     2) เมื่อลงทะเบียนเรียนครบ 4 ภาคเรียน    และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตํ่ากวา 1.75

1. งานทะเบียน
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     3) เม่ือลงทะเบียนเรียนครบ 6 ภาคเรียน  และไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ต่ํากวา 1.90
    5.7.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
     1) เมื่อลงทะเบียนเรียนครบ 2 ภาคเรียน  และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตํ่ากวา 1.75
     2) เม่ือลงทะเบียนเรียนครบ 4 ภาคเรียน  และไดรับคะแนนเฉล่ียสะสม
ต่ํากวา 1.90

 การรักษาสภาพนักเรียน - นักศึกษา การรักษาสภาพนักเรียน - นักศึกษา
  1. มาติดตองานทะเบียนภายใน 2 สัปดาหหลังเปดภาคเรียนขอรับใบคํารองรักษาสภาพฯ
  2. พบครูที่ปรึกษา  หัวหนาแผนก  งานทะเบียนเพื่อขออนุมัติ
  3. ชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพ  กับงานการเงิน
  4. นําใบคํารองพรอมใบเสร็จรับเงินมามอบใหงานทะเบียน  และรับหลักฐานการรักษาสภาพ
ประจําภาคเรียนนั้นๆ (รักษาสภาพติดตอกันไมเกิน 2 ภาคเรียน)

 การขอกลับเขาเรียน การขอกลับเขาเรียน
  ผูพนสภาพนักศึกษา  หรือถูกสั่งพักการเรียน  ถาประสงคจะกลับเขาเรียน  ตองยื่นคํารองขอ
กลับเขาเรียนภายใน 1 ป นับแตวันถัดจากวันพนสภาพนักศึกษา  เมื่อวิทยาลัยฯ อนุญาต  จึงกลับเขา
เรียนได  หากมาติดตอหลังพนกําหนด 1 ป ตองสมัครเขาเปนนักศึกษาใหม  แลวนําผลการเรียนเดิมมา
โอนได  แตตองมีผลการเรียนไมตํ่ากวา 2.00

 ขั้นตอนการขอกลับเขาศึกษาตอ (ออกไปไมเกิน 1 ป) ขั้นตอนการขอกลับเขาศึกษาตอ (ออกไปไมเกิน 1 ป)
  1. มาพบหัวหนาทะเบียน  เพื่อทําคํารองขอกลับเขาเรียน
  2. คํารองฯ จะผานความเหน็ชอบจากครทูีป่รกึษา  หวัหนาแผนกวชิา  งานทะเบยีนจะนาํเสนอ
ขออนุมัติผูบริหารวิทยาลัยฯ
  3. คํารองขอตามขอ 2 ไดรับอนุมัติแลวใหนักเรียนพาผูปกครองมาทําสัญญาการเปนนักเรียน - 
นักศึกษา 2 ฉบับ  ที่งานทะเบียนและแผนกวิชา
  4. ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติ

การลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียนการลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียน
  1. พบครูที่ปรึกษาเพื่อรับบัตรลงทะเบียนประจําภาคเรียน
  2. กรอกรายละเอียดลงในบัตรลงทะเบียนในชองวางที่กําหนดใหครบถวนถูกตอง
  3. นําบตัรลงทะเบยีนไปใหครูทีป่รกึษา, งานปกครองและงานสวสัดิการพยาบาลลงนามเหน็ชอบ
  4. นาํบตัรลงทะเบยีนทีไ่ดรบัอนมุตัแิลวไปชาํระเงินบาํรุงการศกึษา (ถาลงทะเบยีนตางจากกลมุ
เรียนตองใหเจาหนาที่ทะเบียนคิดเงินใหม)
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  5. นําบัตรลงทะเบียน  สําเนาแสดงการชําระเงินมาเปนหลักฐานเพื่อสงมอบใหงานทะเบียน  
งานทะเบียนจะตัดสวนของนักเรียน นักศึกษาใหไวเปนหลักฐาน
  6. งานทะเบียน  จะรวบรวมใบลงทะเบียนแยกตามกลุมเรียนนําสงงานการเงินวิทยาลัยฯ
เพื่อออกใบเสร็จรับเงินใหกับผูลงทะเบียน  และงานการเงินจะเปนผูนัดหมายใหนักเรียน - นักศึกษา  
ไปขอรับใบเสร็จรับเงินเก็บไวเปนหลักฐาน / นําไปใหผูปกครองดําเนินการเบิกจายตอไป
  7. นักเรียน - นักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องเงินคาลงทะเบียน  ใหนําผูปกครองที่แทจริงมาพบ
หวัหนางานทะเบยีนเพือ่ทาํสญัญาขอผอนผนัการชาํระเงนิกบัทางวทิยาลยั  โดยแบงชําระออกเปน 2 งวด  
งวดแรกในวันลงทะเบียน  งวดที่ 2 ภายในภาคเรียนกอนสอบปลายภาค

การขอผอนผันชําระคาลงทะเบียนการขอผอนผันชําระคาลงทะเบียน
  นักศึกษาที่มีเหตุขัดของทางการเงิน  ประสงคจะขอผอนผันการชําระคาลงทะเบียนรายวิชา  
จะตองปฏิบัติ  ดังนี้
  1. ตองนําผูปกครองมาเขียนคํารองตามแบบฟอรมของวิทยาลัยฯ ตอผูอํานวยการท่ีงานทะเบียน 
ตามวัน  เวลา  ที่วิทยาลัยฯ กําหนดเปดรับลงทะเบียน
  2. ขอผอนชําระไดเฉพาะคาลงทะเบียนรายวิชาเรียนเทานั้น
  3. การผอนชําระแบงออกไดเปน 2 งวด  และการชําระเงินงวดสุดทายตองชําระให

เสร็จสิ้นกอนวันสอบปลายภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห  มิฉะนั้น  นักศึกษาจะหมดสิทธิ์สอบใน

ภาคเรียนนั้น  และไมไดรับการประเมินผลการเรียนในภาคเรียนนั้น

 การเรียนเพื่อสอบปรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมใหสูงขึ้น (Regrade) การเรียนเพื่อสอบปรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมใหสูงขึ้น (Regrade)
  1. แนวทางปฏิบัติ
   1.1 ตองมาลงทะเบียนตามวัน  เวลา  ที่วิทยาลัยฯ กําหนด  หรือไมเกิน 15 วัน  นับแต
วันเปดภาคเรียน  หรือไมเกิน 5 วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน
   1.2 ตองมาลงทะเบยีนดวยตัวเอง  และตองไดรับความเหน็ชอบจากครท่ีูปรกึษา  และครผููสอน
   1.3 รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนนั้น  จะตองมีเวลาที่ไมตรงกับรายวิชาเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนไวแลวในภาคเรียนนั้น
  2. เงื่อนไข
   2.1 ตองเปนรายวิชาที่ไดรับระดับผลการเรียนตํ่ากวา 2.00
   2.2 ถาเปนรายวชิาในหมวดวชิาเลอืก  จะเรยีนซ้ํารายวชิาน้ันหรอืเลอืกเรยีนวชิาอ่ืนแทนได 
(ระบุใหชัดเจนวาเรียนแทนวิชาใด)
   2.3 ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียว  ถาเปนการเรียนแทน  ตองไดรับผล
การเรียน 2.00 ขึ้นไป
   2.4 ถาเปนการเรียนซํ้าหรือเรียนแทนแลว  และสอบไดผลการเรียน 0 (ศูนย) ใหถือวาได
ระดับผลการเรียนตามเดิม  ยกเวน  กรณีสอบตกเพราะเหตุทุจริต
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   2.5 การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  จะทําไดเมื่อสอบไดระดับผลการเรียน 2.00 
ขึ้นไป  และนับจํานวนหนวยกิตมาเปนตัวหารเพียงครั้งเดียว  สําหรับรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร
การเรยีนเพือ่สอบปรบัคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม  นกัศกึษาควรกระทาํอยางยิง่ในกรณีทีไ่ดคะแนนเฉลีย่
สะสมนอย  จนอาจถกูใหพนสภาพการเปนนักศกึษา  และควรงดเรยีนในบางรายวชิาดวย  ทัง้นีใ้หปรกึษา
ครูที่ปรึกษา  และครูประจํารายวิชาดวย

 ขั้นตอนการลงทะเบียนเพิ่มวิชาเรียน (รีเกรด) ขั้นตอนการลงทะเบียนเพิ่มวิชาเรียน (รีเกรด)
  1. ตรวจสอบรายวิชาและตารางสอนของรายวิชาที่จะเรียนเพิ่มกับงานหลักสูตรฯ
  2. รับบัตรลงทะเบียนเพิ่มที่งานทะเบียน
  3. พบครผููสอน  พบครทูีป่รกึษา  และงานปกครองลงนามเหน็ชอบในการลงทะเบยีนเพิม่รายวชิา
  4. พบหวัหนางานหลกัสตูรตรวจสอบตารางสอน (ตองไมซํา้ซอนกบัตารางเรยีนเดมิของนกัเรยีน) 
   และลงรายวิชาเพิ่มไมเกินจํานวนที่งานหลักสูตรกําหนด
  5. พบเจาหนาที่ทะเบียน  คิดจํานวนเงินคาลงทะเบียนเพิ่ม
  6. พบเจาหนาที่การเงิน  ชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา
  7, สงบัตรลงทะเบียนเพิ่มที่งานทะเบียน  และรับหลักฐานการลงทะเบียนเพิ่ม

 การลงทะเบียน  การถอน  และการเพิ่มรายวิชา การลงทะเบียน  การถอน  และการเพิ่มรายวิชา
  เมื่อนักศึกษาไดลงทะเบียนรายวิชาตามแผนการเรียนของแตละสาขาวิชาในภาคเรียนปกติภาค
นั้นๆ ไปแลวก็ตาม  นักศึกษายังสามารถขอลงทะเบียน  ขอเปลี่ยน  ถอน  หรือเพิ่มรายวิชาในภาคเรียน
นั้นไดอีกแตจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังนี้
  1. การขอเปลี่ยนรายวิชาที่ไดลงทะเบียนไวแลว  ตองกระทําภายใน 15 วัน นับแตวันเปดภาค
เรียนปกติ  หรือภายใน 5 วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน
  2. การถอนรายวิชา  ตองกระทําภายใน 30 วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนปกติ  หรือภายใน 5 วัน  
นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  การถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลา  และผลการเรียนในภาคเรียนนั้น  
จะปรากฏเปน 0 ทําใหระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมลดลง
  3. การเพิม่รายวชิา  ปฏบัิตเิชนเดยีวกบัขอ 1 ท้ังนีร้ายวชิาท่ีขอลงทะเบยีนเพิม่  ตองมเีวลาเรยีน
ไมตรงกบัรายวชิาทีล่งมาแลว  อนึง่การเปลีย่น  การถอน  หรอืการเพิม่รายวชิา  จะตองไดรบัความเห็นชอบ
จากครูผูสอนรายวิชานั้น  และครูที่ปรึกษา

 ถอนรายวิชาในกําหนด  ปฏิบัติดังนี้ ถอนรายวิชาในกําหนด  ปฏิบัติดังนี้
  1. ขอบัตรถอนรายวิชาที่งานทะเบียน
  2. พบครูที่ปรึกษาลงนามอนุมัติถอนรายวิชา
  3. พบครูผูสอนประจําวิชา  ลงนามรับทราบการถอนรายวิชา
  4. สงบัตรถอนรายวิชาทีง่านทะเบียนและรบัหลกัฐานแสดงการถอนรายวชิาสวนของนกัศกึษา
กลับไปเปนหลักฐาน



29คูมือนักเรียน  นักศึกษา

การถอนรายวิชาหลังกําหนด  กระทําไดในกรณีที่นักเรียน - นักศึกษาเจ็บปวยแพทยสั่งใหพัก
รักษาตัวเปนระยะเวลานาน  หรือเกิดอุบัติเหตุแกรางกายไมสามารถเรียนไดในภาคเรียนนั้น
  1. พบครูที่ปรึกษา  ทําคํารองขอถอนรายวิชาพรอมทั้งแสดงหลักฐานตางๆ (ใบรับรองแพทย
หรืออื่นๆ มาประกอบคํารอง)
  2. สงหลักฐานตามขอ 1 ท่ีงานทะเบียน  งานทะเบียนจะเสนอเรื่องขออนุมัติจากผูบริหาร
วิทยาลัย
  3. แจงครูที่ปรึกษา  อาจารยผูสอนรายวิชา
  4. สงบัตรถอนรายวิชาที่งานทะเบียน  และรับหลักฐานการถอนรายวิชา

 การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิ์ในการสอบ การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิ์ในการสอบ
  ในภาคเรยีนหนึง่ๆ นกัศกึษาตองมเีวลาเรยีนในแตละวชิาไมตํา่กวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนเตม็
สําหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบรายวิชานั้น  ยกเวนมีเหตุจําเปนสุดวิสัย  วิทยาลัยฯ จะพิจารณา
อนุญาตเปนรายๆ ไป

 การขออนุญาตเลื่อนการสอบ การขออนุญาตเลื่อนการสอบ
  นักศึกษาจะกระทําได  ในกรณีดังตอไปนี้
  1. ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยระหวางการสอบ  หรือกอนการสอบ
  2. ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฏหมาย
  3. เปนตวัแทนเขารวมประชมุ  หรอืกจิกรรมอืน่ๆ โดยทีว่ทิยาลยัฯ อนญุาตเปนลายลกัษณอกัษร
  4. ใหยื่นคํารองพรอมหลักฐาน  เพื่อวิทยาลัยฯ พิจารณายินยอมกอนวันทําการสอบ 3 วัน 
หากไมสามารถกระทําได  วทิยาลยัฯ จะพจิารณาเปนรายๆ ไป หากปรากฏวานกัศึกษาคนใด  ไมเขาสอบปลายภาค
และไมมีหลักฐานอนุญาตการเลื่อนสอบ  นักศึกษาผูนั้นจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชาที่ขาดสอบ  
และตองชําระคาหนวยกิตในรายวิชานั้นๆ สําหรับระดับ ปวส. ตามวัน  เวลา  ที่วิทยาลัยฯ กําหนด

 การสอบทดแทนหรือทํารายวิชาใหสมบูรณ (มส.) การสอบทดแทนหรือทํารายวิชาใหสมบูรณ (มส.)
  1. ตรวจสอบรายชื่อวาไดรับอนุมัติใหเลื่อนสอบหรือทํารายวิชาใหสมบูรณที่งานวัดผล

  2. ขอใบคํารอง  มส. จากงานวัดผล

  3. พบครูผูสอนกําหนดวันสอบ

  4. พบงานทะเบียนกําหนดวงเงินที่ตองชําระ

  5. พบเจาหนาที่การเงินเพื่อชําระเงิน

  6. นําใบคํารองเขาสอบตามกําหนดของครูผูสอนและมอบใบคํารองแกครูผูสอนทําการสอบ

   ใหระดับคะแนน

  7. ครูผูสอนนําใบคํารองเสนอหัวหนาแผนก  หัวหนางานวัดผลดําเนินการตามระเบียบ
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การสอบแก มส. / 0การสอบแก มส. / 0
  สําหรับนักศึกษาระดับ ปวช. เทานั้น
  ถานักเรียนรายใด  สอบรายวิชาใดๆ ไดระดับผลการเรียน 0 ใหติดตอยื่นคํารองขอสอบแกตัวที่
งานทะเบียนเพื่อขอสอบแกตัวใหม (สอบซอม) ภายในวัน  เวลา  ที่วิทยาลัยฯ กําหนด ไดจํานวน 1 ครั้ง  
และรายวิชาที่สอบแกตัวจะไดรับผลการเรียนไมเกิน 1

ขั้นตอนการสอบแกตัว (เฉพาะระดับ ปวช.)ขั้นตอนการสอบแกตัว (เฉพาะระดับ ปวช.)
  1. ขอใบคํารองสอบแกตัวที่งานทะเบียน  ภายในกําหนดของวิทยาลัยฯ
  2. พบครูผูสอนเซ็นอนุมัติและกําหนดวันสอบ

การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ
 1. เขียนคํารองขอเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ ใหชัดเจน

  2. ถายสําเนาเอกสารหลักฐานประกอบคํารอง
  3. สงเอกสารที่งานทะเบียน

การขอลาพักการเรียนการขอลาพักการเรียน
  1. การลาพักการเรียน  ขอลาพักการเรียนได  ในกรณีดังตอไปนี้
   1.1 ไดรับทุนใหไปศึกษาหรือดูงาน  หรือเปนตัวแทนของวิทยาลัยฯ ในการเขารวมประชุม
สัมมนาหรือกรณีอื่นอันควรแกการสงเสริม
   1.2 เจ็บปวยตองพักรักษาตัวตามคําแนะนําของแพทย
   1.3 กรณลีาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจาํการใหลาพกัไดจนกวาจะไดรบัการนาํปลด
   1.4 เหตุจําเปนอื่นๆ ที่วิทยาลัยฯ เห็นสมควร
  2. ขอลาพักการเรียนติดตอกันไดไมเกิน 1 ป (ยื่นคํารองทุกภาคเรียน)
  3. การลาพักการเรียนใหนําผูปกครองมาติดตอกับงานทะเบียนของวิทยาลัยฯ พรอมแสดง
หลักฐานประกอบการพิจารณา
  4. เมื่อพนกําหนดเวลาขอลาพักการเรียน  หรือถูกส่ังพักการเรียน  ใหติดตองานทะเบียน
ของวิทยาลัยฯ เพื่อยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันพนกําหนด  หากพน

จากเวลาที่กําหนดนี้ถือวาพนสภาพนักศึกษา  เวนแตเหตุสุดวิสัย

การลาออก (ระหวางการศึกษา)การลาออก (ระหวางการศึกษา)
  1. เขยีนใบคาํรองขอลาออก  โดยพาผูปกครองพรอมบตัรประชาชนมาลงนามอนญุาตใหนักเรยีน 
- นักศึกษาลาออก
  2. ผานความเหน็ชอบของครทูีป่รกึษา  หวัหนาแผนก  งานหองสมดุ  งานการเงนิ  งานทะเบยีน  
งานกิจกรรม  งานแนะแนว  รองผูอํานวยการ  ผูอํานวยการ

  3. นํารูปถาย  ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  มามอบใหงานทะเบียน
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 4. ใบรวมกิจกรรมชมรม
  5. ตดิตอขอรบัหลกัฐาน  สาํเนา รบ.1 หลงัจากสงมอบหลักฐานครบถวนประมาณ 5 วนัทาํการ
  ใหบิดา  หรือมารดา  หรือผูปกครองที่มาทําสัญญาวันมอบตัวนักศึกษา  เปนผูย่ืนคํารองตอ
นายทะเบียนและรับรองการลาออกของนักศึกษา

การขอเรียนซํ้าการขอเรียนซํ้า
  1. ถานักเรียนระดับ ปวช. ที่ไดรับคะแนนผลการเรียนรายวิชาใดๆ ขส. ขร. ถพ. ท. มท. และ
สอบแกตัวไป 1 ครั้ง  แลวไมผาน  จะตองเรียนรายวิชานั้นซํ้า
  2. นักเรียนระดับ ปวส. ที่ไดรับคะแนนผลการเรียนรายวิชาใด ขส. ขร. ถพ. ท. มท. และ 0 
จะตองเรียนรายวิชานั้นซํ้า
  3. รายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนซํา้  ตองมเีวลาเรียนไมตรงกบัรายวชิาอืน่ๆ ทีไ่ดลงทะเบยีนรายวชิา
และในภาคเรียนนั้นๆ โดยยื่นคํารองขอเรียนซํ้าที่งานทะเบียนตามเวลาที่กําหนด

การสอบเทียบความรูการสอบเทียบความรู
  นกัศกึษาสามารถสมคัรสอบเทียบความรู  รายวชิาทีวิ่ทยาลยัฯ เปดสอนไดโดยไมตองใชเวลาเรียน
แตใหยืน่คํารองตองานทะเบยีนตามวนั  เวลา  ท่ีกําหนด  ซึง่วทิยาลยัฯ จะเปดสอบเทยีบความรูภาคเรยีนละ 
1 ครัง้  หากสอบเทยีบความรูไมผาน  จะสอบแกตวัในภาคเรยีนถดัไปกไ็ด  โดยตองยืน่  ขอคาํรองตามระเบยีบ

การขอใบรับรองการเปนนักเรียนนักศึกษาการขอใบรับรองการเปนนักเรียนนักศึกษา
  1. เขียนคํารองขอที่งานทะเบียน
  2. ชําระคาธรรมเนียม  ฉบับละ 20 บาท (ทั้งสําเร็จแลวและกําลังเรียน)
  3. สงรูปถายเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา  ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป
  4. ติดตอขอใบรับรองภายหลังสงคํารองประมาณ 3 วันทําการ

การขอเอกสารรับรองผลการศึกษาการขอเอกสารรับรองผลการศึกษา
  1. เขียนคํารอง ขอ รบ.1
  2. ชําระคาธรรมเนียม  ฉบับละ 20 บาท (ทั้งสําเร็จแลวและกําลังเรียน)
  3. สงรูปถายขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 1 รูป (รูปขาวดํา)
  4. ติดตามเอกสารและขอรับภายใน 3 วัน หลังจากสงคํารอง

การแจงจบการศึกษาการแจงจบการศึกษา
  นักเรียน - นักศึกษา  ท่ีเรียนปรับระดับคะแนนใหจบตามหลักสูตร  เมื่อสํารวจระดับคะแนน
แลวเขาเกณฑจบ  จะตองมาทําหลักฐานแจงจบมาใหที่งานทะเบียน  ดังนี้
  1. เขียนแบบฟอรมแจงจบ
  2. นํารูปถายขนาด 1 นิ้ว ขาว - ดํา (เทานั้น) ระดับ ปวช. จํานวน 3 รูป ระดับ ปวส. 
   จํานวน 3 รูป
  3. ใบรวมกิจกรรมชมรม
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562
 - เน นความสอดคล องและการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ รวมถงึแผนการศกึษา

แหงชาติ  และประชาคมอาเซียน  ทั้งระดับชุมชน  

ทองถิ่น  และระดับชาติ

 โดยเนนใหผูสาํเร็จการศึกษามคุีณภาพครอบคลุม

อยางนอย 4 ดาน

 1. ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

 2. ดานความรู

 3. ดานทักษะ

 4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและ

ความรับผิดชอบและเนนคุณคาของสถาบันชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริยเปนสําคัญ

 - ใชระยะเวลา 3 ปการศกึษา  ปการศกึษาละ 

2 ภาคเรียน  ภาคเรียนละ 18 สัปดาห

 การเรียนในระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดการสอนไมนอยกวา

สปัดาหละ 5 วนั  วันละไมเกนิ 7 ชัว่โมง  โดยกาํหนด

ใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที

● กําหนดหนวยกิตตลอดหลักสูตรระหวาง 

103 - 110 หนวยกิต

● รายวิชาทฤษฏี  บรรยาย/อภิปราย  

ไมนอยกวา 18 ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต

● รายวิชาปฏิบัติ  การทดลอง/ฝกปฏิบัติ  

ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต

● รายวิชาปฏิบัติการฝกปฏิบัติในโรงงาน

หรือภาคสนาม  ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง/ภาคเรียน

เทากับ 1 หนวยกิต

● รายวิชาทวิภาคี  ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง/

ภาคเรียน  เทากับ 1 หนวยกิต

● การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการไมนอยกวา 

54 ชั่วโมง/ภาคเรียน  เทากับ 1 หนวยกิต

● การทําโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  

ไมนอยกวา 54 ชัว่โมง/ภาคเรียน เทากบั 1 หนวยกิต

 การกําหนดหนวยกิตและช่ัวโมงเรียนตอ

สัปดาหความหมายของ ท - ป - น

 ท หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนทฤษฏีตอ

    หนึ่งสัปดาห

 ป หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติตอ

    หนึ่งสัปดาห

 น หมายถึง จํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว

    แตละรายวิชา

ตัวอยางรายวชิาทฤษฏทีีใ่ชเวลาบรรยายหรือ

อภิปราย

 xxxxx - xxxx วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 1-2-2

กาํหนด ท-ป-น เทากบั 1-2-2 แปลความหมายไดวา

 1. หมายถึง  เรียนทฤษฏี 1 ชั่วโมงตอหนึ่ง

สปัดาห  เทากบั 1 หนวยกติ (18 สปัดาห x 1 ชัว่โมง 

= 18 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

 2. หมายถึง  เรียนปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

2 ชั่วโมงตอหนึ่งสัปดาห  เทากับ 1 หนวยกิต 

(18 สัปดาห x 2 ชั่วโมง = 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน) 

2 หมายถึง  ผลรวมหนวยกิต  เทากับ 2 หนวยกิต

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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1. หมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง  ประกอบดวย 

6 กลุมวิชา  ไดแก

 1.1 กลุมวิชาภาษาไทย

 1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ

 1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร

 1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร

 1.5 กลุมวิชาสังคมศึกษา

 1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

 2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน

 2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

 2.3 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก

 2.4 ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

 2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

3. หมวดวิชาเลือกเสรี

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมง/สัปดาห)

เรื่องการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

 - จดัในภาคเรยีนที ่5 และหรอืภาคเรยีนที ่6 

รวมจํานวน 4 หนวยกิต

 - ใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง  ใหมี

คาเทากับ 4 หนวยกิต (320 ชั่วโมง  คํานวณจาก  

จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

x วัน x สัปดาห = 8 ชั่วโมง x 5 วัน x 8 สัปดาห = 

320 ชั่วโมง) โดยสามารถ  จัดใหมีฝกประสบการณ

ทักษะวชิาชพี 2 รายวชิา  คอื  ฝกงาน 1 และฝกงาน 

2 ได

เรื่องโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

 - จัดในภาคเรียนที ่5 และหรือภาคเรียนที ่6 

รวมจํานวน 4 หนวยกิต

 - ใชเวลาไมนอยกวา 216 ชั่วโมง

 - จัดทําได 2 แบบ

  1. จัดเปนรายวิชาเดียว  อัตราสวนการ

จัดทําโครงการงาน ในเวลาเรียนตอนอกเวลาเรียน  

เทากับ 1 ตอ 2 (72 ชม. ตอ 144 ชม.)

  2. จดัเปน 2 รายวชิา  คอื  โครงงาน 1 และ

โครงงาน 2 โดยเทียบเคียงกับเกณฑในแบบที่ 1

เรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

 - เกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถาน

ศึกษา  กับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานของรัฐ

 - จบการศึกษาไมตํ่ากวา ม.3 หรือเทียบเทา

 - มีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว าด วยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช 2562

 - เนนการประเมินสภาพจริง  ท้ังนี้ใหเปน

ไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 

2562

จดัใหมกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไมนอยกวา 2 ชัว่โมง

ตอสัปดาหทุกภาคเรียน

 - อตัราสวนการจัดการเรียนรูภาคทฤษฏตีอ

ภาคปฏิบัติในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ 20 : 80
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 - เน นความสอดคล องและการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ รวมถงึแผนการศกึษา

แหงชาติและประชาคมอาเซียน  ทั้งระดับชุมชน  

ทองถิ่น  และระดับชาติ

 โดยเนนใหผูสาํเร็จการศึกษามคุีณภาพครอบคลุม

อยางนอย 4 ดาน

 1. ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

 2. ดานความรู

 3. ดานทักษะ

 4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและ

ความรับผิดชอบและเนนคุณคาของสถาบันชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริยเปนสําคัญ

 - ใชระยะเวลา 2 ปการศกึษา  ปการศกึษาละ 

2 ภาคเรียน  ภาคเรียนละ 18 สัปดาห

 - กรณีจบ ม.ปลาย / จบ ปวช. ตางประเภท

และสาขาวิชา  ตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน

 การเรียนในระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดการสอนไมนอยกวา

สปัดาหละ 5 วนั  วันละไมเกนิ 7 ชัว่โมง  โดยกาํหนด

ใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที

● กําหนดหนวยกิตตลอดหลักสูตรระหวาง 

83 - 90 หนวยกิต

● รายวิชาทฤษฏี  บรรยาย/อภิปราย  

ไมนอยกวา 18 ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต

● รายวิชาปฏิบัติ  การทดลอง/ฝกปฏิบัติ  

ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต

● รายวชิาปฏบัิตกิารฝกปฏิบตัใินโรงงานหรอื

ภาคสนาม  ไมนอยกวา 54 ชัว่โมง/ภาคเรยีนเทากบั 

1 หนวยกิต

● รายวิชาทวิภาคี  ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง/

ภาคเรียน  เทากับ 1 หนวยกิต

● การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการไมนอยกวา 

54 ชั่วโมง/ภาคเรียน  เทากับ 1 หนวยกิต

● การทําโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  

ไมนอยกวา 54 ชัว่โมง/ภาคเรียนเทากบั 1 หนวยกติ

 การกําหนดหนวยกิตและช่ัวโมงเรียนตอ

สัปดาหความหมายของ ท - ป - น

 ท หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนทฤษฏีตอ

    หนึ่งสัปดาห

 ป หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติตอ

    หนึ่งสัปดาห

 น หมายถึง จํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว

    แตละรายวิชา

ตัวอยางรายวชิาทฤษฏทีีใ่ชเวลาบรรยายหรือ

อภิปราย

 xxxxx - xxxx ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

2-2-3

กาํหนด ท-ป-น เทากบั 2-2-3 แปลความหมายไดวา

 2. หมายถึง  เรียนทฤษฏี 2 ชั่วโมงตอหนึ่ง

สปัดาห  เทากบั 1 หนวยกติ (18 สปัดาห x 1 ชัว่โมง 

= 18 ชั่วโมงตอภาคเรียน)

 2. หมายถึง  เรียนปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

2 ชั่วโมงตอหนึ่งสัปดาห  เทากับ 1 หนวยกิต 

(18 สัปดาห x 2 ชั่วโมง = 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน) 

3 หมายถึง  ผลรวมหนวยกิต  เทากับ 3 หนวยกิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563
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1. หมวดวิชาสมรรถนะ  ประกอบดวย 6 กลมุวชิา  

ไดแก

 1.1 กลุมวิชาภาษาไทย

 1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ

 1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร

 1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร

 1.5 กลุมวิชาสังคมศาสตร

 1.6 กลุมวิชามนุษยศาสตร

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ

 2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน

 2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

 2.3 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก

 2.4 ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

 2.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

3. หมวดวิชาเลือกเสรี

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมง/สัปดาห)

เรื่องการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

 - ใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง  ใหมี

คาเทากับ 4 หนวยกิต (320 ชั่วโมง  คํานวณจาก  

จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

x วัน x สัปดาห = 8 ชั่วโมง x 5 วัน x 8 สัปดาห = 

320 ชั่วโมง) โดยสามารถ  จัดใหมีฝกประสบการณ

ทักษะวชิาชพี 2 รายวชิา  คอื  ฝกงาน 1 และฝกงาน 

2 ได

 - จดัในภาคเรยีนที ่3 และหรอืภาคเรยีนที ่4 

รวมจํานวน 4 หนวยกิต

เรื่องโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

 - จัดในภาคเรียนที ่3 และหรือภาคเรียนที ่4 

รวมจํานวน 4 หนวยกิต

 - ใชเวลาไมนอยกวา 216 ชั่วโมง

 - จัดทําได 2 แบบ

  1. จัดเปนรายวิชาเดียว  อัตราสวนการ

จัดทําโครงงาน ในเวลาเรียนตอนอกเวลาเรียน  

เทากับ 1 ตอ 2 (72 ชม. ตอ 144 ชม.)

  2. จดัเปน 2 รายวชิา  คอื  โครงงาน 1 และ

โครงงาน 2 โดยเทียบเคียงกับเกณฑในแบบที่ 1

เรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

 - เกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถาน

ศึกษา  กับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานของรัฐ

 - จบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ ปวช. หรือ 

ม.6 หรือเทียบเทา

 - มีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว าด วยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563

 - เนนการประเมนิสภาพจริง  ทัง้นีใ้หเปนไป

ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการ

ศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563

จดัใหมกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไมนอยกวา 2 ชัว่โมง

ตอสัปดาหทุกภาคเรียน

 - อตัราสวนการจัดการเรียนรูภาคทฤษฏตีอ

ภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 40 : 60
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๖๒

  โดยที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ กําหนดใหการจัด

การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๑ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ในแตละระดับ  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงสมควรออกระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้

  ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.๒๕๖๒”

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

พ.ศ.๒๕๕๙

  ขอ ๔ ใหใชระเบยีบนีบั้งคบัแกสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี

  ขอ ๕ ในระเบียบนี้

  “หลักสูตร”  หมายความวา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด

  “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ” หมายความวา  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลัง

จากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือเทียบเทา  ใชอักษรยอวา “ปวช.”
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  “สถานศึกษา”  หมายความวา  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐและเอกชน

ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รวมถึงสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา

  “หัวหนาสถานศึกษา”  หมายความวา  ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษาที่เรียกชื่อ

อยางอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

  “หนวยงานตนสังกัด”  หมายความวา  หนวยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล

  “ผูเขาเรียน” หมายความวา  ผูมาสมัครเขาเรียนในสถานศึกษา  หรือสมัครฝกอาชีพกับ

สถานประกอบการที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน

  “นักเรียน”  หมายความวา  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

  “ภาคเรียน”  หมายความวา  ชวงเวลาที่สถานศึกษาเปดทําการสอน  โดยกําหนดให ๑ ป 

การศึกษา  แบงออกเปน ๒ ภาคเรียน  และใน ๑ ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 

๑๘ สัปดาห

  “ภาคเรียนฤดูรอน” หมายความวา  ชวงเวลาที่สถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปดภาคเรียน

ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร  วาดวยการเปดภาคเรยีนฤดรูอนในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

  “การเรยีนแบบเตม็เวลา (Full-Time) หมายความวา  การจดัการเรยีนการสอนในภาคเรยีนปกติ

หรอืภาคฤดรูอนทีใ่ชเวลาในชวงของวนัทาํการ  โดยนกัเรียนจะตองลงทะเบยีนเรียนในแตละภาคเรียนตาม

เกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กําหนดสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา”

  “การเรียนแบบไมเต็มเวลา (Part-Time) หมายความวา  การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือ

จากการเรียนการสอนภาคเรียนปกติที่ใชเวลานอกเวลาของวันทําการ  โดยนักเรียนจะตองลงทะเบียน

เรียนในแตละภาคเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กําหนดสําหรับ

การเรียนแบบไมเต็มเวลา”

  “สถานประกอบการ” หมายความวา  บริษัท  หางหุนสวน  ราน  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของรัฐ

และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา

  “ผูปกครอง” หมายความวา  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นที่ทําหนาที่ปกครองดูแลและ

ใหความอุปการะแกนักเรียน  และใหคํารับรองแกสถานศึกษาหรือสถานประกอบการวาจะปกครองดูแล

ความประพฤติของนักเรียนในระหวางท่ีเรียนอยูในสถานศึกษา  และฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

ในสถานประกอบการ  หรือฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี

  “การศึกษาในระบบ” หมายความวา  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เนนการศึกษาในสถานศึกษา

เปนหลัก  โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล

ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน
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  “การศกึษานอกระบบ” หมายความวา  การจดัการศกึษาวชิาชพีทีม่คีวามยดืหยุนในการกาํหนด

จุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เปนเงื่อนไขของ

การสาํเรจ็การศกึษา  โดยเนือ้หาและหลกัสตูรจะตองมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกบัสภาพปญหาและ

ความตองการของบุคคลแตละกลุม

  “การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง

สถานศกึษากบัสถานประกอบการ  ในเรือ่งการจดัหลกัสตูร  การเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล  

โดยนักเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ

  “ผูควบคุมการฝก” หมายความวา  ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ประสานงาน

กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของนักเรียน

ในสถานประกอบการ

  “ครฝูก” หมายความวา  ผูทําหนาท่ีสอน  ฝก  อบรมนกัเรยีนในสถานประกอบการ  ตามหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

  “ครนูเิทศก” หมายความวา  ครทูีส่ถานศกึษามอบหมายใหทาํหนาทีน่เิทศ  ใหคาํปรึกษาแนะนาํ

แกนักเรียนที่ฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

  “ครูทีป่รกึษา” หมายความวา  ครทูีส่ถานศึกษามอบหมายใหทาํหนาทีใ่หคาํแนะนํา  ใหคาํปรกึษา

ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน

  “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา  ขอกําหนดดานสมรรถนะวิชาชีพ  เพื่อใชเปนเกณฑ

ในการกํากับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา

  “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา  การทดสอบความรู  ความสามารถ  ตลอดจน

ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมซึ่งกําหนดเกณฑ

การตัดสินไวชัดเจน  พรอมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใตเงื่อนไขที่เปนมาตรฐาน

  “คณะกรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี” หมายความวา  คณะกรรมการผูทาํหนาทีร่บัผดิชอบ

ในการอํานวยการ  ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา

  ขอ ๖ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และ

ใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
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หมวด ๑หมวด ๑

ผูเขาเรียนและสภาพนักเรียนผูเขาเรียนและสภาพนักเรียน

สวนที่ ๑สวนที่ ๑

พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนพื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน

  ขอ ๗ ผูเขาเรียน  ตองมีพื้นความรู  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน

หรือเทียบเทา

  ความในขอนี้  ไมใชบังคับสําหรับผูที่เรียนเปนบางเวลา  บางรายวิชา  หรือบางสวนของรายวิชา  

โดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

  ขอ ๘ ผูเขาเรียน  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้

    (๑) มีความประพฤติเรียบรอย

    (๒) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการเรียน

    (๓) มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลง  โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน  หรือมีหลักฐานของ

ทางราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง

    (๔) มีความเคารพ  เลื่อมใส  ศรัทธาตอสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย  

ดวยความบริสุทธิ์ใจ

    (๕) มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข

    (๖) สาํหรบัผูเขาเรยีนการศกึษาระบบทวภิาค ี ในวนัทาํสญัญาการฝกอาชีพตองมอีายุ

ไมตํ่ากวา ๑๕ ปบริบูรณ  และมีความตั้งใจที่จะรับการฝกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร

    ผูเขาเรยีนตามโครงการตางๆ ของสถานศกึษา  ใหสถานศกึษากําหนดคณุสมบติัเพิม่เติม

ไดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น



คูมือนักเรียน  นักศึกษา40

สวนที่ ๒สวนที่ ๒

การรับผูเขาเรียนการรับผูเขาเรียน

  ขอ ๙ การรับผูเขาเรียน  ใหทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษากําหนด

  ในกรณีที่มีการสอบคัดเลือก  ใหปฏิบัติดังนี้

    (๑) ทําการสอบขอเขียนในหมวดวิชาใดๆ ตามความตองการของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ  หากสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการจะทาํการสอบความถนดัทางการเรยีนวชิาชพี  

และสอบสัมภาษณดวยก็ได

    (๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร  ดําเนินการสอบและประกาศผลสอบ  ตามวันและ

เวลาที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด

    (๓) ถาเหตุการณเกี่ยวกับการสอบเปนไปโดยปกติ  ใหสถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป  นับแตวันประกาศผลการสอบ

  การรับผูเขาเรยีนการศึกษาระบบทวภิาค ี สถานประกอบการจะเปนผูสอบคดัเลอืกหรอืคดัเลอืก

ผูเขาเรียนเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนท่ีไดตกลงรวมกับสถานศึกษา  หรือจะมอบให

สถานศึกษาเปนผูดําเนินการ  หรือดําเนินการรวมกันก็ได

  การรับผูเขาเรียนตามโครงการตางๆ ของสถานศึกษา  ใหสถานศึกษาคัดเลือกผูเขาเรียนตาม

คุณสมบัติที่กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

  ขอ ๑๐ ใหมีการตรวจรางกายโดยแพทยปริญญา  เฉพาะผูที่ผานการสอบคัดเลือก  หรือไดรับ

การคัดเลือก

สวนที่ ๓สวนที่ ๓

การเปนนักเรียนการเปนนักเรียน

  ขอ ๑๑ ผูเขาเรียนจะมีสภาพเปนนักเรียน  เมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษา

  สําหรับการศึกษาระบบทวิภาคี  ผูเขาเรียนตองทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ

  การขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนและการทําสัญญาการฝกอาชีพตองกระทําดวยตนเอง  พรอมทั้ง

แสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน  เวลา  ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด  

โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตางๆ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ใหเสร็จสิ้นกอนวันเปดภาคเรียน  

โดยมีผูปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรองและทําหนังสือมอบตัว

  ในกรณีผูเขาเรียนที่บรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจใหผูปกครองมาทําหนังสือมอบตัวหรือ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับระเบียบนี้หรือไมก็ได
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  ใหสถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผูปกครอง  และปฐมนิเทศนักเรียน  เพื่อใหทราบแนวทาง

การเรียนและกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

  ขอ ๑๒ ใหสถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน  โดยใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการวาดวยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษา

  บตัรประจาํตวัน้ีใหมอีายเุทากบัระยะเวลาทีม่สีภาพนกัเรยีนในสถานศกึษาแหงนัน้  แตตองไมเกนิ 

๓ ป นับแตวันออกบัตร  ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางที่ยังมีสภาพเปนนักเรียนก็ใหสถานศึกษา

ตออายุบัตรเปนป ๆ ไป และใหสงคืนบัตรประจําตัวตอสถานศึกษาเมื่อพนสภาพการเปนนักเรียน

  สถานประกอบการจะใชบตัรประจาํตวัทีส่ถานศึกษาออกให  หรอืจะออกใหใหมตามความตองการ

ของสถานประกอบการก็ได

  ขอ ๑๓ ใหสถานศึกษาแตงตั้งครูท่ีปรึกษา  เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียน

ใหคาํปรกึษา  ติดตามผลการเรยีน  และตกัเตอืนดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีน  และใหสถานประกอบการ

จัดใหมีผูควบคุมการฝกของนักเรียนในสถานประกอบการ

สวนที่ ๔สวนที่ ๔

การพนสภาพและคืนสภาพนักเรียนการพนสภาพและคืนสภาพนักเรียน

  ขอ ๑๔ การพนสภาพนักเรียน  เปนไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้

    (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

    (๒) ลาออก

    (๓) ถึงแกกรรม

    (๔) สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้

     ก. ขาดเรียน  ขาดการฝกอาชีพ  ขาดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  

หรือขาดการติดตอกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกวา ๑๕ วันติดตอกัน  ซึ่งสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอยางอื่นที่แสดงวาไมมี

ความตั้งใจที่จะศึกษาเลาเรียนหรือรับการฝกอาชีพ  หรือรับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

     ข. ไมยืน่คาํรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน ๑๕ วนั  นบัแตวนัถดัจากวนัครบกาํหนด

ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตามขอ ๒๐

     ค. ไมมาติดตอเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  ตามขอ ๒๗

     ง. ไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

     จ. ขาดพื้นความรู  ตามขอ ๗

     ฉ. ขาดคุณสมบัติของผูเขาเรียนตามขอ ๘
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     ช. พนสภาพนักเรียน  ตามขอ ๕๗

     ซ. พนสภาพนักเรียน  ตามขอ ๕๘

  ขอ ๑๕ ผูที่พนสภาพนักเรียน  ตามขอ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถาประสงคจะขอคืนสภาพ

การเปนนักเรียน  จะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษาภายใน ๑ ป  นับแตวันถัดจากวันพนสภาพนักเรียน  

เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียนได

  ขอ ๑๖ การขอคืนสภาพการเปนนักเรียน  ตามขอ ๑๕ ใหปฏิบัติ  ดังนี้

    (๑) ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน  เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน

    (๒) ใหนํารายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ไดลงทะเบียนรายวิชาไว  มานับรวมเพื่อ

พิจารณาตัดสินการสําเร็จการศึกษาดวย

สวนที่ ๕สวนที่ ๕

การพักการเรียนการพักการเรียน

  ขอ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตใหนักเรียนลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพไดตามที่เห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้

    (๑) ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในการเขารวมประชุม  หรือกรณีอื่นๆ อันควรแกการสงเสริม

    (๒) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานาน  โดยมีคํารับรองของแพทยปริญญา

    (๓) กรณลีาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจาํการใหลาพกัไดจนกวาจะไดรบัการนาํปลด

    (๔) เหตุจําเปนอยางอื่นตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณา

เห็นสมควร

  ในกรณีที่มีนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตั้งแตตนปเปนระยะเวลานานเกินกวา ๑ ป 

สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนอื่นเขาเรียนหรือฝกอาชีพแทนที่ไดตามที่

เห็นสมควร

  นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีตองชาํระเงินคารักษาสภาพนกัเรียนและคาธรรมเนียม

ตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด  แตถานักเรียนไดชําระเงินคาธรรมเนียมตางๆ ครบถวนสําหรับ

ภาคเรียนนั้นแลวไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนสําหรับภาคเรียนนั้นอีก

  ขอ ๑๘ นกัเรยีนทีข่ออนญุาตลาพกัการเรยีน  หรอืการฝกอาชีพ  ตองยืน่คาํรองเปนลายลกัษณ

อักษรตอสถานศึกษา  โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง  สําหรับผูที่บรรลุนิติภาวะจะมีผูรับรองหรือไมก็ได

เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงพักการเรียนหรือการฝกอาชีพได  มิฉะนั้นจะถือวาขาดเรียน  เวนแตมีเหตุผล

สมควร
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  ขอ ๑๙ การอนุญาตใหนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ  ใหสถานศึกษาทําหลักฐาน

เปนลายลักษณอักษรแจงใหผูปกครองทราบ  เวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะที่ไมมีผูปกครองมอบตัว  ใหแจง

นักเรียนโดยตรง

  ขอ ๒๐ นักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพแลว  ใหยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐานการอนุญาตใหลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพตอสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด  หากพนกําหนดนี้

ใหถือวาพนสภาพนักเรียน  เวนแตมีเหตุผลสมควร

สวนที่ ๖สวนที่ ๖

การลาออกการลาออก

  ขอ ๒๑ นักเรียนที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักเรียน  ตองใหผูปกครองเปนผูรับรอง

การลาออก  เวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะ

  ขอ ๒๒ นักเรียนท่ีลาออกแลวไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  ใหถือวา

นักเรียน  ผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ

หมวด ๒หมวด ๒

การจัดการเรียนการจัดการเรียน

สวนที่ ๑สวนที่ ๑

การเปดเรียนการเปดเรียน

  ขอ ๒๓ ใหสถานศกึษากาํหนดวนัเปดและปดภาคเรยีนตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวย

ปการศึกษา  การเปดและปดสถานศึกษา  หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวันเปดและปดภาคเรียน

แตกตางไปจากระเบียบดังกลาว  ใหขออนุญาตตอหนวยงานตนสังกัด

  ขอ ๒๔ สถานศึกษาท่ีเปดภาคเรียนฤดูรอน  ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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สวนที่ ๒สวนที่ ๒

การลงทะเบียนรายวิชาการลงทะเบียนรายวิชา

  ขอ ๒๕ สถานศึกษาตองกําหนดวันและเวลาใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ใหเสร็จกอน

วันเปดภาคเรียน

  ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาจใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๒๕ ก็ได

โดยใหสถานศึกษากําหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร  แตตองไมเกิน ๑๕ วัน  นับแต

วันเปดภาคเรียน  หรือไมเกิน ๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน

  การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักเรียนตองชําระคาปรับตามที่สถานศึกษากําหนด

  ขอ ๒๗ นกัเรยีนทีม่ไิดลงทะเบยีนรายวชิาภายในวนัและเวลาทีส่ถานศกึษากาํหนดตามขอ ๒๖ 

ถาประสงคจะรักษาสภาพนักเรียน  ตองติดตอรักษาสภาพนักเรียนภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันถัดจาก

วันสิ้นสุดการลงทะเบียน  หากพนกําหนดนี้ใหถือวาพนสภาพนักเรียน  เวนแตมีเหตุผลสมควร

  ขอ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา

  ขอ ๒๙ นักเรียนตองลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเอง  ตามวันและเวลาที่สถานศึกษากําหนด

  ในกรณีที่นักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได  จะมอบหมายใหผู อื่น

มาลงทะเบียนแทนใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  ขอ ๓๐ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกินภาคเรียนละ ๒๒ หนวยกิต  สําหรับการเรียน

แบบเต็มเวลา  และไดไมเกินภาคเรียนละ ๑๒ หนวยกิต  สําหรับการเรียนแบบไมเต็มเวลา  สวนการ

ลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูรอน  ใหลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  เวนแตไดรับอนุญาต

จากหัวหนาสถานศึกษา

  หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเปนในการใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาที่แตกตางไป

จากเกณฑขางตน  อาจทําไดแตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา

  ขอ ๓๑ นักเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ตองลงทะเบียน

เรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา  ไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน

  นักเรียนท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณตามขอ ๖๖ ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตที่ระบุไวในหลักสูตร

แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด



45คูมือนักเรียน  นักศึกษา

สวนที่ ๓สวนที่ ๓

การเปลี่ยน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชาการเปลี่ยน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา

  ขอ ๓๒ นักเรียนจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ไดลงทะเบียนไวแลว  หรือขอเพิ่มรายวิชาตองกระทํา

ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียน  หรือภายใน ๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  สวนการ

ขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนหรือภายใน ๑๐ วัน  นับแตวันเปด

ภาคเรียนฤดูรอน

  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได  ถาหัวหนาสถานศึกษาพิจารณา

เห็นวามีเหตุผลสมควร

  การขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  หรือขอถอนรายวิชา  ตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและ

ครูผูสอนประจํารายวิชา

  ขอ ๓๓ การถอนรายวิชาภายในกําหนด  ตามขอ ๓๒ ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผล

การเรียนชอง “ผลการเรียน”

  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๓๒ และหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวามีเหตุผลสมควร  

ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน” แตถาหัวหนาสถานศึกษาพิจารณา

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  ใหลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

สวนที่ ๔สวนที่ ๔

การเรียนโดยไมนบัจาํนวนหนวยกิตมารวมเพือ่การสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรการเรียนโดยไมนบัจาํนวนหนวยกิตมารวมเพือ่การสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

  ขอ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเปนการ

เสริมความรู  โดยไมนับจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได

  ขอ ๓๕ เมื่อไดทําการวัดและประเมินผลการเรียนแลวผาน  ใหบันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียน

แสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน” ถาผลการประเมินไมผานไมตองบันทึกรายวิชานั้น  และใหถือ

เปนการสิ้นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร
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สวนที่ ๕สวนที่ ๕

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนการนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ขอ ๓๖ นักเรียนตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนสําหรับ

รายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิ์เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ในกรณีที่มีความจําเปนอยางแทจริง  หัวหนาสถานศึกษาอาจพิจารณาผอนผันใหเปนรายๆ ไป

  นักเรียนท่ีไมมีสิทธิ์เขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอน

ความรูและประสบการณ  ตามขอ ๖๖ มิได

  ขอ ๓๗ การนับเวลาเรียนใหปฏิบัติ  ดังนี้

    (๑) เวลาเปดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห

    (๒) นักเรียนที่ยายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน  ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษา

ทั้งสองแหงรวมกัน

    (๓) นักเรียนที่ลาออกแลว  ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกัน

ใหนับเวลาเรียนที่เรียนแลวมารวมกัน

    (๔) นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีน  หรอืการฝกอาชพีในภาคเรยีนใด  ไดรบัอนญุาตใหกลบั

เขาเรยีนหรอืฝกอาชีพในภาคเรยีนเดยีวกนั  ใหนบัเวลาเรยีนหรอืฝกอาชพีกอนและหลงัการลาพกัการเรยีน

หรือการฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน

    (๕) รายวิชาท่ีมคีรผููสอน  หรอืครฝูกตัง้แต ๒ คนขึน้ไป  และแยกกนัสอน  ใหนาํเวลาเรยีน

ที่เรียนกับครูผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน

    (๖) ถามีการเปลี่ยนรายวิชา  หรือเพิ่มรายวิชา  ใหนับเวลาเรียนต้ังแตเริ่มเรียน

รายวิชาใหม

สวนที่ ๖สวนที่ ๖

การขออนุญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนการขออนุญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ขอ ๓๘ นักเรียนท่ีไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา

กําหนด  หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนไดในกรณีตอไปนี้

    (๑) ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บปวยกอนหรือระหวางการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

    (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย

    (๓) เปนตวัแทนของสถานศกึษา  หรอืสถานประกอบการ  ในการเขารวมประชมุ  หรอื

กิจกรรมพิเศษอยางอื่น  โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา
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    (๔) มีความจาํเปนอยางอืน่  โดยสถานศกึษา  หรอืสถานศกึษาและสถานประกอบการ

พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง

  ขอ ๓๙ นักเรียนที่ขออนุญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ตองยื่นคํารอง

พรอมทัง้หลกัฐานประกอบตอสถานศกึษากอนการวดัผลปลายภาคเรยีนไมนอยกวา ๓ วนั หากไมสามารถ

กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  กรณีทีห่วัหนาสถานศกึษาอนญุาตใหเลือ่นได  ใหบนัทกึ “ม.ส.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรียน

ในชอง “ผลการเรียน” และใหนักเรียนเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน  นับแตวัน

ประกาศผลการเรียนหากไมสามารถดําเนินการได  ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล

ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป

  การอนญุาตใหเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน  ใหสถานศึกษาทําเปนลายลกัษณอกัษร

มอบใหนักเรียน

หมวด ๓หมวด ๓

การประเมินผลการเรียนการประเมินผลการเรียน

สวนที่ ๑สวนที่ ๑

หลักการในการประเมินผลการเรียนหลักการในการประเมินผลการเรียน

  ขอ ๔๐ ใหสถานศึกษามีหนาท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนและ

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษา  และใหสถานศึกษาและสถานประกอบการมีหนาท่ีและรับผิดชอบรวมกัน

ในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนและฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ

  ขอ ๔๑ ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชาตามระบบหนวยกิต  ตามสภาพจริงตอเนื่อง

ตลอดภาคเรยีน  ทัง้ดานความรู  ความสามารถและคณุลกัษณะทีพึ่งประสงคจากกจิกรรมการเรยีนการสอน

การฝกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย  รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน  ซึ่งครอบคลุมจุดประสงครายวิชา

สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา  โดยใชเคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม  ทั้งนี้

จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  ใหถือตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
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สวนที่ ๒สวนที่ ๒

วิธีการประเมินผลการเรียนวิธีการประเมินผลการเรียน

  ขอ ๔๒ ใหสถานศึกษา  พิจารณาทําการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน  หรือ

เมื่อสิ้นสุดการเรียน  หรือการฝกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา

  สาํหรบัรายวิชาทีเ่รยีนและฝกปฏบิตัใินสถานประกอบการ  ใหสถานศกึษาและสถานประกอบการ  

โดยครูนิเทศกและครูฝกรวมกันประเมินผลการเรียน  เมื่อสิ้นสุดการเรียนและฝกปฏิบัติในแตละรายวิชา

  ขอ ๔๓ ใหหนวยงานตนสังกัดรวมกับสถานศึกษา  ดําเนินการสงเสริมคุณภาพและควบคุม

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน

  ขอ ๔๔ ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา  คิดเปนรอยละตามเกณฑ  

ดังตอไปนี้

  รอยละ  ๘๐  ขึ้นไป  ระดับผลการเรียน  ๔.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม

  รอยละ  ๗๕-๗๙  ระดับผลการเรียน  ๓.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก

  รอยละ  ๗๐-๗๔  ระดับผลการเรียน  ๓.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี

  รอยละ  ๖๕-๖๙  ระดับผลการเรียน  ๒.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑคอนขางดี

  รอยละ  ๖๐-๖๔  ระดับผลการเรียน  ๒.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช

  รอยละ  ๕๕-๕๙  ระดับผลการเรียน  ๑.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน

  รอยละ  ๕๐-๕๔  ระดับผลการเรียน  ๑.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก

  ตํ่ากวารอยละ ๕๐  ระดับผลการเรียน  ๐     หมายถึง  ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ (ตก)

  ขอ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามขอ ๔๔ ไมได  ใหใชตัวอักษรตอไปนี้

    ข.ร.  หมายถึง ขาดเรยีน  ไมมสีทิธ์ิเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน  เนือ่งจาก

       มเีวลาเรียนตํา่กวารอยละ ๘๐ โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ข.ป.  หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไมครบ  โดยสถานศึกษา

       พจิารณาแลวเหน็วาไมมเีหตผุลสมควร  สาํหรบัรายวิชาทีเ่รยีน

       หรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ

    ข.ส.  หมายถึง ขาดการวดัผลปลายภาคเรียน  โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.ล.  หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลังกาํหนด  โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.น.  หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด
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    ท.  หมายถึง ทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายใหทํา

    ม.ส.  หมายถึง ไมสมบูรณ  เนื่องจากไมสามารถเขารับการวัดผลปลาย

       ภาคเรียน  โดยไดรับอนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษา  หรือ

       ไม ส งงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา

       ตามกําหนด

    ม.ท.  หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน

       เวลาที่สถานศึกษากําหนด

    ผ.  หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  หรือผลการประเมินผาน

    ม.ผ.  หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผาน

    ม.ก.  หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จ

       การศึกษาตามหลักสูตร  และผลการประเมินผาน

  ขอ ๔๖ ในกรณีตอไปนี้ใหระดับผลการเรียนเปน ๐ (ศูนย) เฉพาะรายวิชา

    (๑) ได ข.ร.

    (๒) ได ข.ป.

    (๓) ได ข.ส.

    (๔) ได ถ.ล.

    (๕) ได ท.

    (๖) ได ม.ท.

  ขอ ๔๗ นักเรียนที่ทําการทุจริต  หรือสอเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายใหทํา

ในรายวิชาใด  ใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการ  ดังนี้

    (๑) ใหไดคะแนน ๐ (ศูนย) เฉพาะครั้งนั้น  หรือ

    (๒) ใหระดับผลการเรียนเปน ๐ (ศูนย) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผล

การเรียนชอง “ผลการเรียน” ในรายวิชานั้นหรือ

    (๓) ดําเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวาดวยการ

ตัดคะแนนความประพฤติที่สถานศึกษากําหนดตามความรายแรงแลวแตกรณี

  ขอ ๔๘ การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ใหปฏิบัติ  ดังนี้

    (๑) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับ

ผลการเรียนหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ

    (๒) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตามขอ ๔๔ 

และขอ ๔๖ สาํหรบัรายวชิาท่ีนกัเรยีนเรยีนซํา้  เรยีนแทน  ใหใชระดับผลการเรยีนและนับจาํนวนหนวยกติ

ตามขอ ๔๙
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    (๓) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้

     ก. คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคเรียน  คํานวณจากรายวิชาที่ไดระดับ

      ผลการเรียน  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่งๆ

     ข. คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาท้ังหมดและ

      ไดระดับผลการเรียน  ตั้งแตสองภาคเรียนขึ้นไป

  ขอ ๔๙ นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซ้ํารายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐ หรือ

เลอืกเรยีนรายวชิาอืน่แทนถาเปนรายวชิาเลอืก  เพ่ือประเมนิปรับคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหสูงขึน้ให

สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการดาํเนนิการใหเรียนซ้ําหรือเรียนแทน  ภายในเวลากอนสําเร็จการศกึษา

  การเรยีนซํา้รายวชิา  ใหนบัจาํนวนหนวยกติสะสมเพียงคร้ังเดียว  สวนการเรียนแทนใหนบัเฉพาะ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเมื่อนักเรียนไดระดับผลการเรียน  ตั้งแต 

๒.๐ ขึ้นไปเทานั้น

  รายวิชาที่เรียนซํ้า  หรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) ใหถือระดับผลการเรียน

ตํ่ากวา ๒.๐ ตามเดิม  ยกเวนการไดระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) ตามขอ ๔๗ (๒) หรือ (๓)

  ขอ ๕๐ กรณีตามขอ ๔๙ การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาที่เรียนซํ้า

ใหนับจํานวนหนวยกิตเปนตัวหารเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนรายวิชาอื่นแทนใหนับเฉพาะจํานวน

หนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

  ขอ ๕๑ ผูท่ีได ม.ส. ตามขอ ๓๙ และไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน

ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนด  ใหสถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 

ชอง “ผลการเรียน” เวนแตได ม.ส. ตามขอ ๓๘ (๓) ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  กรณีผูที่ได ม.ส.เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาได

ตามกําหนดใหนักเรียนสงงานนั้นภายใน ๑๐ วัน  นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากไมสามารถ

ดําเนินการไดใหสถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีหัวหนา

สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งนี้  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน

ของภาคเรียนถัดไป

  ขอ ๕๒ นักเรียนตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อนักเรียนไดลงทะเบียนรายวิชา

ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกําหนด  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

  นักเรียนจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ

ผลการประเมินผานเกณฑที่กําหนด
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  ขอ ๕๓ นกัเรียนตองเขารวมปฏบิตักิจิกรรมเสริมหลักสูตรทีส่ถานศกึษาจัดไมนอยกวา ๒ ชัว่โมง

ตอสัปดาห  ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด  โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

  เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรียนใด  ถือวาประเมินผาน

ในภาคเรียนน้ัน  ใหบันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ชอง “ผลการเรียน”

  หากนักเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด  ใหสถานศึกษาพิจารณา

มอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่

สถานศึกษากําหนด  เมื่อนักเรียนดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมินผาน  แลวจึงบันทึกชื่อกิจกรรม

และตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น

  ถานักเรียนดําเนินการไมครบถวน  ถือวาประเมินไมผาน  ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร 

“ม.ผ.”

  ใหนักเรยีนทีเ่ขาฝกอาชพี  หรอืฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพีในสถานประกอบการ  เขารวม

ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานประกอบการจัด  ตามเกณฑและขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการ

สวนที่ ๓สวนที่ ๓

การตัดสินผลการเรียนการตัดสินผลการเรียน

  ขอ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนใหดําเนินการ  ดังนี้

    (๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา

    (๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนต้ังแต ๑.๐ ข้ึนไป  ถือวาประเมินผานและ

ใหนับจํานวนหนวยกิต  ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

    (๓) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลว  นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) 

ตามขอ ๔๔ ใหนักเรยีนรบัการประเมนิใหมไดอกี ๑ ครัง้ ภายในเวลาทีส่ถานศกึษาหรอืสถานประกอบการ

กําหนดไมเกิน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา  เวนแตมีเหตุจําเปนที่หัวหนาสถานศึกษา

พิจารณาเห็นสมควร  หากผลการประเมินใหมไมผาน  ถาเปนรายวิชาบังคับใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น  

ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได  โดยจํานวนหนวยกิตตองไมนอยกวา

รายวิชาที่เรียนแทน  และใหลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาใหเรียนแทนรายวิชาใด

    (๔) การประเมินใหมตาม (๓) ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน ๑.๐

  ขอ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ใหถือตามเกณฑตอไปนี้

    (๑) ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา  ครบถวนตามที่กําหนดไว

ในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
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    (๒) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐

    (๓) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

    (๔) ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด  

และ “ผาน” ทุกภาคเรียน

  ขอ ๕๖ ใหหวัหนาสถานศกึษา  เปนผูอนมุตัผิลการเรยีนและการสาํเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร

  ขอ ๕๗ เมื่อนักเรียนไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน  และไดรับการประเมินใหมแลว

หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา ๑.๕๐ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือ

ใหพนสภาพนักเรียน

  เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน  และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา ๑.๗๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป  หรือใหพนสภาพนักเรียน

  เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๖ ภาคเรียน  และไดรับการประเมินใหมแลว  หากไดคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา ๑.๙๐ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป  หรือใหพนสภาพนักเรียน

  ขอ ๕๘ นักเรียนที่เรียนแบบเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชารวม ๖ ภาคเรียนแลวแตยัง

ไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตามขอ ๕๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป

หรือใหพนสภาพนักเรียน  ทั้งนี้  ใหเรียนไดไมเกิน ๑๒ ภาคเรียน  นับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน

โดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

  นักเรียนที่เรียนแบบไมเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน

ที่สถานศึกษากําหนดแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตามขอ ๕๕ 

ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป  หรือใหพนสภาพนักเรียน  ทั้งนี้  ใหเรียนไดไมเกิน ๑๖ 

ภาคเรียน  นับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนโดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

สวนที่ ๔สวนที่ ๔

การเทียบโอนผลการเรียนรูการเทียบโอนผลการเรียนรู

  ขอ ๕๙ การโอนผลการเรียนสําหรับนักเรียนจากสถานศึกษาซ่ึงใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ  พทุธศักราชเดยีวกนั  ใหสถานศกึษาทีร่บันกัเรยีนเขาเรยีนรบัโอนผลการเรยีนทกุรายวชิา  นอกจาก

รายวิชาที่ไดรับผลการเรียนตํ่ากวา ๒.๐ สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทําการประเมินใหมจนเห็นวาไดผล

การเรียนถึงเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาแลวจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได

  ขอ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไมตํ่ากวาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไดตามเงื่อนไขตอไปนี้

    (๑) เปนรายวชิาหรอืกลุมวชิาทีมี่จุดประสงคและเนือ้หาใกลเคยีงกนัไมต่ํากวารอยละ 

๖๐ และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร
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    (๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป  โดยสถานศึกษาจะรับโอน

ผลการเรียนหรือจะทําการประเมินใหมแลว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได

  ขอ ๖๑ เมื่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา  ใหสถานศึกษาดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

การวัดผลปลายภาคเรียน  ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเขาเรียน

  ขอ ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  

ใหใชรหสัวชิาและช่ือรายวิชาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี  พุทธศกัราชทีใ่ชในปจจบุนั  โดยแสดง

หมายเหตุวาเปนรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๓ สถานศึกษาจะอนญุาตใหนกัเรยีนไปเรยีนรายวชิาบางรายวชิาจากสถานศึกษาแหงอืน่

ในกรณีที่สถานศึกษาไมสามารถเปดทําการสอนในรายวิชานั้นได  โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด

เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร  และใหสถานศึกษาทั้งสองแหงทําความตกลงรวมกัน

ในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่นตามขอ ๖๓ 

ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน  ดังนี้

    (๑) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป  หรือ

    (๒) รายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียน

หรือไมก็ไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา

    ทั้งนี้  ใหสถานศึกษาแจงใหนักเรียนทราบกอนที่จะอนุญาตใหไปเรียน

    การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชา

ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราชที่ใชในปจจุบัน  โดยระบุวารับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๕ กรณีที่มีการประเมินใหมตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ระดับผลการเรียนใหเปนไปตามที่

ไดจากการประเมินใหม  แตตองไมสูงไปกวาเดิม

  ขอ ๖๖ นักเรียนที่มีความรูและประสบการณในงานอาชีพ  หรือฝกงานในสถานประกอบการ  

หรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว  หรือมีความรูในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมากอนเขาเรียน  หรือเขาเรียน

แลวแตไดเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ  จะขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ

เพือ่นบัจาํนวนหนวยกติสะสมสาํหรบัรายวชิานัน้กไ็ด  โดยเทยีบโอนไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของจาํนวนหนวยกติ

ตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

  การเทยีบโอนความรูและประสบการณ  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและแนวปฏบิตัทิีค่ณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

  ถาผลการประเมนิไมผาน  นักเรยีนสามารถลงทะเบยีนเรียนปกติในภาคเรียนนัน้  หรอืขอประเมิน

เทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนตอไปก็ได

  ขอ ๖๗ นักเรียนที่สถานศึกษาใหพนสภาพนักเรียนตามขอ ๕๗ หรือขอ ๕๘ แลวสอบ

เขาเรียนใหมในสถานศึกษาเดิม  หรือสถานศึกษาแหงใหมได  ใหสถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะ

รายวิชาที่ยังปรากฏอยูในหลักสูตรที่ใชในปจจุบัน  และไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป
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หมวด ๔หมวด ๔

เอกสารการศึกษาเอกสารการศึกษา

  ขอ ๖๘ สถานศึกษาตองจัดใหมีเอกสารการศึกษา  ดังตอไปนี้

    (๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบท่ีกําหนดทายระเบียบนี้ใชชื่อยอวา “รบ.๑ 

ปวช.” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป

    การจดัทาํระเบยีนแสดงผลการเรียน  ใหหวัหนางานทะเบยีนเปนผูจัดทํา  ลงลายมอืชือ่

พรอมท้ัง  วนั  เดือน  ป  และใหหวัหนาสถานศกึษาเปนผูลงนามรบัรองผลการเรยีนและการสาํเร็จการศกึษา

ตามหลักสูตร

    (๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้

และตองเก็บรักษาไวตลอดไป

    การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ใหหัวหนางานทะเบียนเปน

ผูจัดทํา  ลงลายมือช่ือ  พรอมท้ัง  วัน  เดือน  ป  และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรอง

ผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

    (๓) แบบรายงานผลการเรยีนของผูทีส่าํเรจ็การศกึษาตามแบบทีก่าํหนดทายระเบยีบนี้  

ใชชื่อยอวา “รบ.๒ ปวช.” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป

    (๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้

    (๕) สมุดประเมินผลการเรียนรายวิชาและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน

ในแบบอื่น  สมุดบันทึกการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือ

สมุดรายงานของนักเรียน

    (๖) ใบรับรองสภาพการเปนนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีกําหนด

ทายระเบียบนี้

  ขอ ๖๙ ใหสถานศกึษาเกบ็รกัษากระดาษคาํตอบ  และหลักฐานการประเมนิผลการเรียนไวเปน

เวลาไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา

  ขอ ๗๐ ใหสถานศึกษาแจงผลการเรียนของนักเรียนใหนักเรียนและผู ปกครองทราบ  

ทุกภาคเรียน

  ขอ ๗๑ ใหใชสําเนาคูฉบับระเบียนแสดงผลการเรยีน  และสาํเนาคูฉบบัระเบยีนแสดงผลการเรยีน

ฉบับภาษาอังกฤษ  เปนเอกสารรับรองผลการเรียน

  ขอ ๗๒ ใหสถานศึกษาออกสําเนาคูฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  สําเนาคูฉบับระเบียน

แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  แกผูสําเร็จการศึกษา
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ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒

ณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

  ขอ ๗๓ การทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จะใชวิธีพิมพใหม  หรือสําเนาเอกสาร

ตามตนฉบับก็ได  แลวใหเขียนหรือประทับตรา “สําเนาถูกตอง” สวนการทําสําเนาระเบียนแสดง

ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษจะใชวิธีพิมพใหมหรือสําเนาเอกสารตามตนฉบับก็ได แลวใหเขียนหรือ

ประทับตรา “CERTIFIED TRUE COPY” 

  ใหหัวหนางานทะเบียน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําการแทนลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

พรอมทั้ง  วัน  เดือน  ป  ที่ออกสําเนา  และหัวหนาสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายลงลายมือชื่อกํากับ

ที่รูปถาย

  ขอ ๗๔ นักเรียนท่ีตองการใบรับรองสภาพการเปนนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน  

จากสถานศึกษาใหสถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเปนนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน  

แลวแตกรณี  ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน  โดยใหสถานศึกษากําหนดวันหมดอายุไวดวย

หมวด ๕หมวด ๕

บทเฉพาะกาลบทเฉพาะกาล

  ขอ ๗๕ สถานศึกษาใดที่มีนักเรียนอยูระหวางศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช ๒๕๕๖ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๕๖  ที่ใชบังคับอยูเดิม

จนกวานักเรียนจะสําเร็จการศึกษา

  ขอ ๗๖ ในระหวางท่ียังมิไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือขอบังคับกรณีใด

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหนําหลักเกณฑ  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือขอบังคับที่กําหนดไวแลวซึ่งใชอยู

เดิมมาใชบังคับไปพลางกอน  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  จนกวาจะมีการกําหนดหลักเกณฑ

วิธีการ  แนวปฏิบัติหรือขอบังคับตามระเบียบนี้

  ในกรณีทีไ่มอาจนาํหลกัเกณฑ  วธิกีาร  หรอืแนวปฏบิตัทิีก่าํหนดไวแลวมาใชบงัคบัการจะดาํเนนิการ

ประการใดใหเปนอํานาจของผูรักษาการตามระเบียบนี้
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗

  โดยที่มีประกาศกระะทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง ใหใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗ เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา  ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๕๖ สมควรออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้

  ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗”

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป

  ขอ ๓ ใหใชระเบยีบนีบั้งคบัแกสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗

  ขอ ๔ ในระเบียบนี้

  “หลักสูตร” หมายความวา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗

  “ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู” หมายความวา  การศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ชัน้สงู  พทุธศกัราช ๒๕๕๗ หลงัจากจบการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีหรือเทีย่บเทา  หรือระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา  ใชอักษรยอวา “ปวส.”

  “สถานศึกษา” หมายความวา  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออยางอื่นของรัฐและเอกชน

ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้

  “หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา  ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษาที่เรียกชื่อ

อยางอื่นของรัฐและเอกชน  ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
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  “หนวยงานตนสังกัด” หมายความวา  หนวยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้

อยูในสังกัด  หรือในความควบคุมดูแล

  “ผูเขาเรียน” หมายความวา  ผูมาสมัครเขาเรียนในสถานศึกษา  หรือสมัครฝกอาชีพกับ

สถานประกอบการที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา

  “นักศึกษา” หมายความวา  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตามหลักสูตรนี้

  “ภาคเรยีน” หมายความวา  ชวงเวลาท่ีสถานศกึษาเปดทําการสอน  โดยกาํหนดให ๑ ปการศกึษา  

แบงออกเปน ๒ ภาคเรียน  ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห

  “ภาคเรียนฤดูรอน” หมายความวา  ชวงเวลาที่สถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปดภาคเรียน

ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการเปดภาคเรยีนฤดรูอนในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

และในชวงปดภาคเรียนกลางปโดยอนุโลม

  “สถานประกอบการ” หมายความวา  บริษัท  หางหุนสวน  ราน  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของรัฐ

และเอกชน  ทั้งในประเทศและตางประเทศที่รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา

  “ผูปกครอง” หมายความวา  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นที่ทําหนาที่ปกครองดูแลและให

ความอุปการะแกนักศึกษาและใหคํารับรองแกสถานศึกษาหรือสถานประกอบการวาจะปกครองดูแล

ความประพฤติของนักศึกษาในระหวางที่เรียนอยูในสถานศึกษา  และฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี

  “การศึกษาในระบบ” หมายความวา  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เนนการศึกษาในสถานศึกษา

เปนหลัก  โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล

ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน

  “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา  การจดัการศกึษาวชิาชพีทีม่คีวามยดืหยนุในการกาํหนด

จุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไขของการ

สําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการของบุคคลแตละกลุม

  “การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง

สถานศกึษากบัสถานประกอบการ  ในเรือ่งการจดัหลกัสตูร  การเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล  

โดยนักศึกษาใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ

  “ผูควบคุมการฝก” หมายความวา  ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ประสานงาน

กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของนักศึกษาใน

สถานประกอบการ

  “ครูฝก” หมายความวา  ผูทําหนาที่สอน  ฝก  อบรมนักศึกษาในสถานประกอบการ  ตามหลัก

เกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

  “ครูนิเทศก” หมายความวา  ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศก  ใหคําปรึกษา  

แนะนําแกนักศึกษาที่ฝกอาชีพและฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ
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  “ครูทีป่รกึษา” หมายความวา  ครทูีส่ถานศึกษามอบหมายใหทาํหนาทีใ่หคาํแนะนํา  ใหคาํปรกึษา
ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา
  “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา  ขอกําหนดดานสมรรถนะวิชาชีพ  เพ่ือใชเปนเกณฑใน
การกํากับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา
  “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา  การทดสอบความรู  ความสามารถ  ตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมซึ่งกําหนดเกณฑ
การตัดสินไวชัดเจน  พรอมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใตเงื่อนไขที่เปนมาตรฐาน
  “คณะกรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี” หมายความวา  คณะกรรมการผูทาํหนาทีร่บัผดิชอบ
ในการอํานวยการ  ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา
  ขอ ๕ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และ
ใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

หมวด ๑หมวด ๑
สภาพนักศึกษาสภาพนักศึกษา

สวนที่ ๑สวนที่ ๑
พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียนพื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน

  ขอ ๖ ผูเขาเรียน  ตองมีพื้นความรู  สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเทา  หรือสําเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา
  ผูเขาเรียนท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชาและ
สาขาวิชาที่กําหนด  หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  ตองเรียนรายวิชา
ปรับพื้นฐานวิชาชีพและประเมินผาน  ใหครบตามที่กําหนดในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา
  ความขอนี้  ไมใชบังคับสําหรับผูที่เรียนเปนบางเวลา  บางรายวิชา  หรือบางสวนของรายวิชา  
โดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
  ขอ ๗ ผูเขาเรียนตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
    (๑) มีความประพฤติเรียบรอย
    (๒) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการเรียน
    (๓) มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลงโดยมีทะเบียนบานฉบับเจาบาน  หรือมีหลักฐานของ
ทางราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง
    (๔) มีความเคารพ  เลื่อมใส  ศรัทธาตอสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ดวยความบริสุทธิ์ใจ
    (๕) มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข
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    (๖) สาํหรบัผูเขาเรยีนการศกึษาระบบทวภิาค ี ในวนัทาํสญัญาการฝกอาชีพตองมอีายุ

ไมตํ่ากวา ๑๗ ปบริบูรณ  และมีความตั้งใจที่จะรับการฝกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร

    ผูเขาเรยีนตามโครงการตางๆ ของสถานศกึษา  ใหสถานศกึษากําหนดคณุสมบติัเพิม่เติม

ไดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

สวนที่ ๒สวนที่ ๒
การรับผูเขาเรียนการรับผูเขาเรียน

  ขอ ๘ การรับผูเขาเรียน  ใหทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษากําหนด

  ในกรณีที่มีการสอบคัดเลือก  ใหปฏิบัติดังนี้

    (๑) ทําการสอบขอเขียนในหมวดวิชาใดๆ ตามความตองการของสถานศึกษา  หรือ

สถานประกอบการหากสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการจะทาํการสอบความถนดัทางการเรยีนวชิาชพี  

และสอบสัมภาษณดวยก็ได

    (๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร  ดําเนินการสอบและประกาศผลสอบ  ตามวันและ

เวลาที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด

    (๓) ถาเหตุการณเกี่ยวกับการสอบเปนไปโดยปกติ  ใหสถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร

เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป  นับแตวันประกาศผลการสอบ

  การรับผูเขาเรยีนการศึกษาระบบทวภิาค ี สถานประกอบการจะเปนผูสอบคดัเลอืกหรอืคดัเลอืก

ผูเขาเรียนเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนท่ีไดตกลงรวมกับสถานศึกษา  หรือจะมอบให

สถานศึกษาเปนผูดําเนินการ  หรือดําเนินการรวมกันก็ได

  การรับผูเขาเรียนตามโครงการตางๆ ของสถานศึกษา  ใหสถานศึกษาคัดเลือกตามคุณสมบัติที่

กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

  ขอ ๙ ใหมีการตรวจรางกายโดยแพทยปริญญา  เฉพาะผูที่ผานการสอบคัดเลือก  หรือไดรับ

การคัดเลือก

สวนที่ ๓สวนที่ ๓
การเปนนักศึกษาการเปนนักศึกษา

  ขอ ๑๐ ผูเขาเรียนจะมีสภาพเปนนักศึกษา  เมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของสถานศึกษา

  สําหรับการศึกษาระบบทวิภาคี  ผูเขาเรียนตองทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ

  การขึน้ทะเบยีนเปนนกัศึกษาและการทาํสญัญาการฝกอาชพีตองกระทาํดวยตนเองพรอมท้ังแสดง

หลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน  เวลา  ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด  โดยชําระเงิน

คาธรรมเนียมตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ใหเสร็จสิ้นกอนวันเปดภาคเรียน  โดยมีผูปกครอง

ซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรองและทําหนังสือมอบตัว
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  ในกรณีผูเขาเรียนที่บรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจใหผูปกครองมาทําหนังสือมอบตัวหรือ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับระเบียบนี้หรือไมก็ได

  ใหสถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผูปกครอง  และปฐมนิเทศนักศึกษา  เพื่อใหทราบแนวทาง

การเรียน  และกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

  ขอ ๑๑ ใหสถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักศึกษา

  บัตรประจําตัว  ตองระบุเลขท่ี  ชื่อสถานศึกษา  รหัสสถานศึกษา  ชื่อ  ชื่อสกุลนักศึกษา  

รหัสประจําตัวนักศึกษา  เลขประจําตัวประชาชน  วันออกบัตร  วันหมดอายุ  ลายมือช่ือหัวหนา

สถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายใหทําการแทน  และใหมีรูปถายครึ่งตัวของนักศึกษา  หนาตรง  

ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาสีดํา  แตงเครื่องแบบนักศึกษา  ถายไวไมเกิน ๖ เดือน  ติดลงในบัตร  

กับใหมีลายมือชื่อของนักศึกษา

  ใหมีตราของสถานศึกษาที่มุมใดมุมหนึ่งของรูปถายนักศึกษา  โดยใหติดที่รูปถายบางสวน

  บตัรประจาํตัวนีใ้หมอีายเุทากบัระยะเวลาทีม่สีภาพนักศกึษาในสถานศกึษาแหงนัน้  แตตองไมเกนิ 

๒ ป  นับแตวันออกบัตร  ถาบัตรประจําตัวหมดอายุ  ในระหวางที่ยังมีสภาพนักศึกษาก็ใหสถานศึกษาตอ

อายุบัตรเปนปๆ ไป และใหสงคืนบัตรประจําตัวตอสถานศึกษาเมื่อพนสภาพการเปนนักศึกษา

  สถานประกอบการจะใชบตัรประจาํตวัทีส่ถานศึกษาออกให  หรอืจะออกใหใหมตามความตองการ

ของสถานประกอบการก็ได

  ขอ ๑๒ ใหสถานศึกษาแตงตั้งครูท่ีปรึกษา  เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียน

ใหคาํปรกึษา  ตดิตามผลการเรยีน  และตักเตอืนดูแลความประพฤติของนักศกึษา  และใหสถานประกอบการ

จัดใหมีผูควบคุมการฝกของนักศึกษาในสถานประกอบการ

สวนที่ ๔สวนที่ ๔
การพนสภาพและคืนสภาพนักศึกษาการพนสภาพและคืนสภาพนักศึกษา

  ขอ ๑๓ การพนสภาพนักศึกษา  เปนไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้

    (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

    (๒) ลาออก

    (๓) ถึงแกกรรม

    (๔) สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนี้

     ก. ขาดเรียน  ขาดการฝกอาชีพ  ขาดการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  หรือ

ขาดการติดตอกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกวา ๑๕ วันติดตอกัน  ซ่ึงสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอยางอื่นที่แสดงวาไมมี

ความตั้งใจที่จะศึกษาเลาเรียนหรือรับการฝกอาชีพ  หรือรับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ
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     ข. ไมยืน่คาํรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน ๑๕ วนั  นบัแตวนัถดัจากวนัครบกาํหนด

ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตามขอ ๑๙

     ค. ไมมาติดตอเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  ตามขอ ๒๖

     ง. ไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

     จ. ขาดพื้นความรู  ตามขอ ๖

     ฉ. ขาดคุณสมบัติของผูเขาเรียน  ตามขอ ๗

     ช. พนสภาพนักศึกษา  ตามขอ ๕๗

     ซ. พนสภาพนักศึกษา  ตามขอ ๕๘

  ขอ ๑๔ ผูที่พนสภาพนักศึกษา  ตามขอ ๑๓ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถาประสงคจะขอคืนสภาพ

การเปนนักศึกษา  จะตองยืน่คาํรองขอตอสถานศกึษาภายใน ๑ ป  นบัแตวนัถดัจากวนัพนสภาพนกัศกึษา  

เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียนได

  ขอ ๑๕ การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา  ตามขอ ๑๔ ใหปฏิบัติดังนี้

    (๑) ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน  เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน

    (๒) ใหนํารายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ไดลงทะเบียนรายวิชาไว  มานับรวมเพื่อ

พิจารณาตัดสินการสําเร็จการศึกษาดวย

สวนที่ ๕สวนที่ ๕
การพักการเรียนการพักการเรียน

  ขอ ๑๖ สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนญุาตใหนกัศกึษา  ลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพไดตามที่เห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอไปนนี้

    (๑) ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในการเขารวมประชุม  หรือกรณีอื่นๆ อันควรแกการสงเสริม

    (๒) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานาน  โดยมีคํารับรองของแพทยปริญญา

    (๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจําการใหลาพักไดจนกวาจะไดรับ

การนําปลด

    (๔) เหตุจําเปนอยางอื่นตามท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็น

สมควร

  ในกรณทีีม่นีกัศึกษาลาพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีต้ังแตตนปเปนระยะเวลานานเกินกวา ๑ ป 

สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาอื่นเขาเรียนหรือฝกอาชีพแทนท่ีไดตามท่ี

เห็นสมควร
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  นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาและ

คาธรรมเนียมตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด  แตถานักศึกษาไดชําระเงินคาธรรมเนียมตางๆ ครบถวน

สําหรับภาคเรียนนั้นแลวไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาสําหรับภาคเรียนนั้นอีก

  ขอ ๑๗ นกัศกึษาทีข่ออนญุาตลาพกัการเรียนหรอืการฝกอาชพี  ตองยืน่คํารองเปนลายลกัษณ

อักษรตอสถานศึกษา  โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง  สําหรับผูที่บรรลุนิติภาวะจะมีผูรับรองหรือไมก็ได

เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงพักการเรียนหรือการฝกอาชีพได  มิฉะนั้นจะถือวาขาดเรียน  เวนแตมีเหตุผล

สมควร

  ขอ ๑๘ การอนุญาตใหนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ  ใหสถานศึกษาทําหลักฐาน

เปนลายลักษณอักษรแจงใหผูปกครองทราบ  เวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะที่ไมมีผูปกครองมอบตัวใหแจง

นักศึกษาโดยตรง

  ขอ ๑๙ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพแลว  ใหยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐานการอนุญาตใหลาพักการเรียน

หรือการฝกอาชีพตอสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด  หากพนกําหนดนี้

ใหถือวาพนสภาพนักศึกษาเวนแตมีเหตุผลสมควร

สวนที่ ๖สวนที่ ๖
การลาออกการลาออก

  ขอ ๒๐ นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษา  ตองใหผูปกครองเปนผูรับรอง

การลาออกเวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะ

  ขอ ๒๑ นักศึกษาที่ลาออกแลวไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  ใหถือวา

นักศึกษาผูนั้นมีสภาพนักศึกษามาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ

หมวด ๒หมวด ๒
การจัดการเรียนการจัดการเรียน

สวนที่ ๑สวนที่ ๑
การเปดเรียนการเปดเรียน

  ขอ ๒๒ ใหสถานศกึษากาํหนดวนัเปดและปดภาคเรยีนตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวย

ปการศึกษา  การเปดและปดสถานศึกษา  หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวันเปดและปดภาคเรียนแตกตาง

ไปจากระเบียบดังกลาว  ใหขออนุญาตตอหนวยงานตนสังกัด

  ขอ ๒๓ สถานศึกษาท่ีเปดภาคเรยีนฤดูรอน  ใหปฏบิติัตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวย

การเปดภาคเรียนฤดูรอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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สวนที่ ๒สวนที่ ๒
การลงทะเบียนรายวิชาการลงทะเบียนรายวิชา

  ขอ ๒๔ สถานศกึษาตองกาํหนดวนัและเวลาใหนกัศกึษาลงทะเบยีนรายวชิาตางๆ ใหเสรจ็กอน

วันเปดภาคเรียน

  ขอ ๒๕ สถานศึกษาอาจใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๒๔ ก็ได

โดยใหสถานศึกษากําหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร  แตตองไมเกิน ๑๕ วัน  นับแตวัน

เปดภาคเรียน  หรือไมเกิน ๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน

  การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักศึกษาตองชําระคาปรับตามที่สถานศึกษากําหนด

  ขอ ๒๖ นักศึกษาท่ีมิไดลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนดตามขอ ๒๕ 

ถาประสงคจะรักษาสภาพนักศึกษา  ตองติดตอรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันถัดจาก

วันสิ้นสุดการลงทะเบียน

  ขอ ๒๗ การลงทะเบียนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา

  ขอ ๒๘ นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเอง  ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด

พรอมทั้งชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชาและคาธรรมเนียมตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด

  ในกรณีที่นักศึกษาไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได  จะมอบหมายใหผูอื่นมา

ลงทะเบียนแทนใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  นักศึกษาที่ประสงคขอผอนผันการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา  ใหหัวหนาสถานศึกษา

พิจารณาอนุญาตเปนรายๆ ไป ทั้งนี้  ตองชําระใหเสร็จสิ้นกอนวันเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ขอ ๒๙ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกินภาคเรียนละ ๒๒ หนวยกิต  สําหรับการเรียน

แบบเต็มเวลา  และไดไมเกินภาคเรียนละ ๑๒ หนวยกิต  สําหรับการเรียนแบบไมเต็มเวลา  สวนการ

ลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูรอน  ใหลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  เวนแตไดรับอนุญาต

จากหัวหนาสถานศึกษา

  หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเปนในการใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่แตกตางไป

จากเกณฑขางตน  อาจทําไดแตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา

  ขอ ๓๐ นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา  ไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน

  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณตามขอ ๖๖ ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน

สถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตที่ระบุไวในหลักสูตรแตละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
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สวนที่ ๓สวนที่ ๓
การเปลี่ยน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชาการเปลี่ยน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา

  ขอ ๓๑ นักศึกษาจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ไดลงทะเบียนไวแลว  หรือขอเพิ่มรายวิชาตองกระทํา

ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียน  หรือภายใน ๕ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน  สวนการ

ขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันเปดภาคเรียนหรือภายใน ๑๐ วัน  นับแตวันเปด

ภาคเรียนฤดูรอน

  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได  ถาหัวหนาสถานศึกษาพิจารณา

เห็นวามีเหตุผลสมควร

  การขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  หรือขอถอนรายวิชา  ตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและ

ครูผูสอนประจํารายวิชา

  ขอ ๓๒ การถอนรายวิชาภายในกําหนด  ตามขอ ๓๑ ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผล

การเรียนชอง “ผลการเรียน”

  การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๓๑ และหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวามีเหตุผลสมควร  

ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน” แตถาหัวหนาสถานศึกษาพิจารณา

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  ใหลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

สวนที่ ๔สวนที่ ๔
การเรียนโดยไมนบัจาํนวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรการเรียนโดยไมนบัจาํนวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

  ขอ ๓๓ สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเปนการ

เสริมความรู  โดยไมนับจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได

  ขอ ๓๔ เมื่อไดทําการวัดและประเมินผลการเรียนแลวไดระดับผลการเรียนต้ังแต ๑.๐ ข้ึนไป  

ถอืวาประเมนิผานใหบนัทกึ “ม.ก.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีนชอง “ผลการเรยีน” ถาผลการประเมนิ

ไมผานไมตองบันทึกรายวิชานั้น  และใหถือเปนการสิ้นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมนับจํานวน

หนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

สวนที่ ๕สวนที่ ๕
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนการนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ขอ ๓๕ นักศกึษาตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเปดเรียนเต็ม

สําหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ในกรณีที่มีความจําเปนอยางแทจริงหัวหนาสถานศึกษาอาจพิจารณาผอนผันใหเปนรายๆ ไป

  นักศึกษาท่ีไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอน

ความรูและประสบการณ  ตามขอ ๖๖ ในภาคเรียนนั้นมิได
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  ขอ ๓๖ การนับเวลาเรียนใหปฏิบัติดังนี้

    (๑) เวลาเปดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห

    (๒) นักศึกษาที่ยายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน  ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษา

ทั้งสองแหงรวมกัน

    (๓) นักศึกษาที่ลาออกแลว  ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกัน

ใหนับเวลาเรียนที่เรียนแลวมารวมกัน

    (๔) นกัศกึษาทีล่าพกัการเรยีนหรือการฝกอาชพีในภาคเรียนใด  ไดรับอนญุาตใหกลับ

เขาเรยีนหรอืฝกอาชีพในภาคเรยีนเดยีวกนั  ใหนับเวลาเรยีนหรอืฝกอาชพีกอนและหลงัการลาพกัการเรยีน

หรือการฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน

    (๕) รายวิชาทีม่คีรผููสอนหรอืครูฝกตัง้แต ๒ คนขึน้ไป  และแยกกนัสอนใหนําเวลาเรยีน

ที่เรียนกับครูผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน

 (๖) ถามกีารเปลีย่นรายวชิาหรอืเพิม่รายวชิา  ใหนบัเวลาเรยีนตัง้แตเริม่เรยีนรายวชิาใหม

สวนที่ ๖สวนที่ ๖
การขออนุญาตเล่ือนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนการขออนุญาตเล่ือนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  ขอ ๓๗ นักศึกษาที่ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา

กําหนด  หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนไดในกรณีตอไปนี้

    (๑) ประสบอบุตัเิหต ุ หรอืเจบ็ปวยกอน  หรอืระหวางการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน

    (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย

    (๓) เปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในการเขารวมประชุม  หรือ

กิจกรรมพิเศษอยางอ่ืน  โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา

    (๔) มีความจาํเปนอยางอืน่  โดยสถานศกึษา  หรอืสถานศกึษาและสถานประกอบการ

พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง

  ขอ ๓๘ นักศึกษาที่ขออนุญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ตองยื่นคํารอง

พรอมทัง้หลกัฐานประกอบตอสถานศกึษากอนการวดัผลปลายภาคเรยีนไมนอยกวา ๓ วนั หากไมสามารถ

กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  กรณีทีห่วัหนาสถานศกึษาอนญุาตใหเลือ่นได  ใหบนัทกึ “ม.ส.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรียน

ในชอง “ผลการเรยีน” และใหนกัศกึษาเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทนภายใน ๑๐ วนั  นบัแตวัน

ประกาศผลการเรียนหากไมสามารถดําเนินการไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผลปลาย

ภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป

  การอนญุาตใหเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน  ใหสถานศึกษาทําเปนลายลกัษณอกัษร

มอบใหนักศึกษา
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หมวด ๓หมวด ๓
การประเมินผลการเรียนการประเมินผลการเรียน

สวนที่ ๑สวนที่ ๑
หลักการในการประเมินผลการเรียนหลักการในการประเมินผลการเรียน

  ขอ ๓๙ ใหสถานศกึษาและสถานประกอบการ  มีหนาทีแ่ละรบัผิดชอบในการประเมินผลการเรยีน
  ขอ ๔๐ ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชาตามระบบหนวยกิต  จํานวนหนวยกิตของแตละ
รายวิชาใหถือตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
  ขอ ๔๑ ใหสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาทําการประเมินผลการเรียนรายวิชา
เมื่อสิ้นภาคเรียน  หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชา
  สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือปฏิบัติในสถานประกอบการใหครูฝกและครูนิเทศรวมกันประเมิน
ผลการเรียน
  ขอ ๔๒ ใหหนวยงานตนสังกัดรวมกับสถานศึกษา  ดําเนินการสงเสริมคุณภาพและควบคุม

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน

สวนที่ ๒สวนที่ ๒
วิธีการประเมินผลการเรียนวิธีการประเมินผลการเรียน

  ขอ ๔๓ ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชาตามสภาพจริงตอเนื่องตลอดภาคเรียนท้ังดาน
ความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะอันพึงประสงคจากกิจกรรมการเรียนการสอน  การฝกปฏิบัติ
และงานที่มอบหมายรวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน  ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค  สมรรถนะรายวิชาและ
เนื้อหาวิชา  โดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม
  ขอ ๔๔ ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา  ดังตอไปนี้
    ๔.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม
    ๓.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก
    ๓.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี
    ๒.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช
    ๒.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช
    ๑.๕  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออน
    ๑.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก
    ๐  หมายถึง ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ (ตก)
  ขอ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามขอ ๔๔ ไมไดใหใชตัวอักษรตอไปนี้
    ข.ร.  หมายถึง ขาดเรยีน  ไมมสีทิธ์ิเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน  เนือ่งจาก
       มเีวลาเรียนตํา่กวารอยละ ๘๐ โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร
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    ข.ป.  หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไมครบ  โดยสถานศึกษา

       พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ข.ส.  หมายถึง ขาดการวดัผลปลายภาคเรียน  โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.ล.  หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลังกาํหนด  โดยสถานศกึษาพิจารณาแลว

       เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.น.  หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด

    ท.  หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายใหทํา

    ม.ส.  หมายถึง ไมสมบูรณ  เนื่องจากไมสามารถเขารับการวัดผลปลาย

       ภาคเรียน  โดยไดรับอนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษา  หรือ

       ไม ส งงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา

       ตามกําหนด

    ม.ท.  หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน

       เวลาที่สถานศึกษากําหนด

    ผ.  หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนดหรือผลการประเมินผาน

    ม.ผ.  หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผาน

    ม.ก.  หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการสําเร็จ

       การศึกษาตามหลักสูตร  และผลการประเมินผาน

  ขอ ๔๖ ในกรณีตอไปนี้ใหระดับผลการเรียนเปน ๐ (ศูนย) เฉพาะรายวิชา

    (๑) ได ข.ร.

    (๒) ได ข.ป.

    (๓) ได ข.ส.

    (๔) ได ถ.ล.

    (๕) ได ท.

    (๖) ได ม.ท.

  ขอ ๔๗ นักศึกษาที่ทําการทุจริต  หรือสอเจตนาทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายใหทํา

ในรายวิชาใด  ใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการ  ดังนี้

    (๑) ใหไดคะแนน ๐ (ศูนย) เฉพาะครั้งนั้น  หรือ

    (๒) ใหระดับผลการเรียนเปน ๐ (ศูนย) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผล

การเรียนชอง “ผลการเรียน” ในรายวิชานั้นหรือ

    (๓) ดําเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวาดวยการ

ตัดคะแนนความประพฤติที่สถานศึกษากําหนดตามความรายแรงแลวแตกรณี
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  ขอ ๔๘ การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ใหปฏิบัติดังนี้

    (๑) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับผล

การเรียนหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ

    (๒) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตาม ขอ ๔๔ 

และขอ ๔๖ สาํหรับรายวิชาทีน่กัศกึษาเรยีนซ้ํา  เรยีนแทน  ใหใชระดบัผลการเรยีนและนบัจาํนวนหนวยกติ

ตามขอ ๔๙

    (๓) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้

     ก. คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคเรียน  คํานวณจากรายวิชาที่ไดระดับ

      ผลการเรียน  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่งๆ

     ข. คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาท้ังหมดและ

      ไดระดับผลการเรียนตั้งแตสองภาคเรียนขึ้นไป

  ขอ ๔๙ นักศึกษาผูใดประสงคจะเรียนซ้ํารายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐ หรือ

เลอืกเรยีนรายวชิาอืน่แทนถาเปนรายวชิาเลอืก  เพ่ือประเมนิปรับคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหสูงขึน้ให

สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการดาํเนนิการใหเรียนซ้ําหรือเรียนแทนภายในเวลากอนสําเร็จการศกึษา

  การเรยีนซํา้รายวชิา  ใหนบัจาํนวนหนวยกติสะสมเพียงคร้ังเดียว  สวนการเรียนแทนใหนบัเฉพาะ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเมื่อนักศึกษาไดระดับผลการเรียน  ตั้งแต 

๒.๐ ขึ้นไปเทานั้น

  รายวิชาที่เรียนซํ้าหรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) ใหถือระดับผลการเรียน

ตํ่ากวา ๒.๐ ตามเดิม  ยกเวนการไดระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) ตามขอ ๔๗ (๒) หรือ (๓)

  ขอ ๕๐ กรณีตามขอ ๔๙ การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาที่เรียนซํ้า

ใหนับจํานวนหนวยกิตเปนตัวหารเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนรายวิชาอื่นแทนใหนับเฉพาะจํานวน

หนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

  ขอ ๕๑ ผูท่ีได ม.ส. ตามขอ ๓๘ และไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน

ภายในเวลาที่สถานศึกษากําหนดใหสถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 

ชอง “ผลการเรียน” เวนแตได ม.ส. ตามขอ ๓๗ (๓) ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนรายๆ ไป

  กรณีผูที่ได ม.ส.เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาได

ตามกําหนดใหนกัศกึษาสงงานนัน้ภายใน ๑๐ วนั  นบัแตวนัประกาศผลการเรยีนรายวชิา  หากไมสามารถ

ดําเนินการไดใหสถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีหัวหนา

สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งนี้  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน

ของภาคเรียนถัดไป

  ขอ ๕๒ นกัศกึษาตองเขารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี  เมือ่นกัศึกษาไดลงทะเบยีนรายวชิา

ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
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ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกําหนด  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

  นักศึกษาจะมีสิทธิ์สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

และผลการประเมินผานเกณฑที่กําหนด

  ขอ ๕๓ นกัศกึษาตองเขารวมปฏิบัตกิจิกรรมเสริมหลักสตูรทีส่ถานศกึษาจัดไมนอยกวา ๒ ชัว่โมง

ตอสัปดาห  ครบทุกภาคเรียน  ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดโดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรม

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

  เม่ือนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรียนใดถือวาประเมินผานใน

ภาคเรียนนั้น  ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ผ” ในระเบียบแสดงผลการเรียนของ “ผลการเรียน” 

ซึ่งหมายถึง “ผาน”

  หากนักศึกษาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด  ใหสถานศึกษาพิจารณา

มอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักศึกษาผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาท่ี

สถานศึกษากําหนด  เมื่อนักศึกษาดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมินผาน  แลวจึงบันทึกชื่อกิจกรรม

และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซึ่งหมายถึง “ผาน”

  ถานักศึกษาดําเนินการไมครบถวน  ถือวาประเมินไมผาน  ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร 

“ม.ผ.” ซึ่งหมายถึง “ไมผาน”

  ใหนักศึกษาที่เขาฝกอาชีพ  หรือฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  เขารวม

ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานประกอบการจัด  ตามเกณฑและขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการ

สวนที่ ๓สวนที่ ๓
การตัดสินผลการเรียนการตัดสินผลการเรียน

  ขอ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนใหดําเนินการ  ดังนี้

    (๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา

    (๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนต้ังแต ๑.๐ ขึ้นไป  ถือวาประเมินผานและใหนับ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

    (๓) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลว  นักศึกษาที่มีระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย) 

ใหเรยีนซํา้รายวชิานัน้ถาเปนรายวิชาเลอืกจะเรยีนซํา้  หรอืเรยีนรายวชิาอืน่แทนกไ็ด  จํานวนหนวยกติตอง

ไมนอยกวารายวิชาทีเ่รยีนแทนและใหลงหมายเหตใุนระเบยีนแสดงผลการเรียน  วาใหเรียนแทนรายวชิาใด

  ขอ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ใหถือตามเกณฑตอไปนี้

    (๑) ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต  หมวดวิชาทักษะ

วิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  

และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
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    (๒) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐

    (๓) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

    (๔) ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ “ผาน” ทุกภาคเรียน  ตามแผน

การเรียนที่สถานศึกษากําหนด

  ขอ ๕๖ ใหหวัหนาสถานศกึษา  เปนผูอนมุตัผิลการเรยีนและการสาํเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร

  ขอ ๕๗ เมื่อนักศึกษาไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมตํ่ากวา ๑.๗๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา

  เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน  หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา ๑.๙๐ 

ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา

  ขอ ๕๘ นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชารวม ๔ ภาคเรียนแลวแตยัง

ไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขอ ๕๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือ

ใหพนสภาพนักศึกษา  ทั้งนี้ใหเรียนไดไมเกิน ๘ ภาคเรียนนับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาโดยไมนับ

ภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

  นักศึกษาที่เรียนแบบไมเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน

ที่สถานศึกษากําหนดแลว  แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขอ ๕๕ ใหสถานศึกษา

พิจารณาวาควรใหเรียนตอไป  หรือใหพนสภาพนักศึกษา  ทั้งนี้ใหเรียนไดไมเกิน ๑๒ ภาคเรียนนับตั้งแต

วันขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาโดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

สวนที่ ๔สวนที่ ๔
การเทียบโอนผลการเรียนรูการเทียบโอนผลการเรียนรู

  ขอ ๕๙ การโอนผลการเรียนสําหรับนักศึกษาจากสถานศึกษาซึ่งใชหลักสูตรนี้  ใหสถานศึกษา

ที่รับนักศึกษาเขาเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา  นอกจากรายวิชาที่ไดรับผลการเรียนตํ่ากวา ๒.๐ 

สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทําการประเมินใหมจนเห็นวาไดผลการเรียนถึงเกณฑมาตรฐานของ

สถานศึกษาแลวจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได

  ขอ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไมตํ่ากวาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดตามเงื่อนไขตอไปนี้

    (๑) เปนรายวชิาหรอืกลุมวชิาทีมี่จุดประสงคและเนือ้หาใกลเคยีงกนัไมต่ํากวารอยละ 

๗๕ และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร

    (๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป  โดยสถานศึกษาจะรับโอน

ผลการเรียนหรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได

  ขอ ๖๑ เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการเรียนรายวิชา  ใหสถานศึกษาดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

การวัดผลปลายภาคเรียนภาคเรียนแรกที่นักศึกษาเขาเรียน
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  ขอ ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  

ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรนี้  โดยแสดงหมายเหตุวาเปนรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๓ สถานศกึษาจะอนุญาตใหนักศกึษาไปเรยีนรายวชิาบางรายวชิาจากสถานศกึษาแหงอืน่

ในกรณีที่สถานศึกษาไมสามารถเปดทําการสอนในรายวิชานั้นได  โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด

เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร  และใหสถานศึกษาท้ังสองแหงทําความตกลงรวมกันใน

การจัดสอนและรับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่นตามขอ ๖๓ 

ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน  ดังนี้

    (๑) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไปหรือ

    (๒) รายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียน

หรือไมก็ไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา

    ทั้งนี้  ใหสถานศึกษาแจงใหนักศึกษาทราบกอนที่จะอนุญาตใหไปเรียน

    การบนัทกึผลการเรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน  ใหใชรหสัวชิา  และชือ่รายวชิา

ของหลักสูตรนี้  โดยระบุวารับโอนผลการเรียน

  ขอ ๖๕ กรณีที่มีการประเมินใหมตาม ขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ระดับผลการเรียนใหเปนไปตามที่

ไดจากการประเมินใหม  แตตองไมสูงไปกวาเดิม

  ขอ ๖๖ นักศึกษาที่มีความรูและประสบการณในงานอาชีพ  หรือฝกงานในสถานประกอบการ  

หรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว  หรือมีความรูในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมากอนเขาเรียน  หรือเขาเรียน

แลวแตไดเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ  จะขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ

เพือ่นบัจาํนวนหนวยกติสะสมสาํหรบัรายวชิานัน้กไ็ด  โดยเทยีบโอนไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของจาํนวนหนวยกติ

ตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

  การเทยีบโอนความรูและประสบการณใหเปนไปตามหลกัเกณฑและแนวปฏบิตัทิีค่ณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด

  ถาผลการประเมินไมผาน  นักศกึษาสามารถลงทะเบยีนเรียนปกติในภาคเรยีนนัน้หรอืขอประเมิน

เทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนตอไปก็ได

  ขอ ๖๗ นักศึกษาท่ีสถานศึกษาใหพนสภาพนักศึกษาตามขอ ๕๗ หรือขอ ๕๘ แลวสอบ

เขาเรียนใหมในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแหงใหมได  ใหสถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะ

รายวิชาที่ยังปรากฏอยูในหลักสูตรนี้  และไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป
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หมวด ๔หมวด ๔
การจดัการเรียนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาปรบัพืน้ฐานวชิาชพีการจดัการเรียนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาปรบัพืน้ฐานวชิาชพี

  ขอ ๖๘ สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษา  ตามขอ ๖ วรรคสอง  ตองจัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา
ปรบัพืน้ฐานวชิาชพีตามทีก่าํหนดไวในหลกัสตูรแตละประเภทวชิา  สาขาวชิา  พรอมชาํระเงนิคาธรรมเนยีม
ตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด  หรืออนุญาตใหไปเรียนจากสถานศึกษาอื่นที่เปดสอนรายวิชานั้นๆ 
หรือรายวิชาที่เนื้อหาใกลเคียงกัน  หรือลงทะเบียนเพ่ือขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ
ตามขอ ๖๖ ก็ได
  ขอ ๖๙ การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  ปฏิบัติเชนเดียวกับการประเมิน
ผลการเรยีนรายวชิาตามหลกัสตูร  ทัง้นี ้ ผูท่ีไดระดบัผลการเรียนตัง้แต ๑.๐ ขึน้ไป  ถอืวาผาน  โดยใหบนัทกึ 
“ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”
  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพตองเรียนใหไดระดับผลการประเมิน 

“ผาน” ทุกรายวิชา

หมวด ๕หมวด ๕
เอกสารการศึกษาเอกสารการศึกษา

  ขอ ๗๐ สถานศึกษาตองจัดใหมีเอกสารการศึกษา  ดังตอไปนี้
    (๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้ซึ่งใชชื่อยอวา 
“รบ.๑ ปวส.๕๗” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป
    การจดัทาํ “รบ.๑ ปวส.๕๗” ใหหวัหนางานทะเบยีนเปนผูจัดทาํ  ลงลายมอืชือ่พรอมทัง้  
วัน  เดือน  ป  และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร
    (๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) ตามแบบที่กําหนด
ทายระเบียบนี้และตองเก็บรักษาไวตลอดไป
    การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) ใหหัวหนา
งานทะเบียนเปนผูจัดทํา  ลงลายมือชื่อพรอมทั้ง  วัน  เดือน  ป  และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนาม
รับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
    (๓) แบบรายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๕๗ “รบ.๒ ปวส.๕๗” ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้และเก็บรักษาไว
ตลอดไป
    (๔) ประกาศนียบัตร  และวุฒิบัตร  ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้
    (๕) สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลักฐานเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนใน
แบบอืน่นอกเหนอืจาก รบ.๑ ปวส.๕๗ และ รบ.๒ ปวส.๕๗ สมดุบนัทกึการฝกประสบการณทกัษะวชิาชพี

หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักศึกษา
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    (๖) ใบรับรองสภาพการเปนนักศึกษาและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่กําหนด

ทายระเบียบนี้

  ขอ ๗๑ ใหสถานศกึษาเกบ็รกัษากระดาษคาํตอบ  และหลักฐานการประเมนิผลการเรียนไวเปน

เวลาไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา

  ขอ ๗๒ ใหสถานศึกษาแจงผลการเรียนของนักศึกษาใหนักศึกษาและผูปกครองทราบ  

ทุกภาคเรียน

  ขอ ๗๓ ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.๑ ปวส.๕๗) และสําเนาระเบียนแสดงผล

การเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) เปนเอกสารรับรองผลการเรียน

  ขอ ๗๔ ใหสถานศึกษาออกสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.๑ ปวส.๕๗) สําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียนฉบบัภาษาองักฤษ (TRANSCRIPT) ประกาศนยีบตัร  และวฒุบิตัร  แกผูสาํเรจ็การศกึษา

  ขอ ๗๕ การทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.๑ ปวส.๕๗) และสําเนาระเบียนแสดง

ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) จะใชวิธีพิมพใหม  หรือสําเนาเอกสารตามตนฉบับก็ได  

แลวใหเขียนหรือประทับตา “สําเนาถูกตอง”  หรือ “CERTIFIED TRUE COPY” 

  ใหหวัหนางานทะเบยีน  หรอืผูทีไ่ดรับมอบหมายใหทาํการแทนลงลายมอืช่ือรบัรองสาํเนาพรอมทัง้  

วัน  เดือน  ป  ที่ออกสําเนา  และหัวหนาสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายลงลายมือชื่อกํากับที่รูปถาย

  ขอ ๗๖ นักศึกษาที่ตองการใบรับรองสภาพการเปนนักศึกษา  หรือใบรับรองผลการเรียน  

แลวแตกรณี  ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน  โดยใหสถานศึกษากําหนดวันหมดอายุไวดวย

หมวด ๖หมวด ๖
บทเฉพาะกาลบทเฉพาะกาล

  ขอ ๗๗ สถานศึกษาใดท่ีมีนักศึกษากําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พทุธศักราช ๒๕๔๖ ใหถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร  วาดวยการจดัการศกึษาตามหลกัสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๔๖ พ.ศ.๒๕๕๔ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช ๒๕๔๖ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ที่ใชบังคับอยูเดิม  จนกวานักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘

              พลเรือเอก

                    (ณรงค  พิพัฒนาศัย)

                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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การประเมินผลการเรียนการประเมินผลการเรียน
  นักศึกษาจะตองทําความเขาใจการประเมินผลการเรียนอยางถองแท  เพ่ือประโยชนของ

นักศึกษาเอง  ซ่ึงการประเมินผลการเรียนมีวิธีการดําเนินการ  ดังน้ี

  1. การประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา  ใหดําเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเน่ืองตลอด

ภาคเรียนดานความรู  ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงาน

ท่ีมอบหมายซ่ึงครอบคลุมจุดประสงค  และเน้ือหาวิชาโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความ

เหมาะสม  ใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมิน

แตละกิจกรรม  และงานท่ีมอบหมายในอัตราสวนตามความสําคัญของแตละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย

  2. การประเมินมาตรฐานฝมือ  สําหรับนักศึกษาทวิภาคีใหปฏิบัติ  ดังน้ี

   2.1 ใหดําเนินการประเมินมาตรฐานฝมือนักศึกษาทวิภาคีจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการตามวิธีการท่ีคณะกรรมการประเมินผลกําหนด

   2.2 ขอกําหนดในการประเมินมาตรฐานฝมือ  ดังน้ี

    2.2.1 นักศึกษาจะเขารับการประเมินคร่ึงหลักสูตรได  ตองไดผลประเมินผานรายวิชา  

หมวดวิชาชีพเฉพาะไดจํานวนหนวยกิตอยางนอยก่ึงหน่ึงของหมวดวิชาเฉพาะตามท่ีกําหนดในโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภท  สาขาวิชาและสาขางาน

    2.2.2 นักศึกษาจะตองเขารับการประเมินส้ินสุดหลักสูตรไดก็ตอเม่ือไดลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

  3. นักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือนักศึกษาไดลงทะเบียนครบทุกรายวิชา

ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา/สาขาวิชา  และสาขางาน  หรือตามระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร

  4. ใหระดับผลการเรียนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานฝมือ  ดังน้ี

    ผาน หมายถึง ผลการประเมินผานเกณฑ

    ไมผาน หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑ

  5. ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละวิชา  ดังตอไปน้ี

    4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม

    3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก

    3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี

    2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช

    2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช

3. งานวัดผลและประเมินผล
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    1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออน

    1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก

    0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑข้ันต่ํา

  6. รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามขอ 5 ไมไดใหใชอักษรตอไปน้ี

    ขร. หมายถึง ขาดเรียน  ไมมีสิทธ์ิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน  เน่ืองจากมี

       เวลาเรียนต่ํากวารอยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

       ไมมีเหตุผลสมควร

    ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไมครบ  โดยสถานศึกษา

       พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

       ไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.ล. หมายถึง ถอนวิชาภายหลังกําหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา

       ไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.น. หมายถึง ถอนวิชาภายในกําหนด

    ถ.พ. หมายถึง ถูกส่ังพักการเรียน

    ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายใหทํา

    ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ  เน่ืองจากไมสามารถเขาสอบปลายภาคเรียน 

       หรือไมสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา

       ตามกําหนด

    ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาท่ี

       สถานศึกษากําหนด

    ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  หรือผลการประเมินผาน

    ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพ่ือการจบหลักสูตร

       และผลการประเมินผาน

    ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรมหรือผลการประเมินไมผาน

  7. การแกผลการเรียนท่ีเปน ม.ส. ตองไดรับการประเมินทดแทนภายใน 10 วัน นับแตวันประกาศ

ผลการเรียน

  8. การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉล่ีย  ใหนําไปคูณระหวางหนวยกิตและระดับคะแนน

ท่ีสอบไดของทุกรายวิชามารวมกันแลวหารดวยผลบวกของหนวยกิตรวมทุกวิชา  คิดทศนิยม 2 ตําแหนง  

ไมปดเศษ
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  รายวิชาท่ีเรียนซ้ํา  เรียนแทน  สอบแกตัว  การนับหนวยกิตใหนับหนวยกิตวิชาท่ีสอบไดมาเปน

ตัวหารเพียงตัวเดียว

  เม่ือเรียนครบ 6 ภาคเรียน  ยังไมเขาเกณฑการจบหลักสูตร (ไมนับภาคเรียนท่ีลาพัก  หรือถูกพัก

การเรียน) ใหวิทยาลัยฯ พิจารณาวา  ควรใหเรียนตอ  หรือใหพนสภาพนักศึกษา

  นักศึกษาตองสนใจผลการเรียน  โดยขอตรวจสอบกับงานทะเบียน  เม่ือลงทะเบียนภาคเรียน

สุดทายตองตรวจเช็คดูวาลงทะเบียนครบรายวิชาหรือไม  นักศึกษา  มีครูท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนํา  

สอบถามปญหาการเรียนจากครูท่ีปรึกษา

เกณฑการประเมินผลการเรียนเกณฑการประเมินผลการเรียน
     ชวงคะแนน  ระดับผลการเรียน

      80 - 100  4

      75 - 79  3.5

      70 - 74  3

      65 - 69  2.5

      60 - 64  2

      55 - 59  1.5

      50 - 54  1

      0 - 49  0

เกณฑการจบหลักสูตร
  1. นักเรียน  นักศึกษา  จะตองศึกษาใหครบหนวยกิต  ตามหลักสูตร (ปวช. 102 หนวยกิต 

ปวส. 85 หนวยกิต)

  2. การประเมินผลการเรียนแตละภาคเรียน  จะตองมีผลการเรียน  เปน“1-4”ในรายวิชาเรียน

และ “ผ” ในรายวิชากิจกรรม  เทาน้ัน

  3. กรณีผลการเรียน  ติด “0” หรือ “มส.” (ระดับ ปวช.) ใหดําเนินการแกภายใน 10 วัน  

หลังทําการประกาศผลการเรียนแตละภาคเรียน  มิฉะน้ันจะปรับเปน “0” ตองเรียนรายวิชาน้ันใหม  

สวนระดับ ปวส. กรณีติด “0” ใหเรียนใหม “มส.” ใหดําเนินการแกไขภายใน 10 วัน หลังประกาศผล

  4. เม่ือเรียนครบหลักสูตร  ระดับ ปวช. จะตองมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม 6 ภาคเรียน  

ไมนอยกวา 2.00 ระดับ ปวส. จะตองมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม 4 ภาคเรียน  ไมนอยกวา 2.00
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  เพ่ือใหการใชงานวิทยบริการและหองสมุดเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด  

จึงมีการกําหนดขอปฏิบัติในการใช  ดังน้ี

วัน เวลาท่ีเปดบริการวัน เวลาท่ีเปดบริการ
  จันทร - ศุกร หยุด เสาร - อาทิตย และวันนักขัตฤกษ

  เวลาทําการ 8.00 - 16.30 น.

  พักเท่ียงเวลา 12.30 - 13.30 น.

บุคคลท่ีมีสิทธ์ิเขาใชบุคคลท่ีมีสิทธ์ิเขาใช
  - ครู  อาจารย  เจาหนาท่ี  และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

  - นักเรียน  นักศึกษาของวิทยาลัยฯ

  - บุคคลภายนอกขออนุญาตเขาใชได  แตไมมีสิทธ์ิยืมทรัพยากรตางๆ ของหองสมุด

การบริการของหองสมุดการบริการของหองสมุด
  - ยืม - คืนหนังสือ ตลอดจนส่ือดิจิตอลอ่ืนๆ

  - ยืมส่ิงพิมพถายเอกสาร / ยืมส่ือส่ิงพิมพสําหรับใชเรียน

  - บริการตอบคําถามชวยคนควา / บริการนักศึกษาเขาใชเปนหองเรียน

  - จัดหาหนังสือ  ส่ือสารสนเทศอ่ืนๆ ตามความตองการของผูใช

  - บริการอินเทอรเน็ตท้ังแบบมีสายและไรสาย

  - บริการหนังสือจอง  หนังสือสํารอง  ส่ิงพิมพพิเศษ / แนะนําหนังสือใหม

การยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศและใชบริการของหองสมุดการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศและใชบริการของหองสมุด
  - ผูท่ีจะยืมและใชบริการหองสมุด  ตองแสดงบัตรนักศึกษาตอเจาหนาท่ีหองสมุดทุกคร้ัง

  - ผูมีสิทธ์ิยืม  คือ  นักศึกษา  ครู  อาจารย  เจาหนาท่ีและบุคลากรของวิทยาลัยฯ

  - ยืมทรัพยากรสารสนเทศได 5 รายการ  ระยะเวลา 1 สัปดาหหรือ 7 วัน  เกินกําหนด

   ปรับวันละ 1 บาท ตอ 1 รายการ

4. งานวิทยบริการและหองสมุด
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  - ทรัพยากรท่ียืมได  คือ  หนังสือทุกหมวดทุกสาขาท่ีมีในหองสมุด  ยกเวนหนังสืออางอิง  

   วารสาร  หนังสือพิมพ  ส่ิงพิมพพิเศษ

  - อินเทอรเน็ตใชไดคร้ังละ 1 ช่ัวโมง ใน 1 วันจะเขาใชก่ีคร้ังก็ได

ขอปฏิบัติในการเขาใชหองสมุดขอปฏิบัติในการเขาใชหองสมุด
  - แตงกายสุภาพเรียบรอย  เพ่ือเปนการเคารพตอบุคคลสถานท่ีและตอตนเอง

  - วางกระเปา  แฟม  ส่ิงของอ่ืนๆ ท่ีไมใช ณ ช้ันวางของหนาหองสมุด

  - ส่ิงของมีคาใหถือติดตัวเขาไปหรือฝากไวท่ีเคานเตอรของหองสมุด

  - ควรเงียบและสํารวมใหมากท่ีสุดเพ่ือจะไดไมรบกวนผูใชคนอ่ืนๆ

  - ไมนําอาหาร  เคร่ืองด่ืม  ของขบเค้ียวเขามารับประทานในหองสมุด

  - ระมัดระวังการใชส่ิงพิมพ  และทรัพยากรตางๆ ของหองสมุด  เพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน

   สวนรวมใหมีอายุการใชงานไดยืนนาน

  มีหนาท่ีประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐ  และเอกชน  เชน  

สถานประกอบการ  เพ่ือรวมจัดการอาชีวศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค

  1. เพ่ือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

หมายเหตุ  นักเรียน  นักศึกษาเรียนในสถานศึกษา  และเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ

   ไมนอยกวา 1 ป การศึกษา

  2. เพ่ือสงนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน

  3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรวมกัน

  4. เพ่ือฝกอบรมครูในสถานประกอบการและ / หรือหนาท่ีความรับผิดชอบของงานอาชีวศึกษา

   ระบบทวิภาคี

หนาท่ีหลักของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหนาท่ีหลักของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
  1. จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ตามแผนภูมิ)

  2. จัดสงนักเรียน  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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แผนภูมิการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คูมือ / ขอมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นักเรียน ม.3 หรือเทียบเทา / ปวส.

รายชื่อสถานประกอบการที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สถานประกอบการ สถานศึกษา

รับสมัคร

ลงทะเบียนสอบคัดเลือก / คัดเลือก

นิเทศและการติดตามการฝกกอาชีพ

ประเมินผลครึ่งหลักสูตร (Interim)

ประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final)

ผานเกณฑ

วุฒิบัตรประกาศนียบัตร (ปวช. / ปวส.)ใบรับรองการผานงาน

ทําสัญญาการฝกเพื่ออาชีพ

ขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน / นักศึกษา

ผูควบคุมการฝก / ครูฝก

ตามหลักสูตร ปวช. / ปวส.

อบรมครูฝกและผูควบคุมการฝก

อาจารยนิเทศและการติดตามการฝกอาชีพ

จัดทําแผนการฝกและรวมเปน

คณะกรรมการประมวลผลกับสถานศึกษา

กระบวนการเรียนการสอน

วัดและประเมินผล
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ขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกอาชีพระบบทวิภาคีขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกอาชีพระบบทวิภาคี
 การจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี เปนความรวมมอืระหวางสถานศกึษากบัสถานประกอบการ

ในการจัดการศึกษา  ดังนั้น  นักเรียนนักศึกษาจะตองผานขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังตอไปนี้
  1. ไดรบัการคดัเลอืกจากสถานประกอบการ / สถานศกึษา  เขาศกึษาตอในระดับ ปวช. / ปวส. 
   (ตองมีการดําเนินการรวมกัน 2 ฝาย  คือ  สถานศึกษา  และ  สถานประกอบการ)
  2. ปฐมนิเทศผูเรียน / ประชุมผูปกครอง (เพื่อชี้แจงขอมูล  เชน  กฏ  ระเบียบ  ฯลฯ)
  3. ทําสัญญาการฝกอาชีพ  ระหวางผูปกครอง / นักเรียนนักศึกษา  และสถานประกอบการ  
   เพื่อรับทราบเกี่ยวกับ  ระยะเวลาการฝกอาชีพ, ขอบังคับหรือระเบียบในการฝกอาชีพ, 
   สวัสดิการ  เชน  เบี้ยเลี้ยง, วันหยุดประจําสัปดาห, เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝกอาชีพ ฯลฯ
  4. เรียนในสถานศึกษาตามแผนการเรียนและฝกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝก 
   (ตามขอตกลงรวมกัน)
  5. นิเทศการจัดการเรียนการสอน / การฝกอาชีพ  รวมกันระหวางสถานศึกษาและ
   สถานประกอบการ
  6. การวัดผลและประเมินผลรายวิชา / การฝกอาชีพ  จากสถานศึกษาและสถานประกอบการ
  7. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ปวช. / ปวส.
  8. การติดตามผูสําเร็จการศึกษา
หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

ขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ (ฝกงาน)ขั้นตอนการจัดสงนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ (ฝกงาน)
ขั้นที่ 1  นักเรียน / นักศึกษา
   ประชุม - รับคํารองขอฝกงาน / กรอกขอความตามขั้นตอน
     - รบัหนงัสอืขอความอนเุคราะหฝกงาน / ยืน่หนงัสือใหกบัสถานประกอบการ
     - ตดิตามผลการพจิารณาจากสถานประกอบการ / ตองไดรบัการตอบรบัจาก
      สถานประกอบการ  กรณีถูกปฏิเสธ  ดําเนินการตามขั้นตอนแรกและ
      ไมอนุญาตใหเปลี่ยนสถานที่ฝกงาน
     - สงหนังสือตอบรับใหงานทวิภาคี
     - เตรียมรูปถาย 1 นิ้ว  จํานวน 1 รูป
     - กรอกประวัติฝกงาน
     - เขียนแผนที่ฝกสถานประกอบการ
     - ใหบิดา / มารดา / ผูปกครองกรอกหนังสืออนุญาตฝกงาน
ขั้นที่ 2  นักเรียน / นักศึกษา
   เขารับปฐมนิเทศการฝกงาน
     - รายงานตัวเขารับการปฐมนิเทศตามที่กําหนด
     - รบัหนงัสอืสงตวัฝกงาน  พรอมเอกสารแนบ  เชน  ประวตั,ิ แบบประเมนิผล, 
      ใบลงเวลา, สมุดบันทึกการฝกงาน ฯลฯ
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ขั้นที่ 3  เขารับการฝกงาน
     - รายงานตัวเขารับการฝกงานตามเวลาที่กําหนด
     - ครูประจําวิชาไปนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา, 
      ประเมินผลรวมกับสถานประกอบการ
     - สถานประกอบการสงตัวนักเรียน  นักศึกษากลับวิทยาลัย
     - แบบประเมินผลรายวิชาการฝกงาน
     - หนังสือรับรองการฝกงาน
     - ใบลงเวลาการฝกงาน
     - สมุดบันทึกการฝกงาน
ขั้นที่ 4  สถานประกอบการสงตัวกลับเมื่อสิ้นสุดการฝกงาน
     - สงเอกสารตางๆ ท่ีไดรับการประเมินวาสถานประกอบการที่ครูนิเทศ
      ภายใน 1 สัปดาห  หลังสิ้นสุดการฝกงาน

คุณสมบัติของนักเรียนนักศึกษาที่จะออกฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการคุณสมบัติของนักเรียนนักศึกษาที่จะออกฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการ

  นกัเรียนนกัศกึษาทัง้ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชพีช้ันสงู 
(ปวส.) ที่จะไดรับพิจารณาใหออกฝกงาน / ฝกอาชีพ  ในสถานประกอบการจะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้
  1. ผานการลงทะเบียน
  2. มีการทําประกันอุบัติเหตุ
  3. ผลการเรียนผานในรายวิชาชีพพื้นฐาน  และวิชาชีพสาขางาน
  4. มีผลการเรียนผานในรายวิชากิจกรรม
  5. มคีวามประพฤตเิรยีบรอย  ทัง้ในดานความรับผดิชอบ  คณุธรรม  จริยธรรม  การตรงตอเวลา

แนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติของนักเรียน  นักศึกษา  ที่จะออกฝกงาน / ฝกอาชีพ  แนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติของนักเรียน  นักศึกษา  ที่จะออกฝกงาน / ฝกอาชีพ  

ในสถานประกอบการในสถานประกอบการ

  ขอควรปฏิบัติในการพิจารณา  นักเรียน  นักศึกษาทั้งระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  ที่จะยื่นคํารอง
ขอฝกงาน / ฝกอาชีพ  ในสถานประกอบการ  ดังนี้
  1. นกัเรยีน  นกัศกึษาจะตองผานการลงทะเบยีนในรายวชิาทีจ่ะออกฝกงาน / ฝกอาชพี  มฉิะนัน้
จะไมพิจารณาใหออกฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการ
  2. นักเรียน  นักศึกษาจะตองมีการทําประกันอุบัติเหตุ  มิฉะนั้นจะไมพิจารณาใหออกฝกงาน / 
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ
  3. นักเรียน  นักศึกษาจะตองมีผลการเรียน
   3.1 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยตองผานเกณฑแตละชวงชั้น  คือ  ระดับ ปวช.1 ผลการเรียน
เฉล่ียตองไมต่ํากวา 1.50 ระดับ ปวช.2 ผลการเรียนเฉล่ียตองไมต่ํากวา 1.75 และ ระดับ ปวช.3 
ผลการเรียนเฉล่ียตองไมต่ํากวา 1.90 ใหพิจารณาขอ 5 ประกอบดวย
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   3.2 ถานักเรียนมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑระดับผลการเรียนเฉลี่ยแตละชวงชั้นทั้งระดับ 
ปวช. และ ระดับ ปวส. ใหหัวหนาแผนกวิชาพิจารณาวาสมควรออกฝกงาน/ฝกอาชีพ
  4. นักเรียน  นักศึกษาจะตองมีผลการเรียนผานในรายวิชาชีพพื้นฐาน  และวิชาชีพสาขางาน  
ถาไมผานใหพิจารณาขอ 5 ประกอบดวย
  5. นักเรียน  นักศึกษาจะตองมีความประพฤติเรียบรอย  ไมอยูในขณะโดนลงโทษพักการเรียน  
ไมสอแววสรางความเสื่อมเสียใหกับทางวิทยาลัย  มีความประพฤติเรียบรอยทั้งดานความรับผิดชอบ  คุณธรรม  
จริยธรรม  การตรงตอเวลา  ผานการพิจารณาจากครูท่ีปรึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ตามแบบฟอรมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาออกฝกงาน / 
ฝกอาชพีในสถานประกอบการไมต่ํากวา 5 คะแนน  จะไมพจิารณาใหออกฝกอาชพี / ฝกงานในสถานประกอบการ
  6. มีผลการเรียนผานในรายวิชากิจกรรม  ถามีผลการเรียนไมผานในรายวิชากิจกรรมจะ
ไมพิจารณาใหออกฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการ
  7. ผานการปฐมนเิทศนกัศกึษากอนฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ถาไมผานการปฐมนเิทศ
จะไมพิจารณาใหออกฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการ

นักเรียนนักศึกษาที่กระทําความผิดหรือขอยายสถานประกอบการนักเรียนนักศึกษาที่กระทําความผิดหรือขอยายสถานประกอบการ
ระหวางออกฝกอาชีพ / ฝกงานระหวางออกฝกอาชีพ / ฝกงาน

 1. กรณนีกัเรยีนนกัศกึษากระทาํความผดิ  ท่ีตองพจิารณาโทษใหระงบัการฝกอาชพี / ฝกงาน
ในสถานประกอบการ

   เมื่อนักศึกษากระทําความผิดในภาคเรียนที่ออกฝกอาชีพ / ฝกงาน  ในสถานประกอบการ  
ทําใหถูกสงตัวกลับหรือเปนเหตุใหวิทยาลัยตองขอรับนักเรียน  นักศึกษากลับจากสถานประกอบการ  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริงของสาเหตุที่ถูกสงตัวกลับ
หรอืวทิยาลยัขอรบัตวักลบัประกอบดวย  ครนูเิทศ  ครทูีป่รกึษา  หวัหนาแผนกวชิา  หวัหนางานอาชวีศกึษา
ระบบทวิภาคี  และรองผูอาํนวยการฝายวชิาการ  และระงบัการฝกอาชพี / ฝกงาน  ในสถานประกอบการ
ของนักเรียน  นักศึกษาชั่วคราว  เปนเวลา 1 สัปดาห  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโทษแลวนักเรียน  
นักศึกษามีความผิดจริง  เนื่องจากเหตุตอไปนี้
   1.1 นักเรียน  นักศึกษาไมปฏิบัติตามสัญญาการฝกอาชีพ / ฝกงาน  ในสถานประกอบการ  
ใหระงับการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ภาคเรียน
   1.2 ไมปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานประกอบการ  และสถานศึกษา  ใหระงับการ
ฝกอาชีพ / ฝกงาน  ในสถานประกอบการเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ภาคเรียน
   1.3 กระทาํความผดิรายแรง  ไดแก  ความผดิดานชูสาว  ลกัขโมยทรพัยสนิ  กอการทะเลาะ
ววิาทและความผดิเกีย่วกบัสารเสพตดิ  ทัง้ในสถานประกอบการ  และสถานศกึษาใหระงบัการฝกอาชพี / 
ฝกงาน ในสถานประกอบการตลอดหลักสูตร
   1.4 ไมปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  ตามคําสั่ง  ขาดความเสียสละ  
ไมเคารพเชื่อฟงครูหรือผูควบคุมการฝกอาชีพ / ฝกงาน  ใหระงับการฝกอาชีพ / ฝกงานในสถาน
ประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน
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  มีหนาท่ีจัดต้ังชมรม  องคการ  จัดกิจกรรมวันสําคัญ  ควบคุมทะเบียนนักศึกษาวิชาทหารลูกเสือ
และเนตรนารีวิสามัญ  ขอผอนผันเขารับราชการทหาร  สงเสริม  จัดหา  อํานวยความสะดวกเก่ียวกับกีฬา
และพลานามัย  ดังน้ี

กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  มีดังน้ีกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  มีดังน้ี

1. กิจกรรมชมรม1. กิจกรรมชมรม
  นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียนแลวนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพตนเอง  

ดวยการทํากิจกรรมซ่ึงทําใหมีโอกาสใชความรู  ความสามารถในการริเร่ิมสรางสรรค  และใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนเพ่ือใหการจัดกิจกรรมไดเกิดประโยชนตอนักศึกษาและวิทยาลัยฯ ชุมชนใหมากท่ีสุด  
จึงกําหนดกิจกรรม  ชมรมใหนักศึกษาไดเขารวม  ดังน้ี
   1.1 นักเรียนระดับ  ปวช.1 กําหนดใหเปนสมาชิกชมรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ  หรือ
กิจกรรมแนะนํา
   1.2 นักเรียนระดับ ปวช.2-3 และ ปวส.1-2 กําหนดใหเปนสมาชิกชมรมวิชาชีพ

2. ข้ันตอนการดําเนินงานกิจกรรมชมรม2. ข้ันตอนการดําเนินงานกิจกรรมชมรม
   กิจกรรมชมรมเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาครบทุกดาน  
รูหลักวิชาการวางแผนรับผิดชอบรวมกัน  โดยจัดลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน  คือ
   2.1 สมัครเปนสมาชิกองคการวิชาชีพ
   2.2 ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการชมรม
   2.3 ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
   2.4 กําหนดกิจกรรมเสนอโครงการและดําเนินการทํากิจกรรม
   2.5 สรุปและรายงานผลการทํากิจกรรม

3. ลักษณะของกิจกรรมชมรม3. ลักษณะของกิจกรรมชมรม
   เพ่ือใหการเตรียมการและการจัดทําโครงสรางของชมรม  ไดบรรจุเปาหมายกิจกรรมชมรม
ใหดําเนินการตามลักษณะโครงสราง  คือ
   3.1 ชมรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญดําเนินกิจกรรมดวยคณะกรรมการ/กลุมลูกเสือและ
เนตรนารีวิสามัญ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
    3.1.1 ภาคเรียนท่ี 1 หลักสูตรเตรียมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ
    3.1.2 ภาคเรียนท่ี 2 หลักสูตรลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ

  3.2 ชมรมวิชาชีพ
    กิจกรรมชมรมวิชาชีพทุกชมรมเปนหนวยยอยในองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทยวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  มีคณะกรรมการบริหาร  โดยมีหัวหนาสถานศึกษาเปนประธาน

6. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
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คณะกรรมการบริหารระดับหนวย  เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพใหไดผลดีและ
มีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  ขณะเดียวกันก็สามารถปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  รวมท้ังเจตคติ  และลักษณะนิสัย
ท่ีพึงประสงคในหมูสมาชิกองคการ  โดยมีเปาหมายการพัฒนาสมาชิก 2 เปาหมายดังน้ี
    3.2.1 เปาหมายการพัฒนาสมาชิกใหเปน “คนดีและมีความสุข” ประกอบดวย
     แผนพัฒนา 5 แผน  ไดแก

1) แผนเสริมสรางบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม  โครงการตาม
      ตัวอยางดังน้ี
      (1) โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย
      (2) โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา
      (3) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
      (4) โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา
      (5) โครงการเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธ
      (6) โครงการประกวดสุนทรพจน
      (7) โครงการฝกสอนลีลาศ-รําวง  หรือกิจกรรมเขาจังหวะ
      (8) โครงการฝกอบรมมารยาทการเขาสังคม
      (9) โครงการอาชีวะบริการ
      (10) โครงการปองกัน  และแกไขปญหาโรคเอดส
      (11) โครงการอบรมผูนําองคการ
      (12) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนเสริมสรางบุคลิกภาพและ
       ความรับผิดชอบตอสังคม

2) แผนเสริมสรางสุขภาพกีฬาและนันทนาการ  โครงการตามตัวอยาง  
      ดังน้ี
      (1) โครงการแขงขันกีฬา
      (2) โครงการประกวดรองเพลง
      (3) โครงการประกวดโฟลคซอง
      (4) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนเสริมสรางสุขภาพกีฬาและ
       นันทนาการ

3) แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โครงการตามตัวอยาง  ดังน้ี
      (1) โครงการพัฒนาจิต
      (2) โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
      (3) โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
      (4) โครงการประหยัด  และออม
      (5) โครงการธนาคารความดี
      (6) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
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4) แผนสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  โครงการตามตัวอยาง  ดังน้ี

      (1) โครงการเสริมวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมทองถ่ิน

      (2) โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา

      (3) โครงการทัศนศึกษา

      (4) โครงการพัฒนาสถานท่ีสําคัญทางศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม

      (5) โครงการประกวดดนตรีไทย

      (6) โครงการมารยาทไทย

      (7) โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย

      (8) โครงการอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุนแผนสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

5) แผนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โครงการตามตัวอยาง  

      ดังน้ี

      (1) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

      (2) โครงการรณรงคปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

      (3) โครงการดูแล  ฟนฟู  บํารุงรักษาตนไมในและนอกสถานศึกษา

      (4) โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอมในและนอกสถานศึกษา

      (5) โครงการศึกษาธรรมชาติ  และอนุรักษส่ิงแวดลอม

      (6) โครงการปองกันและบําบัดมลภาวะ

      (7) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและ

       ส่ิงแวดลอม

    3.2.2 เปาหมายการพัฒนาสมาชิกใหเปน “คนเกงและมีความสุข” ประกอบดวย  

แผนพัฒนา 5 แผน  ไดแก

1) แผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โครงการ

      ตามตัวอยาง  ดังน้ี

      (1) โครงการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะพ้ืนฐาน

      (2) โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือทางวิชาชีพ

      (3) โครงการทดสอบมาตรฐานการใชคอมพิวเตอร

      (4) โครงการจัดหาสมาชิกดีเดน (โครงการภายใตการนิเทศ)

      (5) โครงการนวสัมพันธ

      (6) โครงการอาชีวศึกษาตัวอยาง

      (7) โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

      (8) โครงการอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุนแผนมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

       วิชาชีพ
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 2) แผนพัฒนาสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โครงการตามตัวอยางดังน้ี

      (1) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร

      (2) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐจากของเหลือใช

      (3) โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร

      (4) โครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐคนรุนใหม

      (5) โครงการอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุน  แผนพัฒนาสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค

 3) แผนสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ  โครงการตามตัวอยาง  ดังน้ี

      (1) โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน

      (2) โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง

      (3) โครงการสรางผูประกอบการใหม (SMEs)

      (4) โครงการสรางความสัมพันธระหวางสาขาวิชากับสถานประกอบการ 

       (พ่ีสอนนอง)

      (5) โครงการหน่ึงวิทยาลัย  หน่ึงธุรกิจ (MINI COMPANY)

      (6) โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP

      (7) โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแกปญหาความยากจน 

       (108 อาชีพ)

      (8) โครงการ อ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ

4) แผนพัฒนาความรูและความสามารถทางวิชาการ  โครงการตามตัวอยาง  

      ดังน้ี

      (1) โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย

      (2) โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ

      (3) โครงการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ

      (4) โครงการวิจัย (เบ้ืองตน) ในสาขาวิชาชีพ

      (5) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาความรู  และความสามารถ

       ทางวิชาการ

5) แผนพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานสูสากล  โครงการตามตัวอยาง  ดังน้ี

      (1) โครงการพัฒนาสงเสริมภาษาตางประเทศ

      (2) องคการสรางองคความรูสูอาเซียน

      (3) โครงการจัดหา  และแลกเปล่ียนความรูหรือประสบการณใหม ๆ 

       ดานอาชีวศึกษาจากตางประเทศมาเผยแพรใหกับนักศึกษา

      (4) โครงการอบรมมัคคุเทศก

      (5) โครงการอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุนแผนพัฒนานักศึกษาใหมาตรฐานสูสากล
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4. เกณฑประเมินผลการผานกิจกรรมชมรม4. เกณฑประเมินผลการผานกิจกรรมชมรม
   เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2558) และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560 และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2563 และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 
ซ่ึงกําหนดใหนักเรียนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียน  และ
ปฏิบัติตามขอกําหนด  เขารวมกิจกรรม  และมีการเขารวมกิจกรรมไมต่ํากวารอยละ 60 ของเวลาท่ีกําหนด
จัดกิจกรรมแตละภาคเรียน  โดยมีเกณฑการประเมินผลกิจกรรม  คือ
   จะใชตัวอักษร  ผาน (ผ.)  ไมผาน (มผ.) นักเรียนนักศึกษาจะตองผาน (ผ.) การเขารวมกิจกรรม
ทุกภาคเรียนจึงจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
   4.1 กิจกรรมหนาเสาธง  สมาชิกชมรมตองเขารวม  ไมต่ํากวารอยละ 60 ของกิจกรรม
หนาเสาธงในภาคเรียนน้ัน (โดยการมาเขาแถวเวลา 07.45 น. ทุกวัน)
   4.2 กิจกรรมชมรม  สมาชิกตองเขารวมกิจกรรมในช่ัวโมงกิจกรรม  ไมต่ํากวารอยละ 60 
ของช่ัวโมงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในแตละภาคเรียน (ปวช.1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ ปวช.2-3 และ
ปวส.1-2 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ)
   4.3 กิจกรรมอ่ืนๆ สมาชิกชมรมตองเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวารอยละ 60 ของกิจกรรม
ท่ีจัดข้ึนในแตละภาคเรียนน้ัน
   4.4 สมาชิกชมรมถาไมเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 ประเภท  ขอใดขอหน่ึงถือวาไมผานกิจกรรม 
(มผ.) ในภาคเรียนน้ัน

5. การซอมกิจกรรมชมรม5. การซอมกิจกรรมชมรม
   นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมครบถวน  หรือไมไดเขารวมกิจกรรมเลยใหวิทยาลัยฯ 
พิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนท่ีนักศึกษาผูน้ัน  ไมไดเขารวมปฏิบัติใหครบถวน  ภายในเวลาท่ี
วิทยาลัยฯ เห็นสมควร  คือ
   5.1 สมาชิกชมรมผูใดไมผานกิจกรรมชมรม (ม.ผ.) ตามขอ  4.1, 4.2, 4.3 จะตองยื่นคํารอง
ขอลงทะเบียนซอมกิจกรรมชมรมตอคณะกรรมการประเมินผล  พรอมชําระคาลงทะเบียนซอมกิจกรรม
ชมรม 150 บาท /ภาคเรียน  ท่ีงานการเงินภายในเวลากําหนด
   5.2 คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรม  หรือผูท่ีไดรับหมายดําเนินการใหสมาชิก
ชมรมผูยื่นคํารองซอมกิจกรรมชมรมไดปฏิบัติกิจกรรม  ท่ีไดรับมอบหมายตามความเหมาะสมและ
ดําเนินการประเมินผลพรอมรายงานผลการซอมกิจกรรมชมรมตามลําดับ
   5.3 ในกรณีท่ีสมาชิกผูขอซอมกิจกรรมชมรมไมผานการประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนด 
(ม.ผ.) ใหลงทะเบียนขอซอมกิจกรรมในภาคเรียนตอไป
   5.4 การลงทะเบียนขอซอมกิจกรรมชมรม  สามารถลงทะเบียนขอซอมกิจกรรมชมรม
ไดเพียง 1 กิจกรรมชมรม/ภาคเรียน  ยกเวนกรณีท่ีทางวิทยาลัยเปดใหดําเนินการซอมเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ
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7. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

  บริการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  เปนบริการท่ีจัดใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

ชวงเวลาท่ีใหบริการต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร  เวลา 08.30 - 16.30 น. มีขอบขายงาน  ดังน้ี

ใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ
   1.1 การวางแผนการเรียน

   1.2 ปญหาทางดานการเรียน

   1.3 ปญหาทางดานการปรับปรุงบุคลิกภาพ

   1.4 ปญหาทางดานการขาดแคลนทุนทรัพย

การขอรับทุนการศึกษาการขอรับทุนการศึกษา
   2.1 การคัดเลือกนักศึกษา

    2.1.1 มีความประพฤติดี

    2.1.2 ขาดแคลนทุนทรัพย

    2.1.3 เอาใจใสตอการเรียน

    2.1.4 มีผลการเรียนดี (เฉพาะผูท่ีเรียนดี)

    2.1.5 เปนผูเสียสละใหกับประโยชนสวนรวม

    2.1.6 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ

   2.2 ข้ันตอนการขอรับทุนการศึกษา

    2.2.1 ยืน่คํารองขอรับทุนการศึกษาในการขอรับทุนมีผูปกครองรับรองวาเปนความจริง  

     โดยผานครูท่ีปรึกษาหัวหนาแผนกวิชาและหัวหนางานปกครอง

     ใหความเห็นชอบ

    2.2.2 ยื่นแบบขอรับทุนการศึกษาท่ีงานแนะแนวตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

    2.2.3 การพิจารณาใหทุนการศึกษา  โดยความเห็นชอบของกรรมการดานทุนการศึกษา

     ของวิทยาลัยฯ

    2.2.4 รับทุนการศึกษาผานงานการเงินของวิทยาลัยฯ

    2.2.5 งานแนะแนวติดตามผลภายหลังไดรับทุนการศึกษา

บริการระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)บริการระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
   โดยกําหนดใหนักเรียน  นักศึกษาดําเนินการขอกูทางอินเทอรเน็ตท่ีเว็บไซต http://

www.wsa.dslstudentloan.or.th/SLF/html/index.html
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ขั้นตอนการทํางาน DSL สําหรับนักเรียน  นักศึกษา  ขั้นตอนการทํางาน DSL สําหรับนักเรียน  นักศึกษา  
สําหรับผูกูใหมหรือผูที่เขาระบบ DSL ครั้งแรกสําหรับผูกูใหมหรือผูที่เขาระบบ DSL ครั้งแรก

นักศึกษา สถานศึกษา

1. นักเรียนนักศึกษาสงแบบคําขอกูยืมเงิน

    ที่งานแนะแนว

2. ลงทะเบียนเพื่อขอรหัสผานของผูกูยืม

    ผานระบบ DSL

3. ยื่นแบบคําขอกูผานระบบ DSL

4. นักเรียนนักศึกษาสัมภาษณกับครูที่ปรึกษา

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์กูยืมเงิน กยศ. 

    ที่งานแนะแนว

6. นักเรียนนักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเปดบัญชีกับ

    ธนาคารกรุงไทย

7. นักเรียนนักศึกษาพิมพสัญญาเงินกูผานระบบ 

    DSL จํานวน 2 ชุด 

    พรอมเอกสารประกอบสัญญา

8. ในวันทําสัญญานักเรียนนักศึกษาตองลงชื่อ

    ในสัญญาเงินกูตอหนาคณะกรรมการ

9. นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวส. 

    กรอกคาเลาเรียน

10. นกัเรยีนนกัศึกษาลงช่ือในแบบลงทะเบยีนเรียน

     / แบบยืนยันจํานวนเงินคาเลาเรียน 

     (โดยเอกสารเปนสวนหนึ่งของการทําสัญญา

     กูยืมเงิน) นักเรียนนักศึกษาตองตรวจสอบ

     จํานวนเงินขอกูในภาคการศึกษานั้นๆ

11. ธนาคารกรุงไทยโอนเงินคาครองชีพให

     นักเรียนนักศึกษา

1. งานแนะแนวรับ - ตรวจ  แบบคําขอกูยืมเงิน

    พรอมเอกสารประกอบการกูยืม

2. สถานศึกษาตรวจสอบรายชื่อผูที่ยื่นขอกูยืมเงิน 

    กยศ. ทางระบบ DSL

3. งานแนะแนวพิมพรายชื่อนักเรียนนักศึกษา

    กูใหมและจัดเตรียมเอกสารของนักศึกษา

    ใสซองใหครูที่ปรึกษา

4. กองทุน กยศ. จัดสรรวงเงินผูกูรายใหมใหกับ

    สถานศึกษา

5. งานแนะแนวประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์กูยืม

6. งานแนะแนวติดตอธนาคารกรุงไทยเปดบัญชี

    ใหกับนักศึกษา

7. งานแนะแนวบันทึกกรอบวงเงินคาเลาเรียน

    และคาครองชีพของผูกูยืม

8. แจงนักเรียนนักศึกษา  เรื่อง  เอกสารที่ตองใช

    ในการพิมพสัญญาเงินกูในวันเปดบัญชีธนาคาร

9. งานแนะแนวพิมพแบบลงทะเบียนเรียน / 

    แบบยืนยันจํานวนเงินคาเลาเรียน

10. นักเรียนนักศึกษาลงนามในเอกสารแบบ

      ลงทะเบียนเรียน

11. งานแนะแนวตรวจสอบเอกสารตางๆ 

     ของผูกูยืมใหถูกตองครบถวน

12. จัดสงเอกสารของผูกูยืมไปธนาคารกรุงไทย 

     (กรุงเทพ)

13. ธนาคารกรุงไทยตรวจสอบเอกสาร  ถูกตอง  

        ไมมกีารแกไข  จะโอนเงนิคาครองชพีใหผูกูยมื

14. ธนาคารกรุงไทยโอนเงินคาเลาเรียนเขาบัญชี

        วทิยาลัย  งานแนะแนวโอนเขาบญัชขีองผูกูยมื
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ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา
 เร่ือง  กําหนดขอบเขตการใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๕) และมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในการประชุม 

คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ไดมีมติใหออกประกาศไวดังตอไปน้ี

 ขอ ๑ ในประกาศน้ี

   “กองทุน” หมายความวา  กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

   “เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา” หมายความวา  เงินท่ีกองทุนจัดสรรใหผูกูยืมเงินเพ่ือเปน

คาเลาเรียน  คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา  และคาครองชีพ

   “นักเรียนหรือนักศึกษา” หมายความวา  ผูซ่ึงศึกษาอยูในสถานศึกษา  และใหหมายความ

รวมถึง  ผูซ่ึงไดรับการตอบรับใหเขาศึกษาในสถานศึกษาดวย

   “สถานศึกษา” หมายความวา  โรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอ่ืนของ

รัฐโรงเรียนของเอกชนท่ีไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนในระบบตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนและ

สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนท่ีไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ังตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

   “คาเลาเรียน” หมายความวา  เงินคาเลาเรียน  คาบํารุง  และคาธรรมเนียมตาง ๆ 

ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษา

   “คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา” หมายความวา  คาใชจายอ่ืนท่ีมิใชคาเลาเรียน

ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษาตามระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังของสถานศึกษา

โดยมีวัตถุประสงคเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา

   “คาครองชีพ” หมายความวา  คาใชจายท่ีจําเปนในการดํารงชีพระหวางศึกษา

   “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

   “ผูจัดการ” หมายความวา  ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

 ขอ ๒ ในปการศึกษา ๒๕๖๕ กองทุนจะสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา  ดวยการใหเงินกูยืม

เพ่ือการศึกษาใน ๔ ลักษณะ  ดังตอไปน้ี

   (๑) เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ใหแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย

   (๒) เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ใหแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาท่ีเปน

ความตองการหลักซ่ึงมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนและมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ

   (๓) เงินกูยมืเพ่ือการศึกษา  ใหแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน

หรือสาขาวิชาท่ีกองทุนมุงสงเสริมเปนพิเศษ

   (๔) เงินกูยมืเพ่ือการศึกษา  ใหแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีเรียนดีเพ่ือสรางความเปนเลิศ

 ขอ ๓ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย  กองทุนจะใหกูยืมเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา

ไมเกินขอบเขตการใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ประเภทวิชา  สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษาและ

หลักสูตรท่ีจะใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ตามท่ีกําหนดไวในแตละรายการ  ดังน้ี



91คูมือนักเรียน  นักศึกษา

ระดับช้ันการศึกษา/ประเภทวิชา สาขาวิชา

คาเลาเรียนและ
คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ือง

กับการศึกษา
บาท/ราย/ป

คาครองชีพ
บาท/ราย/ป

รวม
บาท/ราย/ป

๑. มัธยมศึกษาตอนปลาย - ๑๔,๐๐๐ ๒๑,๖๐๐ ๓๕,๖๐๐

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๒๑,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐

๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
    (ปวท.)
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
๓.๑ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ศิลปกรรม  
คหกรรม  อุตสาหกรรม  ทองเท่ียวและ
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๒๕,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๖๑,๐๐๐

๓.๒ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  อุตสาหกรรมส่ิงทอ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร  
อุตสาหกรรม

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๓๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐

๔. อนุปริญญา/ปริญญาตรี
๔.๑ สังคมศาสตร  ศิลปศาสตร
มนุษยศาสตร  ศึกษาศาสตร

๔.๑.๑ สาขาบัญชี  เศรษฐศาสตร 
สารสนเทศ นิติศาสตร 
ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ครุศาสตร 
อุตสาหกรรม โลจิสติกส 
อุตสาหกรรมบริการ ธุรกิจ
อุตสาหกรรมและธุรกิจการบิน
๔.๑.๒ สาขาอ่ืนๆ นอกจาก
๔.๑.๑ รายละเอียดสาขาวิชา
ใหเปนไปตามบัญชี
แนบทายประกาศ

๖๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๓๖,๐๐๐

๓๖,๐๐๐

๙๖,๐๐๐

๘๖,๐๐๐

๔.๒ ศิลปกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปน
ไปตามบัญชีแนบทายประกาศ

๗๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐

๔.๓ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๗๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐

๔.๔ เกษตรศาสตร รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๗๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐

๔.๕ สาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร
เภสัชศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๙๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐

๔.๖ แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร
ทันตแพทยศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

๒๐๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๒๓๖,๐๐๐
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ระดับชั้นการศึกษา/ประเภทวิชา สาขาวิชา
คาเลาเรียนและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป

๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๑,๐๐๐

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
๒.๑ ประเภทวิชาศิลปกรรม  คหกรรม

๒.๒ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เกษตรกรรมประมง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พาณิชยนาวี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และอุตสาหกรรมการบิน

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ
๒.๒.๑ สาขาวิชาชางอากาศยาน ชางเทคนิค
อากาศยาน เทคนิคควบคุมและซอมบํารุงระบบขนสง
ทางรางการตรวจสอบโดยไมทําลาย การเดินเรือ
เทคนิคเคร่ืองกลเรือ และอิเลคทรอเทคนิคอล
๒.๒.๒ สาขาอ่ืน ๆ นอกจาก ๒.๒.๑ รายละเอียด
สาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศ

๒๕,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๓. อนุปริญญา/ปริญญาตรี
๓.๑ สังคมศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร
ศึกษาศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๖๐,๐๐๐

๓.๒ ศิลปกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๗๐,๐๐๐

 ขอ ๔ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยและศึกษาอยูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหกูยืมเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาไดตามหลักเกณฑ  ดังน้ี

   (๑) นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ  ไมอนุมัติใหกูยืมเงิน

คาเลาเรียน  เวนแตเปนเงินคาเลาเรียนท่ีไดรับอนุมัติจากตนสังกัดใหเรียกเก็บ

   (๒) นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษาของเอกชน  ใหกูยมืเงินคาเลาเรียน

เฉพาะในสวนท่ีรัฐไมไดอุดหนุน  ท้ังน้ี  ตองไมเกินอัตราท่ีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กําหนด

   (๓) นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางของ

หนวยงานอ่ืนท่ีไมไดสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  หากไมไดขอรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายบุคคลจากรัฐ

อนุมัติใหกูยืมเงินคาเลาเรียนไดตามความเปนจริง  โดยเม่ือรวมกับเงินคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา

แลวตองไมเกินขอบเขตท่ีกําหนด

 ขอ ๕ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาท่ีเปนความตองการหลักซ่ึงมีความชัดเจนของ

การผลิตกําลังคนและมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ  กองทุนจะใหกูยืมคาเลาเรียนและคาใชจาย

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา  ไมเกินขอบเขตการใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ประเภทวิชาสถานศึกษา  หรือ

ระดับช้ันการศึกษา  และหลักสูตรท่ีจะใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ตามท่ีกําหนดไวในแตละรายการ  ดังน้ี
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ระดับช้ันการศึกษา/ประเภทวิชา สาขาวิชา
คาเลาเรียนและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป

๓.๓ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๗๐,๐๐๐

๓.๔ เกษตรศาสตร รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๗๐,๐๐๐

๓.๕ สาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร
เภสัชศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๔๐,๐๐๐

๓.๖ แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร
ทันตแพทยศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๐๐,๐๐๐

 ขอ ๖ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีกองทุนมุงสงเสริม

เปนพิเศษ  กองทุนจะใหกูยืมคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา  ไมเกินขอบเขตการให

เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ประเภทวิชา  สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา  และหลักสูตรท่ีจะใหเงินกูยืม

เพ่ือการศึกษา  ตามท่ีกําหนดไวในแตละรายการ  ดังน้ี

ระดับช้ันการศึกษา/ประเภทวิชา สาขาวิชา
คาเลาเรียนและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป

๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๑,๐๐๐

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทวิชาศิลปกรรม  และอุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๕,๐๐๐

๓. อนุปริญญา/ปริญญาตรี
๓.๑ สังคมศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร
ศึกษาศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๖๐,๐๐๐

๓.๒ ศิลปกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๗๐,๐๐๐

๓.๓ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๗๐,๐๐๐
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 ขอ ๗ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีเรียนดีเพ่ือสรางความเปนเลิศ  กองทุนจะใหกูยมืคาเลาเรียนและ

คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา  ไมเกินขอบเขตการใหเงินกูยมืเพ่ือการศึกษา  ประเภทวิชาสถานศึกษา

หรือระดับช้ันการศึกษา  และหลักสูตรท่ีจะใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  ตามท่ีกําหนดไวในแตละรายการ  

ดังน้ี

 ขอ ๘ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาท่ีเปนความตองการหลัก  ซ่ึงมีความชัดเจน

ของการผลิตกําลังคนและมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศตามขอ ๕ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีศึกษา

ในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีกองทุนมุงสงเสริมเปนพิเศษตามขอ ๖ หรือนักเรียนหรือนักศึกษา

ท่ีเรียนดีเพ่ือสรางความเปนเลิศตามขอ ๗ ท่ีมีรายไดครอบครัวไมเกิน ๓๖๐,๐๐๐ บาทตอป นอกจาก

จะกูยืมคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษาตามขอ ๕ ขอ ๖ หรือขอ ๗ แลวแตกรณี

แลวอาจกูยืมเงินคาครองชีพไดในอัตรา ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน หรือ ๓๖,๐๐๐ บาทตอป

 ขอ ๙ นักเรียนหรือนักศึกษาจะกูยมืเงินกูยมืเพ่ือการศึกษา  ไดเพียงหน่ึงหลักสูตรในแตละปการ

ศึกษา  ไมเกินอัตราคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษาท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บตามจํานวน

ปท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร

 กรณีท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาไดรับทุนคาเลาเรียนหรือมีสิทธิเบิกคาเลาเรียนหรือคาใชจาย

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา  ใหนักเรียนหรือนักศึกษากูยมืคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา

ไดเฉพาะสวนตางเทาน้ัน

ระดับช้ันการศึกษา/ประเภทวิชา สาขาวิชา
คาเลาเรียนและคาใชจาย
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการศึกษา 

บาท/ราย/ป

๑. ประกาศนียบัตรบัณฑิต
แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร
ทันตแพทยศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๐๐,๐๐๐

๒. ปริญญาโท
๒.๑ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย

ประกาศ
๘๐,๐๐๐

๒.๒ เกษตรศาสตร รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๑๐๐,๐๐๐

๒.๓ สาธารณสุขศาสตร พยาบาลศาสตร
เภสัชศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๑๕๐,๐๐๐

๒.๔ แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร

รายละเอียดสาขาวิชาใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ประกาศ

๒๐๐,๐๐๐
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 ขอ ๑๐ ใหผูจัดการเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี  และใหมีอํานาจวินิจฉัยปญหาในการปฎิบัติ

ตามประกาศน้ี  แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ

 ขอ ๑๑ ประกาศน้ีใหใชบังคับกับการดําเนินงานกองทุนปการศึกษา ๒๕๖๕

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕

(นายกฤษฏา  จีนะวิจารณะ)

ปลัดกระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา
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การชําระหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาการชําระหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
 1. ผูกูยืมเงินมีหนาที่ชําระเงินกูยืมคืนกองทุน

   1.1 ผูกูยืมเงินที่สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลวเปนเวลา 2 ป นับจากปที่สําเร็จ

การศึกษาหรือเลิกศึกษา (ครบระยะเวลาปลอดหนี้)

   1.2 กรณผีูกูยมืเงินทีไ่มกูตอเนือ่งตดิตอกนั 2 ป และไมแจงสถานภาพใหผูบริหารและจัดการ

เงินใหกูยืมทราบจะถือวาเปนผูครบกําหนดชําระหนี้  และมีหนาที่ตองชําระหนี้คืนกองทุน

  2. หลักเกณฑการชําระหนี้

   2.1 ผูกูยืมเงินตองชําระเงินกูยืม  พรอมทั้งดอกเบี้ยหรือประโยชนอื่นใดรอยละ 1 ตอป  

โดยตองคืนใหกองทุนใหเสร็จสิ้นภายใน 15 ป นับแตวันที่ตองเริ่มชําระหนี้

   2.2 ใหผูกูยืมเงินชําระหนี้งวดแรก  ภายในวันท่ี 5 กรกฏาคม หลังจากครบระยะเวลา

ปลอดหนี้  โดยใหชําระหนี้คืนเฉพาะเงินตนในอัตรารอยละ 1.5 ของวงเงินที่ไดกูยืม

   2.3 การชําระหนี้งวดตอๆ ไปใหผูกูยืมเงินชําระเงินตนคืน  ตามอัตราผอนชําระที่กองทุน

กําหนดพรอมดวยดอกเบี้ยหรือประโยชนอื่นใด  ในอัตรารอยละ 1 ตอปของเงินตนที่คงคาง  ภายในวันที่ 

5 กรกฎาคม ของทุกป

   2.4 หากผูกูยมืเงนิผดินัดชําระหนี ้ ผูกูยมืเงนิจะตองชาํระคาปรบั  หรือคาธรรมเนยีมจดัการ

กรณีผิดนัดชําระหนี้ตามอัตราที่กองทุนกําหนด

   2.5 ผูกูยืมเงินที่มีความประสงคจะขอชําระหนี้คืนกอนครบกําหนดระยะเวลาชําระหนี้  

หรือกอนครบระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป สามารถชําระคืนไดโดยไมเสียดอกเบี้ยหรือประโยชนอื่นใด

  3. วิธีนับระยะเวลาครบกําหนดชําระหน้ีของผูท่ีสําเร็จการศึกษา
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  4. ระยะเวลาการผอนชําระหนี้
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  5. ดอกเบี้ย/คาปรับหรือคาธรรมเนียมจัดการกรณีผิดนัดชําระหนี้
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ติดตามผลนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
การติดตามผูสําเร็จการศึกษา  เปนประโยชนตอผูสําเร็จการศึกษา  และตอวิทยาลัยฯ ดังนี้

  1. เพื่อรวบรวมสถิติผูสําเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือเผยแพรและรายงานหนวยงาน

   ที่เกี่ยวของ

  2. เพ่ือวิทยาลัยฯ จะไดหาแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา

  3. เปนฐานขอมูลในการประเมินคุณภาพและพัฒนาการจัดการทางดานวิทยาลัยฯ

  4. ขั้นตอนการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ดังนี้

   4.1 นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา  กรอกขอมูลที่ www.v-cop.net

   4.2 งานแนะแนวสรุปผลผูสําเร็จการศึกษาและรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของ

   4.3 การใหความชวยเหลือแจงขาวสารตําแหนงงานวางแกผูสําเร็จการศึกษาที่วางงาน

การจัดหางานใหนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานทําหนาที่เปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธ  ระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา  ดังนี้

  1. เปนที่รวบรวมตําแหนงงานตามที่สถานประกอบการแจงความประสงคในการรับสมัครงาน

  2. เพ่ือหางานใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและมีงานทําตรงตามสาขาท่ีเรียน

  3. เพื่อชวยพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษากอนไปสมัครงาน

  4. เปนที่รวบรวมขอมูลในการเตรียมตัวเพื่อไปสมัครงาน  เชน  แบบฟอรม  การสมัครงาน  

   แบบเขยีนจดหมายสมคัรงาน  คําถามในการสมัภาษณและการปฏบิตัติวัในการไปสมคัรงาน

  5. รับปรึกษาปญหาตางๆ เกี่ยวกับการหางานและการสมัครงาน

  6. คัดเลือกนักศึกษาสงไปสมัครงาน  มีขั้นตอนดังนี้

   6.1 นักศึกษายื่นใบสมัคร  ขอรับบริการจัดหางาน

   6.2 หนวยจดัหางาน  ประกาศตาํแหนงวางงานไวทีป่ายประกาศและในเวป็ไซคงานแนะแนว

   6.3 จัดหางานโดยโทรศัพทถึงนักศึกษาในกรณีมีตํ่าแหนงวางงาน

   6.4 เมื่อนักศึกษาไดงานทํา  กรุณาแจงใหหนวยงานของวิทยาลัยฯ ทราบเพื่อรวบรวม

    เปนสถิติ

  7. จัดวันนับพบแรงงานใหกับนักศึกษาที่จะจบการศึกษา
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การกรอกขอมูลของนักเรียนนักศึกษา  www.v-cop.net

วิธีกรอกขอมูล

1. เขาไปท่ีเว็บ www.v-cop.net คลิกเขาไปท่ีคนหางาน  เล่ือนลงมา (อยูบริเวณกลางหนาเว็บ) 

   เม่ือเขาไปแลว  กรอกขอมูลตรงชองท่ีใหกรอก  จังหวัด  สถานศึกษา  รหัสนักศึกษา 11 หลัก 

   รหัสประจําตัวประชาชน ว/ด/ป เกิด ตกลง

  2. ใหคลิกที่ชองยินยอม Login เขาสูระบบ

  3. เลือกสถานภาพ มี 4 ชอง ให นศ.เลือก 1 ชอง ที่ตรงกับตัวเอง

  4. คลิกบันทึกเขาสูระบบ

  5. คลิกที่ Tab แกไขประวัติ

  6. คลิกยินยอม  บันทึก

  7. กรอกขอมูลเปนสวนๆ บันทึกทุกคร้ังเมื่อเห็น Tab คําวาบันทึก (หากไมบันทึกทุกครั้ง

   ขอมูลจะหาย)

  8. ชองสภาพทางทหาร  หากยังไมไดเกณฑทหารใหเวนไว  หากไดรับการยกเวน  ใหคลิกที่ชอง

   ไดรับการยกเวน  เพราะ...บอกเหตุผลดวย

  9. ชองประวัติการทํางาน  ใหกรอกประวัติที่ฝกงาน  ตําแหนง  ใหกรอก  คําวา  นศ.ฝกงาน  

   ชองเกรดเฉลีย่  วฒุกิารศกึษา  สาขาวชิาทีจ่บ (จาํเปนมากในการฝากประวติัสาํหรบัสมคัรงาน) 

   ให นศ.กรอกเกรดเฉลี่ยกอน 3, 5 เทอม  ในกรณีที่ยังไมไดรับใบ รบ. ยังไมทราบเกรดเฉลี่ย

  10. ชองงานที่สนใจให  นศ.กรอกงานท่ีสนใจและตําแหนงที่อยากจะทํา (ชองระบุเงินเดือน

   ใหระบุความเปนจรงิของสภาพตาํแหนงงานทีท่าํ  วฒิุการศกึษาและประสบการณ  อยาระบุ

   จนเกินความจริง)

  11. ชองความสามารถพเิศษหากมใีหระบ ุ เชน  ทาํเวบ็เพจได  เขยีนโปรแกรมได  ภาษา...เลนกฬีา  

   เลนดนตรี  เปนตน

  12. ชองเกียรติประวัติ  ผลงานโครงการ  ให  นศ.ระบุ  เชน  โครงการที่ทํา โปรเจคจบ  

   พรอมระบุบุคคลอางอิงดวย  เชน  อาจารยที่ปรึกษาโครงการ อาจารยที่ปรึกษา

   เมื่อกรอกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว  ให  นศ.คลิกเขาไปดูผลการกรอกขอมูลที่ Tab 

แสดงผล Resume วาขอมูลถูกตองครบถวนหรือไม  เสร็จเรียบรอย  คลิกที่ Tab ออกจากระบบ
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จัดใหมีการบริการสําหรับนักศึกษา  ดังนี้จัดใหมีการบริการสําหรับนักศึกษา  ดังนี้

  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  การสงเสริมสุขภาพอนามัย
  1. จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป

  2. จดัใหมกีารดแูลและใหคาํแนะนําความรูดานสุขภาพอยางถูกตองเหมาะสมแกผูมารับบริการ

  3. จัดบอรดใหความรูและมีเอกสารแจกฟรีเรื่องการดูแลสงเสริมสุขภาพแกนักศึกษา

  4. จัดใหบริการคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับปญหาสุขภาพตางๆ

  การบริการพยาบาล  การบริการพยาบาล
  1. จัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับนักศึกษา  โดยชําระคาเบี้ยประกันคนละ......บาท/ป  การเบิก

คาทดแทน  เบกิไดตามจาํนวนเงนิทีจ่ายจรงิภายใตเงือ่นไขของทางบริษทัประกัน  โดยนาํใบรับรองแพทย

และใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลมายื่นที่หองพยาบาลเพื่อทําการจัดสงเอกสารเบิกจายตอไป  ทั้งนี้

วิทยาลัยฯ จะพิจารณาผลประโยชนสูงสุดใหแกนักศึกษา

  2. จัดใหมีหองพยาบาลเพื่อใหบริการนักศึกษาที่มีอาการเจ็บปวยหรือไดรับบาดเจ็บเล็กนอย

ที่สามารถปฐมพยาบาลขั้นตนได  โดยมีเจาหนาที่เปนผูดูแลอยางใกลชิด

  3. ในกรณทีีน่กัศกึษามอีาการเจบ็ปวยรนุแรง  หรอืไดรบัอบุตัเิหตรุายแรงใหตดิตอประสานงาน

เจาหนาทีท่ีห่องพยาบาล  เพือ่สงตอนกัศกึษาทีม่อีาการเจ็บปวยรุนแรงไปยงัสถานพยาบาลพรอมท้ังติดตอ

กับผูปกครองในกรณีที่ปฐมพยาบาลเบื้องตนแลวยังไมดีขึ้น

การจัดสุขาภิบาลรานอาหารของวิทยาลัยฯการจัดสุขาภิบาลรานอาหารของวิทยาลัยฯ
  1. จัดใหมกีารแตงตัง้คณะกรรมการควบคมุการใชอาคารและจําหนายอาหารเพือ่ตรวจสอบดแูล

ใหคําแนะนําดานการจัดสุขาภิบาลอาหารของวิทยาลัยฯ ใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและถูกตอง

  2. จัดใหมีนํ้าดื่มที่สะอาดไวบริการใหนักศึกษาฟรี

  3. จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบการสุขาภิบาลโรงอาหารและรานอาหารโดยเจาหนาที่

จากสํานักงานสาธารณสุข  รวมกับคณะกรรมการของวิทยาลัยฯ

8. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
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    งานปกครองจะเสร็จสัมฤทธิ์ผล เพราะอาจารยทุกคนรวมประสาน

  ทํางานดวยใจรักยึดหลักการ   เสริมสรางดานคุณธรรมจริยา

  นักศึกษาเปรียบเสมือนกับลูกหลาน  เปนหัวใจของงานการศึกษา

  รวมปลูกฝงสงเสริมพัฒนา  ทรงคุณคาปณิธาน...งานปกครอง

การพบปะทักทายครูการพบปะทักทายครู
  เพือ่เปนการรกัษาประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม  การทกัทายระหวางครกูบัลกูศษิย  นกัศกึษา

ควรปฏิบัติดังนี้

  เดินสวนกับครู  หยุดยืนยกมือไหวหรือคํานับ

  เดินผานครู  ลุกขึ้น ยกมือไหวหรือคํานับ  คอมตัวเล็กนอย  แลวเดินผานอยางสุภาพ

  ขับรถผานครู  กมศีรษะลงเล็กนอย

  ยืนพูดกับครู  ยนืตรงอยางสภุาพ  เหยยีดแขนทัง้ 2 ขางตรงขางลาํตวั  หรอืประสานมอื

      ไวขางหนา

สิ่งเสพติดสิ่งเสพติด
  วิทยาลัยฯ ไดรณรงคใหนักเรียนเลิกสูบบุหรี่  ตามแนวทางที่กําลังรณรงคอยูทั่วโลก  จึงไมจัดที่

สูบบุหรี่ไวให  และหามนักเรียนสูบบุหรี่ในวิทยาลัยฯ และเกี่ยวของกับสิ่งเสพติดและของมึนเมาทุกชนิด

การขับขี่รถจักรยานยนตการขับขี่รถจักรยานยนต
  นักศึกษาที่นํารถจักรยานยนต  ตองจอดในที่ที่วิทยาลัยฯ กําหนด  และสวมหมวกกันน็อคตลอด

จนมีใบขับขี่ที่ถูกตองตามกฏหมาย

  หากนกัศกึษาฝาฝนกฎระเบยีบของวทิยาลัยฯ จะถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ตามประกาศของ

วิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑและการตัดคะแนนความประพฤติของนักศึกษา

การแตงกายการแตงกาย
  นักศึกษาทุกคนตองแตงกายใหถูกตองตามระเบียบที่วิทยาลัยฯ กําหนด  ตามประกาศของ

วิทยาลัยฯ วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2564

  นักเรียน  นักศึกษาตองศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีอยางเครงครัดดังนี้

  1. ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนักเรียน  นักศึกษา  

   วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พ.ศ.2564

  2. ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2564

  3. ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีวาดวยหลักเกณฑวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน

   และนักศึกษา พ.ศ.2559

9. งานปกครอง
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ระเบียบว�ทยาลัยเทคนิคราชบุร�

วาดวยเคร�่องแบบและการแตงกายนักเร�ยน  นักศึกษา  พ.ศ.2566

 เพ่ือเปนการรักษาไวซ่ึง ช่ือเสียง ศักด์ิศรี เกียรติคุณของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  และเพ่ือสงเสริม

การมีระเบียบวินัย ดานการแตงกายของนักเรียน นักศึกษา โดยสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวย

เคร่ืองแบบและการแตงกาย นักเรียน นักศึกษา ใหมีความเหมาะสม จึงอาศัยพระราชบัญญัติ

เคร่ืองแบบนักเรียน พ.ศ.2551 วาดวยเคร่ืองแบบนักเรียน มาตรา 5 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยเคร่ืองแบบนักเรียน พ.ศ.2551 ขอ 10 และขอ 15 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยเคร่ืองแบบนักเรียน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วาดวยเคร่ืองแบบและ

การแตงกาย นักเรียน  นักศึกษา พ.ศ. 2566”

 ขอ 2. บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือขัดแยงกับ

ระเบียบใหใชระเบียบน้ีแทน

 ขอ 3. ในระเบียบน้ีใหใชกับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ปการศึกษา 2566 

เปนตนไป

 ขอ 4. ในระเบียบน้ี

“นักเรียน”   หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

      (ปวช.)

“นักศึกษา”   หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

      ช้ันสูง (ปวส.)

“เคร่ืองแบบและการแตงกาย” หมายถึง เคร่ืองแบบและการแตงกาย ระหวางท่ีเปนนักเรียน 

      นักศึกษา ระหวางการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

      การเรียน หรือสงเสริมการเรียน หรือการปฏิบัติงาน 

      หรือการฝกอบรม

“สถานศึกษา”  หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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 ขอ 5. เคร่ืองแบบ  การแตงกาย และ ทรงผม นักเรียน นักศึกษา ชาย

ระดับ  ปวช. 

 (1) ทรงผม  ตัดแบบรองทรงสูง สุภาพเรียบรอย โดยตัดเปดตีนผมท้ังดานขางและดานหลัง

ของศีรษะ ดานหนาและดานบนยาวไมเกินค้ิว หรือความยาวไมเกิน 5 เซนติเมตร หามไวจอนและหนวด

เครา หามยอมสีผม

(2) เส้ือนักเรียน 

  - ผาขาวเน้ือเกล้ียง ไมบางเกินไป และไมมัน

  - แบบเช้ิตคอต้ัง ตัวเส้ือหลวม (แตไมหลวมจนเกินไป) ไมรัดรูป

  - ผาอกตลอด ติดกระดุมแบนสีขาว เสนผาศูนยกลางไมเกิน 1 ซม.

  - แขนเส้ือเหนือขอศอก ปลายแขนพับเขาดานใน

  - มีกระเปาติดอกเส้ือดานซาย 1 ใบ ขนาดกวางพอเหมาะกับเส้ือ

  - ปกช่ือ-นามสกุล ดานขวาแนวระดับกระเปาเปนภาษาไทยดวยไหมสีน้ําเงินตัวอักษร 

   0.80 ซม. ใตช่ือ-นามสกุลใหปกช่ือ แผนกวิชา ขนาดเดียวกัน

 (3) เส้ือฝกปฏิบัติงาน

  - ผาเน้ือเกล้ียง ใชสําหรับตัดเคร่ืองแบบสีน้ําตาล (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - แบบเส้ือฮาวาย กระเปาเปนแบบปะติด  กระเปาบริเวณอกเส้ือดานซายใหปกตราวิทยาลัย

   เทคนิคราชบุรี (ป 2564)

  - ดานหลังมีตอสาบเส้ือ และจับจีบสองขางติดอินธนูคาดหลังท่ีแนวเอวกวาง 4 ซม.

  - เส้ือชายปลอย ความยาวเทาสะโพกลาง มีกระเปาปะ 2 ใบ

  - ปกช่ือ-นามสกุล ดานขวาแนวระดับกระเปาเปนภาษาไทยดวยไหมสีขาวตัวอักษร 0.80 ซม. 

   ใตช่ือ-นามสกุลใหปกช่ือ แผนกวิชา ขนาดเดียวกัน

 (4) เส้ือพลศึกษา (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - เส้ือโปโล เน้ือผายืดสีขาว สําหรับชางอุตสาหกรรม

  - เส้ือโปโล เน้ือผาโทเรสีฟา สําหรับ อาชีวศึกษา

 (5) เส้ือวัฒนธรรม ชางอุตสาหกรรม และอาชีวศึกษา

  - ตามวิทยาลัยกําหนด

 (6) กางเกงนักเรียน  (กางเกงฝกปฏิบัติงาน)

  - สีกรมทา  ผาเน้ือเกล้ียงไมมีลวดลาย ขายาว แบบสากล ทรงสุภาพ ไมรัดรูปและ

   ไมหลวมเกินไป  ความยาวต่ํากวาขอเทาแบบสุภาพเรียบรอย
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  - ขอบเอวมีหวงกวาง 1 ซม. ยาว 4 ซม.

  - มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ 1 ใบ

  - สวมกางเกงทับชายเส้ือใหเรียบรอย

 (7) กางเกงพลศึกษา

  - กางเกงผายืดสีกรมทา (กางเกงวอรม) ขายาว  แบบสากล  ทรงสุภาพ  ไมรัดรูป 

 (8) เข็มขัด

  - หนังสีดําพ้ืนเรียบ ไมมีลวดลาย (หามใชหนังกลับ) กวางประมาณ 3 ซม.

  - หัวเข็มขัดโลหะมีเคร่ืองหมายตราวิทยาลัย

 (9) รองเทาและถุงเทา

  - รองเทาหนังสีดํา  หุมสน  หุมปลายเทา แบบสุภาพ ไมมีลวดลาย  ชนิดผูกเชือกหลังเทา  

   รูสําหรับรอยเชือกตองมีไมนอยกวา 3 คู และไมเกิน 5 คู หรือ รองเทาผาใบสีดําลวน 

   หุมสนผูกเชือกสีดํา

  - ถุงเทาผาสีดํา ไมมีลวดลาย ยาวเหนือขอเทาไมนอยกวา 3 น้ิว

 (10) การแตงกาย ตองอยูในลักษณะสุภาพ เรียบรอย สะอาด เหมาะสมกับวัยเรียน

 ระดับ ปวส.

 (1) ทรงผม  ตัดแบบรองทรงสูง สุภาพเรียบรอย โดยตัดเปดตีนผมท้ังดานขางและดานหลัง

ของศีรษะ ดานหนาและดานบนยาวไมเกินค้ิว หรือความยาวไมเกิน 7 เซนติเมตร หามไวจอนและหนวดเครา 

หามยอมสีผม

 (2) เส้ือนักศึกษา

  - ผาขาวเน้ือเกล้ียง ไมบางเกินไป และไมมัน

  - แบบเช้ิตคอต้ัง ตัวเส้ือหลวม (แตไมหลวมจนเกินไป)ไมรัดรูป

  - ผาอกตลอด ติดกระดุมแบบสีขาว เสนผาศูนยกลางไมเกิน 1 ซม.

  - แขนเส้ือยาวไมพับแขน ชายเส้ืออยูในกางเกง

  - มีกระเปาติดอกเส้ือดานซาย 1 ใบ ขนาดกวางพอเหมาะกับเส้ือ

  - ผูกเน็กไท สีกรมทา  และมีตราประจําวิทยาลัย

          ลักษณะเส้ือสีขาวท่ีหามใช  ไดแก

  - คอปกฮาวาย  ตีเกล็ดเขารูป  มีสาบหลัง  ผายืด  ผาปลายแขนหรือเจาะรังดุมท่ีปกเส้ือ  

   ปกหรือเขียนเคร่ืองหมายอ่ืนใดบนเส้ือ  เชน   บริเวณแขน   กระเปา   หรือปกเส้ือ

 (3) เส้ือฝกปฏิบัติงาน (ใชสวมเขาเรียนท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ)

  - ผาเน้ือเกล้ียง ใชสําหรับตัดเคร่ืองแบบสีเทา (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)
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  - แบบเส้ือฮาวาย กระเปาเปนแบบปะติด

  - กระเปาบริเวณอกเส้ือดานซายใหปกตราวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี (ป 2564)

  - ดานหลังมีตอสาบเส้ือและจับจีบสองขางติดอินธนูคาดหลังท่ีแนวเอวกวาง 4 ซม.

  - เส้ือชายปลอย ความยาวเทาสะโพกลาง มีกระเปาปะ 2 ใบ

  - ปกช่ือ-สกุล ดานขวา แนวระดับกระเปาเปนภาษาไทยดวยไหม สีเหลืองทอง 

   ตัวอักษรสูง 0.80 ซม. ใตช่ือ-นามสกุลใหปกช่ือ แผนกวิชา ขนาดเดียวกัน 

(4) เส้ือพลศึกษา (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - เส้ือโปโล เน้ือผายืดสีขาว สําหรับชางอุตสาหกรรม

  - เส้ือโปโล เน้ือผาโทเรสีฟา สําหรับ อาชีวศึกษา

 (5) เส้ือวัฒนธรรม ชางอุตสาหกรรม และอาชีวศึกษา

  - ตามวิทยาลัยกําหนด

 (6) กางเกงนักศึกษา

  - สีกรมทา ผาเน้ือเกล้ียงไมมีลวดลาย ขายาว แบบสากล ทรงสุภาพไมรัดรูปและไมหลวม

   เกินไป ความยาวต่ํากวาขอเทาแบบสุภาพเรียบรอย

  - ขอบเอวมีหวงกวาง 1 ซม. ยาว 4 ซม.

  - มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ 1 ใบ

  - สวมกางเกงทับชายเส้ือใหเรียบรอย

 (7) กางเกงฝกปฏิบัติงาน

  - สีเทา – สีเหมือนกับเส้ือ  (ชุดฝกปฏิบัติงานตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - เน้ือผาแบบเดียวกับเส้ือนักศึกษา

  - ทรงกางเกงขายาว แบบสากล ทรงสุภาพ ความยาวเลยขอเทา (รูปแบบเดียวกันกับ

   กางเกงนักเรียน นักศึกษา)

 ลักษณะกางเกงท่ีหามใช ไดแก

  - ทรงไมสุภาพ  รัดรูป  หรือหลวมเกินไป  ผายืด   กระเปาขางแบบเฉียงโคงเวา   กระเปา

   หลังแบบปะ

  - ตกแตงผิดแบบท่ีวิทยาลัยกําหนดให  เชน  ตีเกล็ด เปนช้ัน ๆ  กระเปาแบบปะติดกระดุม  

   ขาเดฟ  ขาลอย กางเกงแฟช่ัน หรือแกไขทรงกางเกง กางเกงท่ี  ฉีก ขาด ไมสุภาพ

 (8) กางเกงพลศึกษา

  - กางเกงผายืดสีกรมทา (กางเกงวอรม) ขายาว แบบสากล ทรงสุภาพ ไมรัดรูป 



107คูมือนักเรียน  นักศึกษา

 (9) เข็มขัด

  - หนังสีดําพ้ืนเรียบ ไมมีลวดลาย (หามใชหนังกลับ) กวางประมาณ 3 ซม.

  - หัวเข็มขัดโลหะมีเคร่ืองหมายตราวิทยาลัย

 (10) รองเทาและถุงเทา  ระดับ ปวส.

  - รองเทาหนังสีดํามัน หุมสน หุมปลายเทา แบบสุภาพ ไมมีลวดลาย ชนิดผูกเชือกหลังเทา 

   รูสําหรับรอยตองมีไมนอยกวา 3 คู และไมเกิน 5 คู

  - ถุงเทาผาสีดํา ยาวเหนือขอเทาไมนอยกวา 3 น้ิว ไมมีลวดลาย

 (11) การแตงกาย ตองอยูในลักษณะสุภาพ เรียบรอย สะอาด เหมาะสมกับ  รักษาไวซ่ึง ช่ือเสียง 

ศักด์ิศรี เกียรติคุณของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

 ขอ 6. เคร่ืองแบบ  การแตงกาย และทรงผม  นักเรียน นักศึกษาหญิง

 ระดับ ปวช.

 (1) ทรงผม  ผมส้ันเสมอขอบปกเส้ือดานหลังแบบสุภาพเรียบรอย หรือ ทรงผมยาวตองรวบผม

ใหเรียบรอย ความยาวไมเกินก่ึงกลางหลังเหมาะสมกับการเปนนักเรียน

  - ถาใชเคร่ืองประดับผมใหใชสีดํา น้ําเงิน น้ําตาล และสีขาวเทาน้ัน

  - หาม ยางรัดผมแฟช่ันท่ีมีลวดลาย สไลดผม ดัด ซอย ตัดผมรองทรง หรือสกินเฮด 

   ทําสีผม

  - หาม สวมหมวกแฟช่ันภายในบริเวณวิทยาลัยฯ

 (2) เส้ือนักเรียนหญิง (เส้ือขาว)

  - ผาขาวเน้ือเกล้ียง ไมบางเกินควร และไมมัน

  - แบบเช้ิตคอต้ัง ตัวเส้ือหลวม (แตไมหลวมจนเกินไป) ไมรัดรูป

  - ผาอกตลอด ติดกระดุมโลหะรูปเคร่ืองหมายวิทยาลัย

  - แขนเส้ือเหนือขอศอก จีบปลายแขน

  - ปลายแขนประกอบดวยผาขนาดกวาง 3 ซม.

  - สอดชายเส้ือไวในกระโปรง 

  - ใหสวมเส้ือซับในสีขาว ไมมีลวดลายไวดานในของเส้ือนักเรียน

  - ปกช่ือ-นามสกุล ดานขวาแนวระดับกระเปาเปนภาษาไทยดวยไหมสีน้ําเงินตัวอักษร 

   0.80 ซม. ใตช่ือ-นามสกุลใหปกช่ือ แผนกวิชา ขนาดเดียวกัน

 (3) เส้ือฝกปฏิบัติงาน 

  - สวมชุดนักเรียนฝกปฏิบัติงาน  เชนเดียวกับนักศึกษาชายระดับ ปวช. ชางอุตสาหกรรม



คูมือนักเรียน  นักศึกษา108

(4) เส้ือพลศึกษา (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - เส้ือโปโล เน้ือผายืดสีขาว สําหรับชางอุตสาหกรรม

  - เส้ือโปโล เน้ือผาโทเรสีฟา สําหรับ อาชีวศึกษา

(5) เส้ือวัฒนธรรม ชางอุตสาหกรรม และอาชีวศึกษา

  - ตามวิทยาลัยกําหนด

 (6) กระโปรง 

  - ผาสีกรมทา  เน้ือผาเกล้ียง

  - มีเกล็ดท้ังซายและขวาขางละ 3 เกล็ด เหมือนกันท้ังดานหนาและดานหลัง

  - กลีบของเกล็ดหันออกดานนอกและเย็บกับเกล็ดจากขอบกระโปรงลงมา 6 - 12 ซม.

  - ความยาวของกระโปรงคลุมเขา ยาวต่ํากวาหัวเขา ประมาณ 1 ฝามือ หรือยาวจาก

   เขาลงมา 4  น้ิว ทรงสุภาพ (ไมแคบจนเกินไป)

  - ใหทํากระเปาตามแนวตะเข็บขาง

  - สวมกระโปรงทับชายเส้ือใหเรียบรอย

(7) รองเทาและถุงเทา 

  - รองเทานักเรียนสีดํา ไมมีลวดลาย สนรองเทาเต้ีย แบบรองเทานักเรียนหญิง 

   มีสายคาดบนหลังเทา

  - ถุงเทาสีขาว ไมมีลวดลาย ยาวเหนือขอเทาไมนอยกวา 3 น้ิว สามารถทบขนาด 1 น้ิว 

   ได 2 คร้ัง

  - รองเทากีฬา ใชรองเทาผาใบสีขาว  ไมมีลวดลาย ใหใชเฉพาะวันท่ีมีการเรียน วิชาพลศึกษา

   เทาน้ัน

   (8) เข็มขัด

  - หนังสีดําพ้ืนเรียบไมมีลวดลาย (หามใชหนังกลับ) กวางประมาณ 3 ซม.

  - หัวเข็มขัดโลหะมีเคร่ืองหมายตราวิทยาลัย

 ระดับ  ปวส.

 (9) เส้ือนักศึกษา (เส้ือขาว)

  - ผาขาวเน้ือเกล้ียง ไมบางเกินควร และไมมัน

  - แบบเช้ิตคอต้ัง ตัวเส้ือหลวม (แตไมหลวมจนเกินไป) ไมรัดรูป

  - ผาอกตลอด ติดกระดุมโลหะรูปเคร่ืองหมายวิทยาลัย

  - ติดเข็มกลัดตราประจําวิทยาลัย  ท่ีหนาอกเส้ือดานขวา และเคร่ืองหมายท่ีมีตราประจํา

   วิทยาลัยท่ีสาบปกเส้ือดานซาย
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  - แขนเส้ือส้ันเพียงเหนือขอศอก ปลายแขนปลอยแบบเช้ิต

  - สอดชายเส้ือไวในกระโปรง 

ลักษณะเส้ือสีขาวท่ีหามใช ไดแก

  - คอปกฮาวาย ตีเกล็ดเขารูป มีสาบหลัง ผายืด ผาปลายแขนหรือเจาะรังดุมท่ีปกเส้ือ 

ปกหรือเขียนเคร่ืองหมายอ่ืนใดบนเส้ือ  เชน  บริเวณแขน  กระเปา  หรือปกเส้ือ

 (10) เส้ือฝกปฏิบัติงาน นักศึกษา (ใชสวมเขาเรียนตามปกติ)

  - สวมชุดนักศึกษา ฝกปฏิบัติงาน เชนเดียวกับนักศึกษาชายระดับ  ปวส.

(11) เส้ือพลศึกษา (ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด)

  - เส้ือโปโล เน้ือผายืดสีขาว สําหรับชางอุตสาหกรรม

  - เส้ือโปโล เน้ือผาโทเรสีฟา สําหรับ อาชีวศึกษา

 (12) กระโปรง 

  - ผาสีดํา เน้ือผาเกล้ียง

  - แบบสุภาพตามท่ีวิทยาลัยกําหนดใหคือ แบบจีบรอบตัว จีบหางกันประมาณ 2.5 ซม. 

   ลึกไมเกิน 4 ซม.

  - ขอบเอวกวางประมาณ 3 ซม.

  - หามใสกระโปรงพลีททุกชนิด หามผาชายกระโปรง

  - ตองเปนผาช้ินเดียวกันตลอด หามตอสะโพก หรือสวนอ่ืน

  - ความยาวของกระโปรง คลุมเขา ยาวต่ํากวาหัวเขาประมาณ 1 ฝามือ หรือยาวจาก

   เขาลงมา 4  น้ิว

 ลักษณะกระโปรงท่ีหามใช  ไดแก

  - กระโปรงรัดรูป หรือบางเกินไป ส้ันเหนือหัวเขา ผาชายกระโปรงตกแตงผิดแบบ

   ท่ีวิทยาลัย ฯ กําหนดให เชน ตีเกล็ดเปนช้ันๆ จีบรูดติดกระเปา แบบปะติดกระดุม  

   กระโปรงแฟช่ันทุกชนิด

 (13) กางเกงพลศึกษา

  - กางเกงผายืดสีกรมทา (กางเกงวอรม) ขายาว แบบสากล ทรงตรง ไมรัดรูป

 (14) เข็มขัด

  - หนังสีดําพ้ืนเรียบไมมีลวดลาย (หามใชหนังกลับ) กวางประมาณ 3 ซม.

  - หัวเข็มขัดโลหะมีเคร่ืองหมายตราวิทยาลัย
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 (15) รองเทาและถุงเทา 

  - รองเทาหนังคัทชูสีดํา  หุมสน  หุมปลายเทา  ไมเปลือยหนาเทาแบบสุภาพ  ไมมีลวดลาย  

   สนสูงระหวาง 1-2 น้ิว

  - รองเทากีฬา ใชรองเทาผาใบสีขาว  ไมมีลวดลาย ใหใชเฉพาะวันท่ีมีการเรียนวิชาพลศึกษา

   เทาน้ัน

  - หามใสรองเทาหัวแหลม  รองเทาฟองน้ํา  รองเทาหนังกลับ  รองเทาแบบมีสายรัด  

   รองเทาแบบมีโบว  รองเทากํามะหย่ี และรองเทาแฟช่ันทุกชนิด 

   (เม่ือเขามาในสถานศึกษาสวมใสรองเทาตามระเบียบเทาน้ัน)

 (16) การแตงกาย

  - ตองอยูในลักษณะสุภาพ เรียบรอย สะอาดเหมาะสมกับการเปนนักเรียน นักศึกษา 

  - หามแตงหนาและหามใชเคร่ืองประดับ ยกเวนนาิกาขอมือและแหวนนามสกุล

  - สรอยคอใหสวมชนิดแขวนพระหรือเคร่ืองหมายทางศาสนาและเอาไวในเส้ือ

  - ตางหูใหใชตุมหรือหวงสีเงินหรือสีทอง ขนาดเล็ก หามใชลักษณะและสีอยางอ่ืน

   หามระเบิดหู เจาะล้ิน  เจาะจมูก  เจาะแกม หรือสักตามรางกาย

  - หามเพนทสีลวดลาย หรือสักลวดลายใด ๆ  บนเล็บ ผิวหนัง ยกเวนลายสักตามความเช่ือ 

   ทางศาสนาหรือนิกายตาง ๆ ท่ีนับถือ โดยจะตองซอนหรือปกปดอยูใตบริเวณเส้ือผา

   เทาน้ัน

  - ผาท่ีหามใช   ไดแก ผาแมคจอรเจีย ผาฟอก ผายนีส  ผาลูกฟูก  ผาเวสปอยท  ผาท่ีมีลักษณะ

   เน้ือผาบางเกินไป เปนมันและมีลวดลายในเน้ือผา

 ขอ 7. ชุดลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ  นักศึกษาวิชาทหาร

ชุดลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ  

  - เปนไปตาม คูมือเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนารี ตามกฎกระทรวงวาดวยเคร่ืองแบบลูกเสือ

   ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

 นักศึกษาวิชาทหาร

  - เปนไปตาม กฎกระทรวง  ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2558)[1] ออกตามความในพระราชบัญญัติ

   เคร่ืองแบบนักศึกษาวิชาทหารและเคร่ืองแบบผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร  พ.ศ. 2521 

 ขอ 8. สถานศึกษาไดกําหนดใหนักเรียน นักศึกษา แตงเคร่ืองแบบ ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ 

นักศึกษาวิชาทหาร  หรือชุดพ้ืนเมือง ชุดไทย ชุดฝกงาน ชุดกีฬา พลศึกษาหรือชุดอ่ืน ๆ แทนเคร่ืองแบบ

นักเรียน นักศึกษาตามระเบียบน้ีวันใดใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยคํานึงความประหยัด

และเหมาะสม
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 ขอ 9. นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึกษาอ่ืนนอกจากสถานศึกษาเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม อาจเลือกแตงเคร่ืองแบบนักเรียน นักศึกษา ตามแบบท่ีสถานศึกษากําหนดไวตาม

ความสมัครใจ 

 ขอ 10. กรณีมีเหตุจําเปนใหสถานศึกษาพิจารณา ยกเวนหรือผอนผันการแตงกายเคร่ืองแบบ 

นักเรียน นักศึกษาเปนรายกรณี โดยใหนักเรียน นักศึกษา ยื่นคํารองขออนุญาตตอวิทยาลัย

 ขอ 11. นักเรียน นักศึกษา ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วาดวยเคร่ืองแบบ

และการแตงกายนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2566  ใหสถานศึกษาพิจารณาลงโทษตามระเบียบวิทยาลัยเทคนิค

ราชบุรี วาดวยวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2566

 ขอ 12. ใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี  

และมีอํานาจตีความ วินิจฉัย ช้ีขาดปญหาเกิดจากการปฏิบัติจากระเบียบน้ี

               ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

       (นายสมพงษ  พนมชัย)

                           ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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ระเบียบว�ทยาลัยเทคนิคราชบุร�

วาดวยความประพฤตินักเร�ยน  นักศึกษา  พ.ศ. 2566

 อาศัยอํานาจตามกฎกระทรวง  กําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548  

ขอท่ี 2. ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษากําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาได

เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงน้ี และกฎกระทรวง กําหนดความความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษา (คร้ังท่ี 2) พ.ศ.2562 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีจึงวางระเบียบไวดังน้ี

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วาดวยความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา  พ.ศ. 2566”

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 บรรดาคําส่ัง ระเบียบ หรือขอบังคับของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี เร่ืองความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาใดท่ีกําหนดไวแลว หรือชัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน

 ขอ 3. ในระเบียบน้ี

 “สถานศึกษา” หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

 “นักเรียน”  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

 “นักศึกษา”  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ข้ันสูง (ปวส.)

 “เวลาเรียน”  หมายถึง  เวลาตามท่ีวิทยาลัยประกาศต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุดการเรียน

            รายวิชาสุดทายของแตละวัน

 “ศีลธรรม”  หมายถึง  บรรดาความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีชอบทางกาย วาจา ใจ  เหมาะสมกับ

     สภาพนักเรียนหรือนักศึกษา

 “สถานท่ีพัก”  หมายถึง  บานพักอาศัย หอพัก หองเชา สถานท่ีพักอาศัยระหวางการศึกษา

 ขอ 4. นักเรียนและนักศึกษาตองไมประพฤติตนดังตอไปน้ี

   (1) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน

   (2) เลนการพนัน จัดใหมีการเลนการพนัน หรือม่ัวสุมในวงการพนัน

   (3) พกพาอาวุธ ส่ิงเทียมอาวุธ หรือวัตถุระเบิด

   (4) ซ้ือ จําหนาย แลกเปล่ียน ครอบครอง เสพสุรา หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล  

    ส่ิงมึนเมา บุหร่ี บุหร่ีไฟฟา หรือยาเสพติด

   (5) ลักทรัพย ยักยอกทรัพย กรรโชกทรัพย ขมขู หรือบังคับขืนใจ เพ่ือเอาทรัพยบุคคลอ่ืน
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   (6) กอเหตุทะเลาะวิวาท  ทํารายรางกายผูอ่ืน เตรียมการหรือการกระทําการใด ๆ  อันนาจะ

    กอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยหรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน

   (7) แสดงพฤติกรรมทางชูสาวซ่ึงไมเหมาะสมในท่ีสาธารณะ

   (8) เก่ียวของกับการคาประเวณี

   (9) ออกนอกสถานท่ีพักเวลากลางคืน เพ่ือเท่ียวเตรหรือรวมกลุม อันเปนการสราง

    ความเดือดรอนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

   (10) ทําลายทรัพยสินของทางราชการ หรือบุคคลอ่ืน หรือทําใหทรัพยสินราชการ

    หรือ บุคคลอ่ืนเสียหายโดยเจตนา

   (11) เร่ืองเก่ียวกับสถาบัน เส่ียงเขาขายความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112  

    หรือมีความผิดรวม

   (12) กระทําความผิดเก่ียวกับกฎหมายอาญา ท่ีศาลไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลว

   (13) กระทําความผิดเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ 

    คอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560

   (14) กอเหตุชุมนุม ประทวง รวมอยูในเหตุการณ  เตรียมการหรือการกระทําการใดๆ 

    อันนาจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย หรือขัดตอศีลธรรมอันดีในสถานศึกษา

   (15) ประพฤติผิดจนเปนท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ไมรักษาไวซ่ึง 

    ช่ือเสียง ศักด์ิศรี และเกียรติศักด์ิ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

 ขอ 5. ใหสถานศึกษากําหนดระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตัดคะแนนความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาไดเทาท่ีไมขัดแยงกับระเบียบน้ี

 ขอ 6. ใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี

และมีอํานาจตีความวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากปฏิบัติตามระเบียบน้ี

 ขอ 7. ระเบียบฯ น้ีมีผลบังคับใชท้ังภายใน และภายนอก สถานศึกษา

                         ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม  พ.ศ. 2566

                           (นายสมพงษ  พนมชัย)

                   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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ระเบียบว�ทยาลัยเทคนิคราชบุร�

วาดวยหลักเกณฑและว�ธ�การตัดคะแนน ความประพฤตินักเร�ยน นักศึกษา

พ.ศ. 2566

 โดยสมควรปรับปรุงระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเหมาะสม จึงอาศัยอํานาจตามกฎกระทรวง กําหนดความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2548 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวนท่ีสุดท่ี ศธ 0611/2919 ลงวันท่ี 
14 มิถุนายน 2556  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีจึงวางระเบียบไวดังน้ี
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2566”
 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วาดวยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา พ.ศ. 2564
 บรรดาคําส่ัง ระเบียบ หรือขอบังคับของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีใดท่ีกําหนดไวแลวหรือท่ีขัดแยง
กับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน
 ขอ 4. ในระเบียบน้ี
 “วิทยาลัย”   หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  
       รองผูอํานวยการวิทยาลัย
 “ครูท่ีปรึกษา”  หมายถึง บุคคลท่ีไดรับมอบหมายและแตงต้ังจากผูบริหารสถานศึกษา 
       ใหทําหนาท่ีเปนผูดูแลนักเรียนหรือนักศึกษาในกลุม 
       หรือหองเรียนน้ัน ๆ
 “หัวหนางานปกครอง” หมายถึง ครูท่ีไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ี หัวหนางานปกครองตาม
       ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552
 “ครูปกครอง”   หมายถึง ครูท่ีไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีเจาหนาท่ีงานปกครอง
 “นักเรียน”   หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
 “นักศึกษา”   หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
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 “ผูปกครอง”    หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลซ่ึงรับนักเรียน นักศึกษา ไวในปกครอง
       หรืออุปการะเล้ียงดูระหวางท่ี  นักเรียน นักศึกษา ท่ีกําลังศึกษา
       อยูซ่ึงเปนผูลงนามเปนผูปกครองไวกับวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 
       นักศึกษา
 “เวลาเรียน”   หมายถึง เวลาตามท่ีวิทยาลัยประกาศต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุดการเรียน
       รายวิชาสุดทายของแตละวัน
 “ศีลธรรม”   หมายถึง บรรดาความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีชอบทางกาย วาจาใจ
       เหมาะสมกับสภาพนักเรียน นักศึกษา
 “กระทําผิด”   หมายถึง การท่ีนักเรียน นักศึกษาประพฤติผิดหรือฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
       ตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาหรือกฎกระทรวง
       ศึกษาธิการ  กําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
       พ.ศ. 2548 และกําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
       (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562
 “การลงโทษ”   หมายถึง การลงโทษนักเรียน นักศึกษาท่ีกระทําผิดโดยมีความมุงหมาย
       เพ่ือการอบรมส่ังสอน 
 “การทํากิจกรรม”  หมายถึง การใหนักเรียน นักศึกษาท่ีกระทําความผิดหรือทํากิจกรรม
       หรือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสถานศึกษาตาม
       หลักเกณฑหรือกระบวนการท่ีกําหนด
 ขอ 5. นักเรียน นักศึกษาท่ีกระทําผิดจะตองไดรับ เวนแตมีเหตุอันควรลดโทษตามขอ 18.    
โทษท่ีจะลงโทษนักเรียน นักศึกษา มี 4 สถาน ดังน้ี
   (1) วากลาวตักเตือน
   (2) ทําทัณฑบน
   (3) ตัดคะแนนความประพฤติ
   (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 ขอ 6. นักเรียน นักศึกษาท่ีกระทําผิด อาจถูกลงโทษไดมากกวาหน่ึงสถานก็ได
 ขอ 7. การพิจารณาตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา ใหวิทยาลัยแตงต้ัง
คณะกรรมการประกอบดวย
   (1) รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เปนประธานกรรมการ
   (2) ครูปกครองแผนกวิชา เปนกรรมการ
   (3) ครูท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
   (4) หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน เปนกรรมการ
   (5) หัวหนาแผนกวิชา ท่ีเก่ียวของ เปนกรรมการ
   (6) หัวหนางานปกครอง เปนกรรมการและเลขานุการ
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 ขอ 8. การตัดคะแนนความประพฤติใหผูมีอํานาจตัดคะแนนความประพฤติไดคร้ังละไมต่ํากวา 
5 คะแนน  ใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน ผลของการตัดคะแนนความประพฤติจากการกระทําผิด
คร้ังเดียว หรือหลายคร้ังรวมกันจะตองรับโทษ ดังน้ี
   (1) ถูกตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต 5 คะแนนข้ึนไป ใหลงโทษวากลาวตักเตือน
เปนลายลักษณอักษร แจงครูท่ีปรึกษา หัวหนาแผนกวิชา 
   (2) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  10 และ 15  คะแนน ใหลงโทษวากลาวตักเตือน 
ทําทัณฑบนไวเปนหลักฐาน แจงผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนทุกรายวิชา หัวหนาแผนกวิชา ทํากิจกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม จํานวน 20 และ 30 ช่ัวโมง 
   (3) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 20 และ 25 คะแนน ใหลงโทษวากลาวตักเตือน 
ทําทัณฑบนไวเปนหลักฐาน แจงผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนทุกรายวิชา หัวหนาแผนกวิชา ทํากิจกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม จํานวน 40 และ 50 ช่ัวโมง 
   (4) ถูกตัดคะแนนความประพฤติครบ 30 คะแนน ใหลงโทษวากลาวตักเตือน 
ทําทัณฑบนไวเปนหลักฐานไมมีสิทธ์ิ เขารับการประเมินผล การเรียนทุกรายวิชา ในภาคเรียนน้ันๆ 
แจงผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนทุกรายวิชา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
หัวหนางานทะเบียน  และ ทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยใหยายสถานศึกษา ท้ังน้ีใหอยูใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ หรือผูอํานวยการวิทยาลัย
 ***หมายเหตุ ถานักเรียน นักศึกษา ถูกลงโทษตามขอ 8. (2) (3) (4) ไมมาดําเนินการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม วิทยาลัยจะไมสามารถดําเนินการออกหนังสือรับรองความประพฤติ ใบประกาศนียบัตร 
ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.1) ใหได
 นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําผิดตามขอ 16. (1) (2) (3) หรือ (๖) ใหลงโทษทํากิจกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยพักการเรียน  สวนนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีสอบสวนแลวพบวามีสวนรูเห็น
หรือไปดวยกันแลวไมหามปราม  ใหตัดคะแนนความประพฤติ  25 คะแนน  โดยใหผูปกครองนําไป
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด  มิใหพบกับเพ่ือนซ่ึงอาจนําไปกอเหตุอีก หากมีพฤติกรรมดีข้ึนก็สามารถ
เรียนตอในสถานศึกษาอ่ืนโดยนําผลการเรียนเดิมไปเทียบโอนและเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจนจบหลักสูตร
   (5) การตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต 15 คะแนนข้ึนไป ใหคณะกรรมการรายงาน
ผูบริหารสถานศึกษาทราบทุกคร้ัง
 ขอ 9. ครูทุกคนมีอํานาจส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาไดคร้ังละไมเกิน 
10 คะแนน และเสนอตัดคะแนน ความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา ต้ังแต 15 คะแนนข้ึนไปตอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังตัดคะแนนความประพฤติ
 หัวหนางานปกครอง  หัวหนาแผนกวิชา  มีอํานาจส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษาได 
คร้ังละไมเกิน 15 คะแนน และเสนอตัดคะแนนความประพฤติ รายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบ
 ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ มีอํานาจส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาไดคร้ังละ
ไมเกิน 30  คะแนน และรายงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  
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 ขอ 10. การตัดคะแนนความประพฤติใหสะสมเปนปการศึกษา ไมเกิน 30 คะแนน เม่ือข้ึน
ปการศึกษาตอไปก็ใหเร่ิมตนนับใหม แตใหนําผลของการตัดคะแนนความประพฤติในภาพเรียนท่ีผานมา
เปนองคประกอบในการพิจารณาดวย
 ขอ 11. ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะตองวากลาวตักเตือนดวยวาจา มีดังน้ี
   (1) แตงกายไมสุภาพเรียบรอย  หรือไมถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย
   (2) ไมต้ังใจศึกษาเลาเรียน
   (3) ไมพกบัตรประจําตัวนักเรียนหรือนักศึกษา
   (4) กลาววาจา หรือแสดงกิริยาไมสุภาพ ระหวางนักเรียนหรือนักศึกษาดวยกัน 
   (5) ความประพฤติอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกับความผิดท่ีจะตองวากลาว
    ตักเตือนดวยวาจาในขอ 11.น้ี
 ขอ 12. ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีมีความผิดตองถูกตัดคะแนนความประพฤติ
คร้ังละ 5 คะแนน มีดังน้ี
   (1) ถูกวากลาวตักเตือนดวยวาจาตามขอ 11 แลวยังประพฤติซ้ําอีก
   (2) สงเสียงดังรบกวน หรือกอความเดือนรอน หรือกอความรําคาญ อันเปนอุปสรรค
    ตอการเรียน การสอน หรือการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนของวิทยาลัย
   (3) สูบบุหร่ี
   (4) หนีเรียน หรือไมเขาเรียน หรือออกจากสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาต
    ในชวงเวลาเรียน
   (5) แกไข เปล่ียนแปลง ไมปก ปดบัง ช่ือ-นามสกุล แผนกวิชา เคร่ืองแบบหรือ
    ชุดฝกงานของตนเอง
   (6) แตงกายไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน นักศึกษา หรือแตงกายไมถูกตองตาม
    ระเบียบวิทยาลัย 
   (7) มีอุปกรณการพนันไวในครอบครอง
   (8) ไมใชสะพานลอยในการขามถนน
   (9) ลืมกุญแจรถจักรยานยนตไวท่ีรถ จอดรถกีดขวางทางจราจร
   (10) ขับข่ีรถจักรยานยนตและรถยนตภายในวิทยาลัย หรือประพฤติผิดกฎจราจรของวิทยาลัย
   (11) ไมรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอย
   (12) ความประพฤติอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกับความผิดท่ีตัดคะแนน
    ความประพฤติในขอ 12. น้ี
 ขอ 13. ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีมีความผิดตองถูกตัดคะแนนความประพฤติ
คร้ังละ 10 คะแนน มีดังน้ี
   (1) ขัดคําส่ังท่ีชอบหรือรายงานเท็จตอผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการ  ครู 
เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  เจาหนาท่ี
ฝายปกครองบานเมือง หรือเจาหนาท่ีตํารวจ
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   (2) เลนการพนัน หรือจัดใหมีการเลนการพนัน ทุกประเภท
   (3) เขียน หรือโฆษณาขอความท่ีอาจทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงแตผูอ่ืน หรือวิทยาลัยฯ
   (4) ใหบุคคลภายนอกยืมเคร่ืองแบบชุดนักเรียน นักศึกษา
   (5) ระเบิดหู เจาะล้ิน  เจาะจมูก  เจาะแกม  เจาะรางกาย  (ยกเวนเจาะเพ่ือรักษา
ทางการแพทย  โดยมีใบรับรองจากแพทยโรงพยาบาลของภาครัฐ)
   (6) เพนทสีลวดลาย หรือสักลวดลายใด ๆ  บนผิวหนัง (ยกเวนตามความเช่ือทางศาสนา
ท่ีนับถือ โดยจะตองซอนหรือปกปดอยูใตบริเวณเส้ือผาเทาน้ัน)
   (7) ความประพฤติอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกันความผิดท่ีตัดคะแนน
ความประพฤติในขอ 13. น้ี 
 ขอ 14. ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีมีความผิดตองถูกตัดคะแนนความประพฤติ
คร้ังละ 15 คะแนน มีดังน้ี
   (1) เลนการพนัน หรือจัดใหมีการเลนการพนัน  หรือม่ัวสุมในวงการพนันทุกประเภท
โดย อุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส  อุปกรณทางการเลนการพนัน
   (2) เขาไปในสถานบริการท่ีเปนแหลงอบายมุขในชวงเวลาเรียน เชน บาร ไนทคลับ
สถานบริการทางเพศ บอนการพนัน หรือสถานท่ีไมเหมาะสม
   (3) แสดงพฤติกรรมชูสาว กระทําลามกอนาจาร ประพฤติตนในทํานองชูสาว หรือ
เก่ียวของคาประเวณี อันจะทําใหเปนท่ีเสียช่ือเสียงแกวิทยาลัย
   (4) ชวยเหลือหรือปดบังผูกระทําผิด  หรือไมใหความรวมมือในการสอบสวนหรือ
ใหการเท็จตอผูสอบสวน การกระทําผิดระเบียบของวิทยาลัย
   (5) ขาดความเคารพตอผูบริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการ  ครู  เจาหนาท่ี  ในโอกาส
หรือสถานท่ีอันควร
   (6) กลาววาจาหรือแสดงกิริยา ไมสุภาพตอผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานายการ ครู
เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ัวไป
   (7) ขีดเขียน หรือวาดภาพลงบนโตะ เกาอ้ี ฝาผนังหองเรียน หรืออาคารในวิทยาลัย
หรือสถานท่ีสาธารณะท่ัวไป
   (8) ความประพฤติอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกับความผิดท่ีตัดคะแนน
ความประพฤติในขอ 14. น้ี
 ขอ 15. ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีมีความผิดตองถูกตัดคะแนนความประพฤติ
คร้ังละ 20- 25 คะแนน มีดังน้ี
   (1) เสพกัญชา ยาบา (Methamphetamine) ฝน เฮโรอีน เสพยาเสพติด และ
ส่ิงมึนเมาท้ังในและนอกสถานศึกษา
   (2) สวมใสเคร่ืองแบบของผูอ่ืน หรือยินยอมใหผูอ่ืนสวมใสเคร่ืองแบบของตน หรือ
ชุดฝกงานของตนเองไปในทางไมชอบ
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   (3) นําช่ือของวิทยาลัยไป ดําเนินการโดยไมไดรับอนุญาตจนเกิดความเสียหาย
เส่ือมเสียช่ือเสียงของวิทยาลัย
   (4) พกพาอาวุธหรือมีวัตถุระเบิดไวในครอบครองหรือซุกซอนไวในวิทยาลัยหรือ
จัดทําช้ินสวนอาวุธน้ันข้ึนในวิทยาลัย
   (5) ลักทรัพย  กรรโชกทรัพย ขมขู หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพยสินบุคคลอ่ืน
   (6) ทําลายทรัพยสินผูอ่ืนเสียหาย
   (7) ทําลายทรัพยสิน  ลักทรัพย  ของวิทยาลัย โดยเจตนาใหเกิดความเสียหาย 
(ตองชดใช ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย)
   (8) กอเหตุชุมนุม ประทวง ยยุงสงเสริมสนับสนุนใหประพฤติผิด ชักชวนหรือพยายาม
กอความวุนวาย รวมอยูในเหตุการณ เตรียมการหรือการกระทําการใด ๆ  อันนาจะกอใหเกิดความไมสงบ
เรียบรอยหรือขัดตอศีลธรรมอันดีและระเบียบขอบังคับในสถานศึกษา
   (9) ความประพฤติ อ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกับความผิดท่ีตัดคะแนน
ความประพฤติในขอ 15. น้ี
 ขอ 16. ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ท่ีมีความผิดตองถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
30 คะแนน มีดังน้ี
   (1) ทํารายรางกายผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ หรือกอเหตุทะเลาะวิวาท หรือมีสวนรวมใน
การทะเลาะวิวาท หรือกระทําตนเปนอันธพาล ขาดคุณธรรมและมนุษยธรรม 
   (2) มีสารเสพติดยา สารเสพติดรายแรงทุกประเภทและอุปกรณการเสพ ครอบครอง
จําหนาย จายแจก เสพ อันไดแก ฝน กัญชา ยาบา เฮโรอีน บุหร่ีไฟฟา น้ํายาหรือสารเสพติดอ่ืน ๆ
   (3) ตรวจพบสารเสพติดในรางกาย และไมเขากระบวนการบําบัดรักษา ควบคุมดูแลรักษา
   (4) กระทําการใดๆ อันเปนการช้ีนํา แอบอาง จางวาน  ปลอมแปลงเอกสารหรือ
ใหบุคคลอ่ืนกระทําการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย
   (5) ใหขอมูลท่ีเปนเท็จในการขอรับทุนการศึกษา หรือขอรับการสนับสนุนของ
ทางราชการ เอกชน หรือหนวยงานท่ีวิทยาลัยเก่ียวของ
   (6) เผยแพรขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยขอความใสราย  หม่ินประมาท  ประจาน  
การตัดตอภาพ  เพ่ือใหสาธารณชน เขาใจผิด  ไดรับความเสียหาย  ถูกดูหม่ิน หรือถูกเกลียดชังตอผูอ่ืน 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2560
   (7) ยุยงสงเสริมสนับสนุนใหประพฤติผิด ชักชวนหรือพยายามกอความวุนวาย หรือ
มีความกระดางกระเด่ืองตอผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี หรือใหฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับวิทยาลัย หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
   (8) ประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน นักศึกษา หรือกระทําตนเปนอันธพาล 
ขาดคุณธรรมและมนุษยธรรม ประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรงจนเปนท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง และเกียรติศักด์ิ
ของวิทยาลัย  
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   (9) ความประพฤติ อ่ืนใดท่ีมีลักษณะ และระดับเดียวกับความผิดท่ีตัดคะแนน
ความประพฤติในขอ 16. น้ี
 ขอ 17. นักเรียน นักศึกษาท่ีตรวจพบวามีสารเสพติดทุกประเภท  นักเรียน นักศึกษาตองลงทะเบียน 
รายงานตัว กับงานปกครอง เพ่ือเขารับการบําบัดรักษาควบคุม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงผลการตรวจ
ปสสาวะจากสถานพยาบาลของรัฐ หรือ ศูนยปองกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐ  ตรวจทุก 10 วัน / คร้ัง 
จํานวน 10 คร้ังตอเน่ือง  และทําบันทึกขอความขออนุญาตเขาเรียนตอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณา
เพ่ือเขาเรียนตามปกติ
  หากในชวงระยะควบคุมถาสุมตรวจสารเสพติดยังพบสารเสพติดประเภทใดประเภทหน่ึง
หรือหลายประเภท  ใหดําเนินการหยุดรักษาตัวในภาคเรียนน้ัน ๆ ทันที และอนุญาตใหกลับเขาเรียน  
ในภาคเรียนตอไปได แตจะตองมีหนังสือ รับรองแพทย จากสถานพยาบาลของรัฐ  ศูนยปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดภาครัฐ   หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ รับรองการบําบัดรักษาจนไมพบสารเสพติด เทาน้ัน
 ขอ 18. การลดโทษน้ันกระทําไดเม่ือมีเหตุอันควร ดังน้ี
   (1) รูเทาไมถึงการณ
   (2) ตกอยูในภาวะจําเปน
   (3) มีคุณความดีมาแตกอน
   (4) รูสึกสํานึกผิดและพยายามบรรเทาความผิดน้ันหรือใหการเปนประโยชนแก
    การพิจารณา
 การขอลดโทษของนักเรียน นักศึกษา ใหคณะกรรมการพิจารณาใหแลวเสร็จภายในคราวเดียวกัน
 ขอ 19. การลงโทษดวยการทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมใชในกรณีท่ีนักเรียน นักศึกษา
กระทําผิดท่ีสมควรตองปรับเปล่ียนพฤติกรรม  การดําเนินการทํากิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตองใหแลว
เสร็จภายในหน่ึงภาคเรียน ท่ีไดรับการลงโทษ หากนักเรียน นักศึกษา ไมดําเนินการทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมครบตามจํานวน ใหเสนอรายงานตอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาส่ังการ  เม่ือครบตามจํานวน
ใหยื่นผลการดําเนินการทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอหัวหนางานปกครอง  นําเสนอผูบริหาร
สถานศึกษาพิจารณาส่ังการ  การพิจารณาส่ังการของผูบริหารสถานศึกษาถือเปนท่ีสุด การจัดกิจกรรม
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด
 ขอ 20. ใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี
และมีอํานาจตีความวินิจฉัยช้ีขาดปญญาอันเกิดจากปฏิบัติตามระเบียบน้ี

                         ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม  พ.ศ. 2566

                  (นายสมพงษ  พนมชัย)
          ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
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ตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

ความหมายของสวนประกอบตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
 เสมาธรรมจักร  หมายถึง  ความดีงาม

 บัลลังกสิงห  หมายถึง  ความมั่นคง

 ศิระประภา (รัศมีเปลวพระพุทธรูป) ใตเสมาธรรมจักร  หมายถึง  แสงสวางแหงปญญา

 ตัวเลข ๑ (ในรัศมีเปลว) หมายถึง ความลํ้าเลิศแหงปญญา

 ดอกบัวที่บานพนนํ้า (ดานขางทั้งสอง) หมายถึง การเกิดปญญา

 กนกเปลว (ซึ่งมีตนกําเนิดมาจากเปลวไฟ) หมายถึง ความสวางไสว  โชติชวงตลอดเวลา

 อักษร ทุ.ส.นิ.ม. (ดานลางยอมาจาก  องคประกอบของอริยสัจ 4 ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค) 

หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ

 เสนโคงโดยรอบ  มีอักษร “วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ความหมายรวมของตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี
 ความลํ้าเลิศทางปญญาตั้งอยูบนรากฐานที่มั่นคงและดีงาม  โอบลอมดวยความจริงอันประเสริฐ 

๔ ประการ  คือ  ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค  และความสวางไสวโชติชวงของปญญา  ที่ไดรับการพัฒนา

อยางไมหยุดยั้ง

ลายปกตราสัญลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  สําหรับปกอก  และอารมติดเสื้อ
 เสนผาศูนยกลางวงใน 4-4.5 เซนติเมตร  วงนอก 6-6.5 เซนติเมตร

 อักษรภาษาไทย “วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” ใชฟอนต TH SarabunPSK

 อักษรภาษาอังกฤษ “Ratchaburi Technical College” ใชฟอนต Angsana New
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ชุดนักเรียนระดับ  ปวช.

ชุดฝกปฎิบัติงาน ระดับ  ปวช.
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ชุดพลศึกษา สาขาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช.

ชุดพลศึกษา สาขาอาชีวศึกษา ระดับ  ปวช.
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ชุดลูกเสือวิสามัญ เนตรนารีวิสามัญ ระดับ ปวช.

ชุดวัฒนธรรม ระดับ ปวช.
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ชุดนักศึกษา ระดับ ปวส.

ชุดฝกปฎิบัติงาน ระดับ ปวส.
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ชุดวัฒนธรรม ระดับ ปวส.
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การปกช่ือสาขาวิชาใต ช่ือ นามสกุล ชุด นักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562  หลักสูตร 3 ป

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 หลักสูตร 2 ป 
ลําดับท่ี สาขาวิชา ระดับ ปวช. สาขาวิชา ระดับ ปวส.

1 ชางยนต เทคนิคเคร่ืองกล

2 - เทคนิคการผลิต

3 ชางกลโรงงาน เทคนิคอุตสาหกรรม                      

4 ชางเช่ือมโลหะ เทคนิคโลหะ       

5 - ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม

6 ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง

7 ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม,

8 - เทคโนโลยีระบบโทรคมนาคม

9 - คอมพิวเตอรฮารดแวร

10 ชางกอสราง ชางกอสราง

11 สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม                      

12 เขียนแบบเคร่ืองกล เขียนแบบเคร่ืองกล

13 วิจิตรศิลป วิจิตรศิลป

14 - การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

15 การออกแบบ ออกแบบนิเทศศิลป

16 ศิลปกรรมเซรามิก เทคโนโลยีเซรามิก

17 คอมพิวเตอรกราฟก ดิจิทัลกราฟก

18 การจัดการสํานักงาน -

19 แฟช่ันและส่ิงทอ ออกแบบแฟช่ันและเคร่ืองแตงกาย

20 อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ

21 การโรงแรม บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม

22 คอมพิวเตอรธุรกิจ เทคโนโลยีธุกิจดิจิทัล

23 การตลาด การตลาด

24 ธุรกิจคาปลีก การจัดการธุรกิจคาปลีก

25 การบัญชี การบัญชี

● ระดับ ปวช. เคร่ืองแบบนักเรียนและชุดฝกปฎิบัติงาน / ปวส. ชุดฝกปฏิบัติงาน  ปกช่ือ  นามสกุล  แผนกวิชา ตามตัวอยาง

ตัวอยางการปกช่ือแผนกวิชา

แผนกวิชา
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คําสั่งวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

ท่ี ๑๙๓/๒๕๖๖
เร�อ่ง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําคูมือนักเร�ยนนักศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖

 ดวยวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีจะดําเนินการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงมอบหมายหนาท่ีแกบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิค

ราชบุรี  ดังน้ี

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีใหคําปรึกษา  แนะนํา  สนับสนุนใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค  ประกอบดวย

  ๑. นายสมพงษ พนมชัย ประธานกรรมการ

  ๒. นายบรรเจิด คุมมณี กรรมการ

  ๓. นายชุมพล คําเทียน กรรมการ

  ๔. นายอานุภาพ ทับศิริวัฒน กรรมการ

  ๕. นายฐิติ ขันธวิธิพร กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  มีหนาที่เตรียมเอกสาร  ตรวจเอกสาร  ประกอบดวย

  ๑. นายฐิติ ขันธวิธิพร ประธานกรรมการ

  ๒. นางศรัญญา สวัสดิ์มงคล กรรมการและเลขานุการ

๓. นายเสนาะ  ขุนประเสริฐ ๔. นายอาณัติ  ทองม่ัน ๕. นายสมพงษ  วงษวิไล

๖. วาท่ี ร.ต.วัชระ  แปนขอม ๗. นางทิพวัลย  เลงฮอ ๘. นายศุภชัย  ยะภูมินทร

๙. นางสาวชนานาถ  เต็มธนัน ๑๐. นางสาวญาณี  กล่ันศรีภูมิ ๑๑. นายธนวัฒน  แกลวทนงค

๑๒. นายชาญณรงค  สวนพานิชย ๑๓. นางสาวบังอร  กุสลางกูรวัฒน ๑๔. นางวริศณิชา  สรอยผาบ

๑๕. นางสาวอมรรัตน  บรรลือเสนาะ

 ใหกรรมการท่ีได รับการแตงต้ังดําเนินการตามหนาท่ีท่ีได รับมอบหมายใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย  โดยเกิดผลดีแกวิทยาลัยฯ ตอไป

            ส่ัง ณ วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖

                                                                (นายสมพงษ  พนมชัย)

                                                         ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี




