
สถานการณ์การว่างงาน และความต้องการแรงงาน 
ตัวชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) ปี 2564 (มกราคม - 
ธันวาคม 2564)  

การจ้างงานและการว่างงาน  
1.ก าลังแรงงาน (Labour Force) 
ข้อมูลจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2564 พบว่า ประเทศไทย      

มีประชากรวัยแรงงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 57.09 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.70 ล้านคน 
(ร้อยละ 67.78) และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 18.40 ล้านคน (ร้อยละ 32.23) โดยในก าลังแรงงาน 38.70 
ล้านคน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 37.81 ล้านคน (ร้อยละ 97.70) และผู้ว่างงาน 0.74 ล้านคน (ร้อยละ 1.92) 
(แผนภูมิ 1)  
โครงสร้างก าลังแรงงาน ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการจ้างงานและอัตราการว่างงานในก าลังแรงงาน (Employment and Unemployment 
in Labour Force) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการจ้างงานในก าลังแรงงาน = {ผู้มีงานท าทั้งหมด / ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด} *100 
              2) อัตราการว่างงานในก าลังแรงงาน = {ผู้ว่างงานทั้งหมด / ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด} *100 
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)

57.09 ล้านคน

ผู้อยู่ในก าลั แรงงาน

38.70 ล้านคน

ผู้มีงานท า

37.81 ล้านคน
ผู้ว่างงาน

0.74 ล้านคน

ผู้รอฤดูกาล

0.15 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

18.40 ล้านคน

ท างานบ้าน

5.08 ล้านคน

เรียนหนังสือ

4.40 ล้านคน
เด็ก คนชรา และคนที่ 
ไม่สามารถ ท างานได้

6.99 ล้านคน

อ่ืน ๆ

1.92 ล้านคน
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การจ้างงาน (Employment) 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) (Labour Force Participation Rate (KILM 1) 

และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) (Persons Outside the Labour Force (KILM 13) 
ในจ านวนประชากรวัยแรงงาน 57.09 ล้านคน มีผู้อยู่ในก าลังแรงงานคิดเป็นร้อยละ 67.78 (อัตราการมีส่วน

ร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1) สะท้อนอุปทานแรงงานซึ่งประกอบไปด้วยประชากรท่ีมีงานท าหรือก าลังหา
งานท า ในประเทศ ในขณะท่ีอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) อยู่ท่ีร้อยละ 32.23 สะท้อนสัดส่วน
ประชากรวัยแรงงาน ท่ีไม่ได้ท างาน ท้ังนี้ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) และอัตราผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน (KILM 13) เป็นอัตราส่วนท่ีรวมกันได้ ร้อยละ 100 (แผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน และอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation 
Rate and Economic Inactivity Rate) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = {ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
              2) อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน = {ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100   
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
เมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ พบว่า ในอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง

แรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 67.78 สามารถจ าแนกออกเป็น อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชาย
ร้อยละ 76.03 และเพศหญิง ร้อยละ 59.76 (แผนภูมิ 3ก) และในก าลังแรงงานท้ังหมด  38.70 ล้านคน   
จ าแนกออกเป็นก าลังแรงงานเพศชาย ร้อยละ 54.08 เพศหญิง ร้อยละ 45.66 (แผนภูมิ 3ข) 

 
 
 
 

70.34% 69.79% 68.81% 68.09% 68.29% 67.48% 67.80% 67.78%

29.66% 30.21% 31.19% 31.91% 31.71% 32.52% 32.20% 32.22%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

อัตราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน อัตราการไม่มีสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน



แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศ (Labour Force Participation Rate by 
Sex)และก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศ (Labour Force by Sex) 

 
(แผนภูมิ 3ก) 

 
(แผนภูมิ 3ข) 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศ = {ผู้ชาย (หญิง) ในก าลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} * 100 ดังแผนภูมิ 3ก 
              2) ก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศ = {ผู้ชาย (หญิง) ในก าลังแรงงาน / ก าลังแรงงานรวม} * 100 ดังแผนภูมิ 3ข 
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานตามกลุ่มอายุ กลุ่มอายุท่ีมีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

สูงสุด คือกลุ่ม 50 - 59 ปี ร้อยละ 81.75 รองลงมาคือกลุ่ม 25 – 49 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มก าลังแรงงานท่ีจบการศึกษา
แล้วแต่ยังไม่ถึงวัยเกษียณ ร้อยละ 66.23 และกลุ่ม 15 - 24 ปี หรือกลุ่มท่ีอยู่ในระบบการศึกษา ร้อยละ 40.68 
ในขณะท่ี กลุ่มแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) เป็นกลุ่มท่ีมีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานต่ าสุดอยู่ท่ีร้อยละ 37.15 
(แผนภูมิ 4) 
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ (Labour Force Participation Rate by 
Age group) และก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ (Labour Force by Age Group) 

 
แหล่งข้อมูล : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน อายุ 15-24 ป ี[25-49ปี, 50-59ปี,  
60 ปีขึ้นไป] /ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-24 ปี [25-49ปี, 50-59ป,ี 60 ปีขึ้นไป]} *100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราการมีงานท าต่อประชากร (KILM 2) (Employment-to-population Ratio)  

อัตราการมีงานท าต่อประชากร (KILM 2) เป็นดัชนีท่ีสะท้อนความสามารถในการสร้างงานของเศรษฐกิจ    
โดยประชากรวัยแรงงาน 57.09 ล้านคน มีอัตราการมีงานท าต่อประชากรอยู่ท่ีร้อยละ 66.23  ลดลงจากปีก่อนหน้า       
ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 66.28 (แผนภูมิ 5) หากจ าแนกตามเพศ พบว่า อัตราการมีงานท าต่อประชากรเพศชายอยู่ ท่ี
ร้อยละ 74.33 สูงกว่าเพศหญิงซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 58.49 (แผนภูมิ 6ก) โดยในจ านวนผู้มีงานท้ังหมดมีสัดส่วนการมี
งานท าเพศชาย ร้อยละ 54.11 เพศหญิง ร้อยละ 45.73 (แผนภูมิ 6ข) 

 
แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานท าต่อประชากร (Employment-to-population Ratio) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากร = {ผู้มีงานท า / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100  
             2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกตามเพศ (Employment-to-population 
Ratio by Sex) และสัดส่วนการมีงานท า จ าแนกตามเพศ (Employment by Sex) 

 
(แผนภูมิ 6ก) 

 
(แผนภูมิ 6ข) 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) สัดส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกตามเพศ = {ผู้มีงานท าเพศชาย (หญิง) / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
ดังแผนภูมิ 6ก 
              2) สัดส่วนผู้มีงานท า จ าแนกตามเพศ = {ผู้มีงานท าเพศชาย (หญิง) / ผู้มีงานท าทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 6ข 
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
เมื่อจ าแนกอัตราการมีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุท่ีมีอัตราส่วนสูงสุด 

คือ กลุ่ม 50 – 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 81.75 รองลงมา คือ กลุ่ม 25 – 49 ปี ร้อยละ 66.23 กลุ่ม 15 - 24 ปี 
ร้อยละ 40.68 และแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 37.15 (แผนภูมิ 7ก) โดยในจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 
37.81 ล้านคน มีสัดส่วนการมีงานท า กลุ่ม 25 – 49 ปี ร้อยละ 42.91 กลุ่ม 50 – 59 ปี ร้อยละ 22.2 กลุ่ม 60 ปีขึ้นไป 
ร้อยละ 12.94 และกลุ่ม 15 – 24 ปี ร้อยละ 9.82 (แผนภูมิ 7ข) 
 
 
 
 
 
 
 
 

78.23% 77.47% 76.37% 75.56% 75.93% 74.97% 74.59% 74.33%

61.18% 60.73% 59.75% 58.89% 59.21% 58.57% 58.54% 58.49%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศชาย เพศหญิง

54.50% 54.42% 54.45% 54.52% 54.48% 54.41% 54.28% 54.11%

45.50% 45.58% 45.55% 45.48% 45.52% 45.59% 45.72% 45.89%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

สัดส่วนผู้มีงานท า จ าแนกตามเพศ 

เพศชาย เพศหญิง



แผนภูมิ 7 สัดส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ (Employment-to-population 
Ratio by Age Group) และผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ (Employment by Age Group) 

 
(แผนภูมิ 7ก) 

 
(แผนภูมิ 7ข) 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้มีงานท า อายุ 15-24 ปี [25-49ปี, 50-59ปี, 60 ปีขึ้นไป] / ประชากรวัยแรงงาน อายุ 
15-24 ปี [25-49ป,ี 50-59ปี, 60 ปีขึ้นไป]} *100 ดังแผนภูมิ 7ก  
              2) สัดส่วนผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้มีงานท า อายุ 15-24 ปี [25-49ปี, 50-59ปี, 60 ปีขึ้นไป] / ผู้มีงานท าทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 7ข  
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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15-24 ปี 43.74% 42.80% 42.38% 41.99% 42.33% 41.19% 41.42% 40.68%
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หากจ าแนกอัตราการมีงานท าตามระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มประชากรท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา    
มีอัตราสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาคือกลุ่มประถมศึกษา กลุ่มมัธยมศึกษา กลุ่มไม่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา และไม่ทราบและอื่น  ๆ คิดเป็นร้อยละ  74.96 ร้อยละ 64.57 ร้อยละ 50.12 และ 1.57 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 8ก) ท้ังนี้ ในจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 38.70 ล้านคน สามารถจ าแนกสัดส่วนการท างาน
ระดับการศึกษาออกเป็น กลุ่มมัธยมศึกษา ร้อยละ 34.97 กลุ่มอุดมศึกษา ร้อยละ 23.08 ประถมศึกษา      
ร้อยละ 22.07 กลุ่มไม่มีการศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา ร้อยละ 18.87 และกลุ่มท่ีไม่ทราบ และอื่น ๆ   ร้อย
ละ 0.85 (แผนภูมิ 8ข) 

 
แผนภูมิ 8 อัตราการมีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามระดับการศึกษา (Employment-to-population Ratio by 
Level of Educational Attainment) และสัดส่วนการมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา (Employment by 
Educational Attainment) 

 
(แผนภูมิ 8ก) 

 
(แผนภูมิ 8ข) 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา = {ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถม หรือไม่มีการศึกษา [จบ
ประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไม่ทราบและอ่ืน ๆ ] / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่จบ การศึกษาระดับต่ ากว่าประถมหรือไม่มีการศึกษา [จบ
ประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไม่ทราบและอ่ืน ๆ ]} *100 ดังแผนภูมิ 8ก  
              2) สัดส่วนการมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา = {ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมหรือไม่มีการศึกษา [จบประถมศึกษา, จบ
มัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไม่ทราบและอ่ืน ๆ] / ผู้มีงานท าทั้งหมด} * 100 ดังแผนภูมิ 8ข  
              3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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สถานภาพการจ้างงาน KILM 3 (Status in Employment) 
การมีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามสถานภาพการจ้างงาน : KILM 3 พิจารณาผู้มีงานท าตาม

สถานภาพ การจ้างงานสองกลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ท่ีได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือน (ลูกจ้าง) และ 2) กลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ พบว่า ผู้ท่ีได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือน (ลูกจ้าง) มีอัตราส่วนคิดเป็นร้อยละ 47.10 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด ลดลงจากปีก่อนหน้า ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 49.38 (แผนภูมิ 9) ในกลุ่มนี้ประกอบไปด้วยลูกจ้างท่ีเป็นลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 79.75 และลูกจ้างภาครัฐ ร้อยละ 20.25 (แผนภูมิ 10) ในขณะท่ีอัตราส่วนของผู้ประกอบ
อาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 52.74 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 50.62 โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ท างาน
ส่วนตัว ร้อยละ 64.10 รองลงมาคือกลุ่มผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 31.25 (แผนภูมิ 11) 
 
แผนภูมิ 9 สัดส่วนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการจ้างงาน (Employed Persons by Status in Employment) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) สัดส่วนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการจ้างงาน = {จ านวนลูกจ้าง [จ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ] / ผู้มีงานท าทั้งหมด} * 100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 10 สัดส่วนลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทของลูกจ้าง (Employees by Employees’ Type) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) สัดส่วนลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทของลูกจ้าง = {จ านวนลูกจ้างเอกชน [ลูกจ้างรัฐบาล] / ลูกจ้างทั้งหมด} * 100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 11 สัดส่วนผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ าแนกตามประเภทของผู้ประกอบอาชีพอิสระ (Self-employed 
Persons by Self-employed Persons’ Type) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) ผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ าแนกตามประเภทของผู้ประกอบอาชีพอิสระ = {จ านวนนายจ้าง [ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี ลูกจ้าง, การรวมกลุ่ม, 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือน] / ผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด} * 100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
การจ้างงานรายกลุ่มอุตสาหกรรม KILM 4 (Employment by Sector) 

สัดส่วนการจ้างงานจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม : KILM 4 จ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ โดยอัตราการจ้างงานสูงสุดอยู่ในภาคบริการ คิดเป็น ร้อยละ 51.54 
รองลงมาคืออัตราการจ้างงานภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 31.80 อัตราการจ้างงานต่ าสุดอยู่ ในภาคอุตสาหกรรม            
คิดเป็นร้อยละ 16.36 (แผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ 12 สัดส่วนการจ้างงาน จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม (Employment by Sector) 

 
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) สัดส่วนการจ้างงาน จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม = {ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม [ในภาคอุตสาหกรรม, ในภาคบริการ, ไม่ทราบ] / ผู้มีงานท า
ทั้งหมด} * 100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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การจ้างงานรายกลุ่มอาชีพ KILM 5 (Employment by Occupation) 
การจ้างงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ : KILM 5 การจ้างงานในกลุ่มอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน

การเกษตร และการประมง มีสัดส่วนการจ้างงานสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 29.19 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมา
เป็นภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ได้แก่ กลุ่มพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 20.36   
กลุ่มอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 11.38 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.01 โดยการจ้างงานสูงสุดล าดับท่ี 2 - 4 อยู่ กลุ่มอาชีพในภาคบริการ 
(แผนภูมิ 13) สอดคล้องกับการจ้างงานภาคบริการท่ีมีสัดส่วนสูงสุด (KILM 4) 
 
แผนภูมิ 13 สัดส่วนการจ้างงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ (Employment by Occupation) 

 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่ เก่ียวข้อง 4. 
เสมียน 5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 7. ผู้ปฏิบัติงาน ด้านความสามารถทาง
ฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9. อาชีพขั้นพื้นฐาน ต่าง ๆ ในด้านการขาย และการ
ให้บริการ 10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน  
แหล่งข้อมูล: ส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand)  
หมายเหตุ: 1) สัดส่วนการจ้างงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ = {ผู้มีงานท าในแต่ละกลุ่มอาชีพข้างต้น / ผู้มีงานท าทั้งหมด} * 100  
              2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
ท่ีมา:https://www.mol.go.th/academician/สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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