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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีได้ระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้      

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้  

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1) ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2) ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 
2.1 สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English competency) 
2.2 สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) (ถ้ามี) 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไป
ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขี้น 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
  ผลผลิต 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัดและ
ประเมินที่หลักสูตรกำหนด 
  ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 
  ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของสถานศึกษาและ

จำแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชา และระดับการศึกษา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
  ผลผลิต 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
  ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาให้กับผู้สำเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโนบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา 

สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ  
  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
  ผลผลิต 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
  ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
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ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ 
- ด้านนโนบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา 

สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ที่บ่งชี้สมรรถนะของ

ผู้สำเร็จการศึกษา (ถ้ามี) เช่น 
- สมรรถนะทางดิจิทัล 
- สมรรถนะทางภาษา 

 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 1.1 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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4  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติพร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
 หมายเหตุ  ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการอาชีวศึกษา 
  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562  
  โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้
ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
  ผลผลิต 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตรามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
  ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 
  ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะอาชีพที่ต่อเนื่อง
จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพภายใน 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลสมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก

ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผูส้ำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนนุ ให้ผู้สำเร็จการศกึษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไป
ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสมฤทธิ์) 
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ผลผลิต 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  ผลลัพธ์ 
  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
  ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพใน 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา และจำแนกตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชาและระดับที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันและได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 
2. นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพของสถานศึกษา 

 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนนิการพัฒนาสมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไป
ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2. รายงานผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3. รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 
4. นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระของสถานศึกษา 
 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการติตตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษาที่
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น 

- การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- อ่ืน ๆ 

 
1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวะการมีมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
  การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำผลการประเมินภาวการณ์มีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก

ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
2. นวัตกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

 (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติตตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพหารศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดี ขึ้นไป 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
สถานประกอบการรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 
 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 1.2 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
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สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

คำอธิบาย  
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก
รักษาสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  



-15- 
 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาคุณธรรมการศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ประสงค์ 
ผลลัพธ์ 

- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

- รางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. รางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและ

จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชาและระดับการศึกษา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาดำเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไป
ใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาที่
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ

ระดับการศึกษา 
3. รายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาการออกกลางต้นของสถานศึกษา 

 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 

 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 1.3 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
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เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

คำอธิบาย 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนสถาน

ประกอบการ ตลอดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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1) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2) มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชีพ 

3) มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work – Integrated 
Learning) หรือการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะ
ชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การฝึกประสงบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

4) มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
   สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

การดำเนินการตามแผน 
   สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

การติดตามและประเมินผล 
   สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
   สถานศึกษานำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

- จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธ์ 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
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2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. รายงานผลการนำหลักสูตรสมรรถนะท่ีได้รับจากการพัฒนาหรือปรับปรุงไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของสถานศึกษาจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา

งานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
6. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษา 

 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติมของครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
2. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติมของสถานศึกษา 
 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 
 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 2.1 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

คำอธิบาย  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
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ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื ่อง
พิจารณา ดังนี้ 

1) สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แบะสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 

2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมรวมถึงการจัดการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการ
ทำงานในสถานประกอบการ 

3) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผล
ประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลลัพธ์ 

1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการ

จัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
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2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเช่น PjBL, Active Learning , STEM Education , Work based Learning,Work 
integrated Learning เป็นตน 

2.4 แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของ

สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
2. รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนใน

ภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การปรังปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนสอน 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนสอน
ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของ

สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
2. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพตามที่หลักสูตรกำหนด 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้
ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพต่อเนื่อง
จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
2. รายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
3. นวัตกรรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน  
   สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  



-29- 
 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนด้วยเทคนิควิธีการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานข้อมูลครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
2. รายงานผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอน 
3. รายงานผลการจัดทำรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
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การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ใน
การพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมดังนี้ 
1. การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
2. การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3. การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยายกาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจการเรียน 
5. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการกำกับติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน 
2. นวัตกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูผูส้อนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ใน
การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
2. รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 
3. นวัตกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจาก
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 2.2 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
คำอธิบาย  

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติ โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
และนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษา
ต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
1) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือ
สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้หลักธรร
มาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 

3) มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของ
สถานศึกษา 

4) มีการจัดสภาพแวดล้อมดามอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

5) มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 

6) มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 

7) ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

8) นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไป

ใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิต 
  คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
4. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ต่อเนื่อง
จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.1 การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
1.2 การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
1.3 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
1.5 การส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหา 

2. นวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 
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2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ 

  สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ระบบข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
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การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์มของสถานศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์มของสถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องจัดการเรียนรู้และปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ
พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์มที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเขิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ปลอดภัยและ

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลมีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
ผลลัพธ์ 

  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานได้แก่ 

1. ระบบไฟฟ้า 
2. ระบบน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
3. ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา 
4. ระบบคมนาคม 
5. ระบบการสื่อสาร 
6. ระบบรักษาความปลอดภัย 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
ผลกระทบ 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
2. รายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
3. นวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ 

  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีต่อเนื่องดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
2. รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม

ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดกรสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 
 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 2.3 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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2  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

คำอธิบาย  
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอ่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 
เรื่อง จาก 9 เรื่อง ต่อไปนี้ 

1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ

บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

4) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุว
เกษตรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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6) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้าง 
ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ เป็นต้น 

7) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
8) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานสำคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill 

Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart 
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิง อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
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7. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำอาชีวะ
สร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 

8. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
9. นโยบายอื่น ๆ 

ผลลัพธ์ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย ที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ประสบความสำเร็จอย่าง

เป็นรูปธรรม 
2. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของ

สถานศึกษา 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถนศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
1.3 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-

Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
1.7 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะ

สร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
1.8 การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
1.9 นโยบายอื่น ๆ 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 
 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 2.4 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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4  สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การ

จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
เรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ  

3) สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง 

 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริการติดตามและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชน
และจิตอาสา 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชน
และจิตอาสา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา 

ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน 
และจิตอาสา 

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการจัดกิจกรรมการให้บริการชุมชน และจิตอาสา 
2. นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

  จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ 

- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. รายงานผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
3. นวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินการตามแผน 

  สถานศึกษามีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
การติดตามและประเมินผล 
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  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 

  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิต 
  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ผลลัพธ์ 
  ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เช่น 

- ครูพิเศษ 
- ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ครูผู้เชี่ยวชาญ 
- ครูแลกเปลี่ยน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- สถานประกอบการ 
- งบประมาณ 
- ทุนการศึกษา 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
- อ่ืน ๆ  

ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ข้อมูลภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
3. นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ภารกิจหรีอกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ 
PDCA 

 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 3.1 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

คำอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชนืได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดย

การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

การติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
  สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ไป
ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต 

- จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
- จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ 

- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
2. รายงานผลการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
3. นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย 

 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี

ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
 
เกณฑ์การประเมินประเด็นที่ 3.2  

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ 
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งานวิจัย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4  สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยโดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
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