
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

----------------------------------------------------- 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 อัตรา ประจำปีการศึกษา 1/2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร

1.1 ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (ช่างกลโรงงาน) จำนวน  1  อัตรา 
1.2 ครูอัตราจ้าง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง จำนวน  1  อัตรา 

2. อัตราค่าจ้าง  15,000 บาท/เดือน
3. คุณสมบัติของผู้สมัคร

3.1  คุณสมบัติทั่วไป
1. มีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
2. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
3. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
4. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
9. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
      ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.พ. 

พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามกลุ่มวิชาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีที่
เปิดรับสมัคร โดยสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาไม่หลังวันรับสมัคร
สอบคัดเลือกวันสุดท้ายในสาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร  

       3.2.1 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (ช่างกลโรงงาน) ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล/อุตสาหกรรมศิลป์(เขียนแบบ)/เครื่องมือกล/เทคนิคการผลิต/ช่างกล
โรงงาน/วิศวกรรมการผลิต/อุตสาหการเครื่องมือกล/วิศวกรรมอุตสาหการ(การจัดการผลิต)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(เครื่องมือกล)/อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างกลโรงงาน)/เทคโนโลยีการผลิต/อุตสาหกรรมศิลป์(การผลิต)/อุตสาหกรรมศิลป์
(เครื ่องมือกล)/วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(การจัดการอุตสาหกรรม)/
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา/วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมอุตสาหการ(ออกแบบการผลิต)/การจัดการการผลิต/
เทคโนโลยีแม่พิมพ์/เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล/วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ(ช่างกลโรงงาน) 
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      3.2.2 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ได้ร ับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิที ่สอดคล้องกับหลักสูตรและ 
สาขาวิชาก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา/อุตสาหกรรมศิลป์(ก่อสร้าง)/อุตสาหกรรมศิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อสร้าง/
เทคโนโลยีโยธา/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(โยธา)/วิศวกรรมก่อสร้าง/เทคโนโลยีการก่อสร้าง 
4. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร

4.1  ใบสมัครงานวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี (ท่ีติดรูปและกรอกรายละเอียดครบถ้วน) 1 ฉบับ
4.1  รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แวน่ตาดำ ขนาด 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร)
4.2  สำเนาแสดงผลการศึกษา ดังนี้

4.2.1) สำเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 1 ฉบับ 
4.2.2) สำเนาระเบียบผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร 1 ฉบับ 

4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  1 ฉบับ 
4.4  สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
4.5  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 1 ฉบับ 
4.6   สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
      อย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้นำใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ มาส่งในวันทำการสอบคัดเลือก (ให้นำต้นฉบับจริงมาเพ่ือ
ตรวจสอบ) รับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ 
5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 100 บาท ชื่อบัญชี เทคนิคราชบุรี 
เลขที่บัญชี 7366000655 ธนาคารกรุงไทย สาขาศรีสุริยวงศ์ (พร้อมแนบไฟล์หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียม 
การสมัครในคิวอาร์โค้ดด้านล่าง) 

6. ขั้นตอนการยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องดำเนินการปริ้นใบสมัครงาน เพื่อกรอกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน

ตามคิวอาร์โค้ดด้านล่าง หัวข้อ “ใบสมัครงานวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” 
6.2 ผู ้สมัครจัดส่งใบสมัครงานพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามคิวอาร์โค้ดด้านล ่างนี้ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามหัวข้อต่าง ๆ  

“ใบสมัครงานวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี” “จัดส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร
งาน”
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7. วิธีการสอบคัดเลือก

ภาค ก  1. ความรอบรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (20 คะแนน) 
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
1.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
1.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
1.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางสาขาวิชาเอก (50 คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
ภาค ข ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (30 คะแนน) 
โดยปฏิบัติการสอน 1 เรื่อง เวลาไม่เกิน 15 นาที 
ภาค ค  การสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์/สังเกต/พิจารณาเอกสาร (ถ้ามี) 

8. เกณฑ์การตัดสิน
8.1  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด
8.2  การจัดลำดับ เรียงลำดับตามคะแนนรวมที่ได้จากมากไปน้อย

9. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
9.1 เปิดรับสมัครทางออนไลน์ ระหว่างวันที่ 11 – 15 พฤษภาคม 2569
     (ปิดรับสมัครวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 12.00 น.) 
9.2 หากมีข้อสงสัยติดต่อ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

เบอร์โทรศัพท์ 0 - 3233 – 8544 ต่อ 109  

10. ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ผู ้ผ่านการคัดเลือก กำหนดการสอบ สถานที ่สอบ
การรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน

10.1 ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที ่ 15 พฤษภาคม 2569 ณ เว็บไซต์ของ
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี www.rtc.ac.th และเพจเฟซบุก๊ : วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   

10.2 กำหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
10.3 ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือก วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 
10.4 ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 

ประกาศ  ณ  วันที่       พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

  (นายคมศิษฐ์  มีสัจจานนธนกุล) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ...................ร่าง

..................พิมพ์

..................ทาน

..................ตรวจ

  11


